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Abstract. The theme and content of the article are conditioned by the search for new forms, meth-
ods and means of forming knowledge about the environment among junior school students in the 
context of the security situation in the country. The article presents approaches to the interpretation of 
environmental components and their classification, in particular, the natural, subject (anthropogenic) 
and social environment. Based on the analysis of professional sources, the primary role of excursions, 
observations, didactic games, educational projects, research tasks in the formation of environmental 
knowledge in preschool and primary education is proved.

The article describes virtual excursions as an important form of teaching modern students, which 
differs from a real excursion by a virtual representation of real objects (museums, parks, city streets, 
etc.), creates conditions for independent observation and collection of necessary facts and is carried 
out with the help of technical means. The expediency of observing its stages is indicated: preparatory, 
main, post-excursion. Special attention is paid to the types of post-excursion work, such as: making 
handicrafts based on the ideas and patterns of the exhibits and presenting them in the classroom; 
developing thematic posters, notebooks or icons; creating oral monologues (stories, descriptions) in-
dependently and based on museum materials; compiling thematic photo albums and commenting on 
the elements on relevant topics of teaching; completing educational projects based on the results of 
what they have seen, etc.

The article offers a list of domestic and foreign services with virtual tours for primary school teach-
ers: Google Art Project, Ukraine Incognita, AirPano and others. 

The research attention is paid to the training of future teachers on the formation of pupils’ knowl-
edge of the subject environment through virtual tours in the framework of the special course «Learning 
through play». The stages of preparation of students for this activity are illustrated by means of works 
of art reflecting the concept of «time» and the human attitude towards it. The importance of using the 
method of philosophical dialogues to focus the attention of future teachers on the emotional states 

FORMATION  
OF KNOWLEDGE 
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ENVIRONMENT 
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SCHOOLCHILDREN 

THROUGH VIRTUAL 
EXCURSIONS

© Vasiutina T., 2023
© Lukianchenko O., 2023



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

10

associated with the joy of discovering new things as key factors in improving the effectiveness of the 
educational process in the context of the research problem is emphasised.

Key words: environment, virtual tours, methods and forms of forming knowledge about the envi-
ronment, primary school students.
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Анотація. Тема та зміст статті зумовлені пошуком нових форм, методів та засобів 
формування у молодших школярів знань про довкілля в контексті безпекової ситуації в країні. 
Висвітлено підходи до тлумачення складників довкілля та їх класифікації, зокрема природно-
го, предметного (антропогенного) і соціального довкілля. Доведено у результаті аналізу фа-
хових джерел першочергову роль екскурсій, спостережень, дидактичних ігор, навчальних про-
єктів, дослідницьких завдань для формування у здобувачів дошкільної та початкової освіти 
знань про довкілля.

Охарактеризовано віртуальні екскурсії, як важливу форму навчання сучасних учнів, яка від-
різняється від реальної екскурсії віртуальним відображенням реально існуючих об’єктів (музеїв, 
парків, вулиць міст тощо), створює умови для самостійного спостереження та збору необхід-
них фактів і проводиться за допомогою технічних засобів. Вказано на доцільності дотримання 
її етапів: підготовчого, основного, післяекскурсійного. Особливу увагу зосереджено на видах піс-
ляекскурсійної роботи, таких як: виготовлення виробів за ідеями та схемами експонатів і пре-
зентація їх на заняттях; розробка тематичних плакатів, лепбуків чи піктограм; створення 
усних монологічних висловлень (розповіді, опису) самостійно та з опорою на музейні матеріали; 
комплектування тематичних фотоальбомів і коментування елементів на відповідних темах 
уроків, виконання навчальних проєктів за результатами побаченого тощо.

Запропоновано перелік вітчизняних та зарубіжних сервісів з  віртуальними екскурсіями 
для роботи вчителя початкової школи: Google Art Project, Україна Incognita, AirPano та інші. 

ФОРМУВАННЯ ЗНАНЬ 
ПРО ДОВКІЛЛЯ 

В МОЛОДШИХ 
ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ 

ВІРТУАЛЬНИХ 
ЕКСКУРСІЙ 
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Звернено дослідницьку увагу на підготовку майбутніх учителів до формування в учнів знань 
про предметне довкілля засобами віртуальних екскурсій під час вивчення спецкурсу «Навчання 
через гру». На прикладі творів мистецтва, в яких відображається поняття «час» та став-
лення людини до нього, проілюстровано етапність підготовки студентів до виконання цієї 
діяльності. Наголошено на важливості використання методу філософських діалогів, фокусу-
вання уваги майбутніх учителів на емоційних станах, пов’язаних із радістю відкриття ново-
го, як ключових факторів підвищення ефективності освітнього процесу в контексті проблеми 
дослідження. 

Ключові слова: довкілля, віртуальні екскурсії, методи та форми формування знань про 
довкілля, молодші школярі.

Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Відповідно ідей НУШ реалі-
зація змісту освіти невіддільна від формування в учнів базових знань про довкілля, 
його соціальну та природничу складову, взаємодію школярів із соціальним та при-
родним оточенням. Однією із ефективних форм з доведеною ефективністю, здатною 
урізноманітнити навчання молодших школярів та забезпечити формування у  них 
знань про природне, предметне (антропогенне) і  соціальне довкілля є  екскурсії. 
Проте у зв’язку з війною в Україні проведення реальних екскурсій не завжди є без-
печним, тому більш доцільними стали віртуальні екскурсії, які набули популярності 
з упровадженням дистанційного навчання і можуть використовуватись вчителем за 
наявності елементарних технічних засобів та стабільного інтернет-зв’язку. 

Проблему формування в здобувачів освіти цілісної картини світу через активну 
взаємодію з довкіллям в різні періоди розвитку вітчизняної педагогіки досліджува-
ли Н. Бібік, А. Богуш, В. Ільченко, К. Гуз, С. Морозюк, Е. Носенко, К. Сєдих, А. Степа-
нюк, В. Сухомлинський, Ю. Фіалков та ін. Науково-методичний доробок цих авторів 
представлено розробленням теоретичних основ та методичної системи формуван-
ня життєствердного образу світу дітей дошкільного віку та учнів закладу загаль-
ної середньої освіти, його основи – екологічного образу природи, системи занять 
у довкіллі як основних умов реалізації засад освіти стійкого розвитку, формування 
цілісної особистості. Створений ними навчально-методичний доробок реалізував 
засади освіти стійкого розвитку та підготовку учнів до міждисциплінарних до-
сліджень (через систему інтегрованих курсів для дошкілля, початкової, основної, 
старшої школи) і фактично став підґрунтям сучасних інтегрованих курсів НУШ. 

Важливим для розкриття проблеми формування знань про довкілля засобом екс-
курсій є глибоке переконання авторів, що однією з ключових форм реалізації ідей 
цілісності знань про етносоціоприродне довкілля є уроки серед природи, навчаль-
ні та пізнавальні екскурсії різної тематики і формату проведення тощо. Методичні 
орієнтири до організації та проведення віртуальних екскурсій та здійснення після-
екскурсійної роботи висвітлено у публікаціях Є. Александрової, В. Бітаєва, С. Довгого 
та інших дослідників. На дидактичний потенціал віртуальних екскурсій звертають 
увагу такі науковці як: Ю. Малієнко, Т. Ремех, Л. Шавалда, Н. Філіпчук та інші.

Актуальність досліджуваної проблеми окреслила мету статті – висвітлити суть 
і методичні особливості проведення віртуальних екскурсій у початковій школі та 
досвід підготовки студентів спеціальності «Початкова освіта» до їх використання 
в процесі формування в учнів знань про предметне довкілля (на прикладі творів 
мистецтва). 

У цьому зв’язку завданнями, на яких ми зосередимо в статті свою дослідницьку 
увагу, є: 1). визначення підходів до класифікації складників довкілля; 2). характе-
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ристика суті віртуальної екскурсії, її структури та методичних особливостей прове-
дення у сучасній практиці НУШ; 3). висвітлення практичного досвіду з підготовки 
майбутніх учителів початкової школи до використання віртуальних екскурсій з ме-
тою формування в учнів знань про предметне довкілля (на прикладі творів мисте-
цтва, де зображено час).

Для реалізації вказаних завдань ми використали низку теоретичних та емпі-
ричних методів. Зокрема, аналіз фахових джерел з проблеми дослідження; спосте-
реження основного масиву студентів; прогнозування – виведення судження щодо 
ефективності використання віртуальних екскурсій в освітньому процесі початко-
вої школи для формування в учнів знань про довкілля.

Виклад основного матеріалу дослідження. Для реалізації першого завдання 
нашої статті здійснено вивчення навчальних програм, довідкових і фахових дже-
рел тощо на підставі якого констатовано, що поняття «довкілля» характеризують 
як: життєвий світ, що оточує дитину, в якому вона живе з перших днів свого життя, 
який вона пізнає і який дає їй можливість формувати образ свого «Я», себе як осо-
бистість; середовище життя, з яким жива істота пов’язана обміном речовин, енергії, 
інформації; середовище, що постає перед дитиною як цілісність (цілісна картина 
світу), у якому все органічно взаємопов’язано [3, с. 31]; у широкому розумінні цього 
слова – «це вся наша планета Земля, це Космос, це все те, що певним чином впли-
ває і визначає життєвий цикл людини як біологічної і соціальної істоти; у вузькому 
розумінні – конкретне середовище, що оточує дитину безпосередньо (природне, 
предметне, соціальне)» [1, с. 11-12]. 

Дослідники А. Богуш, Н. Гавриш [1], О. Максимова [5], Т. Марчій-Дмитраш та інші 
класифікують довкілля за трьома категоріями: природне, предметне (антропоген-
не) та соціальне. Так, природне довкілля характеризується як явища природи, жива 
і нежива природа, які спостерігає, аналізує, синтезує та досліджує дитина, і у ре-
зультаті формує інтегральний «образ природи» – це об’єднані та закріпленні знан-
ня про природу. Предметне довкілля витлумачується як середовище в якому ди-
тина проживає, це транспорт, мистецтво, техніка, побутове приладдя (посуд, одяг, 
меблі й т. д), тобто це речі створені людиною для нормального та комфортного про-
живання у природному середовищі. Соціальне довкілля потрактовується як певне 
об’єднання людей (суспільство); його люди створюють самостійно, враховуючи та 
користуючись певними законами і нормами спілкування, що формують суспільні 
матеріальні та духовні умови життєдіяльності кожної особистості. 

Наукове зацікавлення становлять напрацювання, де вчені зосереджують свою 
увагу на формах і методах пізнання довкілля здобувачами дошкільної та початко-
вої освіти. Так, дослідники з проблем дошкільної освіти А. Богуш, Н. Гавриш прі-
оритетну роль у пізнанні природного, предметного і соціального довкілля дітьми 
відводять спостереженням (безпосереднім, порівняльним, повторним), екскурсі-
ям (екскурсіям-оглядам з розглядом предметів та бесідами про них, екскурсіям за 
межі закладу освіти), дидактичним іграм [1]. 

Співзвучною з думкою цих учених є позиція О. Максимової та Т. Марчій-Дми-
траш. Так, О. Максимова, спеціалізуючись на ознайомленні дітей з суспільним до-
вкіллям, виокремлює такі форми і методи роботи, як дидактичні, сюжетно-рольові, 
рухливі ігри, екскурсії, спостереження, розваги, свята. Особливу увагу дослідниця 
приділяє екскурсіям, наголошуючи на необхідності дотримання структури (підго-
товчого, основного та заключного етапів); важливості підбору загадок, прислів’їв, 
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віршів, ігор, продумуванні словникової роботи, проведенні попередньої роботи 
з актуалізації знань дітей; проведенні інструктажу з техніки безпеки [5, с. 54-55].

Автори Типової програми-2 Р. Шиян та інші вважають, що провідна роль у ви-
вченні довкілля належить дослідженням (спостереженням, експериментам), екс-
курсіям, природоохоронній та проєктній діяльності школярів [10, с. 24]. О. Савченко 
та авторський колектив Типової програми-1 наголошують на важливості збагачен-
ня освітнього процесу полісенсорним підходом, що зумовлює дослідницьку пове-
дінку учнів в довкіллі, сприйняття ними властивостей і якостей предметів і явищ 
природного і соціального оточення, спрямовуються у сферу пошукової діяльності. 
Відтак, вони пропонують «включення учнів в практику виконання різноманітних 
завдань дослідницького характеру, як от: дослідження-розпізнавання, досліджен-
ня-спостереження, дослідження-пошук» [9, с. 43], які можуть бути ключовими під 
час проведення екскурсій. 

Відрефлектовуючи сказане, констатуємо важливість екскурсій як форми пізнан-
ня довкілля у  сучасному освітньому процесі закладів дошкільної та початкової 
освіти. З уведенням карантинних обмежень, а тепер з безпековою ситуацією, тра-
диційні екскурсії замінюються/доповнюються віртуальними, які стають важливим 
засобом підвищення ефективності якості навчання та виховання здобувачів освіти. 
Тому, втілюючи друге завдання статті охарактеризуємо суть віртуальної екскурсії, її 
структуру та методичні особливості проведення у сучасній практиці НУШ.

Варто відзначити, що у фахових джерелах, віртуальні екскурсії, розглядаються як 
організаційна форма навчання, яка відрізняється від реальної екскурсії віртуаль-
ним відображенням реально існуючих об’єктів (музеїв, парків, вулиць міст тощо) 
з метою створення умов для самостійного спостереження, збору необхідних фактів 
(Є. Александрова, О. Подліняєва). До того ж, більшість музеїв, художніх галерей та 
виставкових комплексів використовують віртуальну реальність, щоб створити чіт-
ке та реальне зображення об’єктів. 

Аналіз просторово-предметного середовища закладів загальної середньої осві-
ти свідчить про те, що більшість з них оснащені комп’ютерами, швидкісним інтер-
нетом, Smart-дошками, телевізорами, ноутбуками, мультимедійними проєкторами 
тощо. Позитивом фактором є доступ цього обладнання до мережі й можливість ви-
користовувати додаток Google «Arts and Culture», сервісів Google Meet, Zoom, плат-
форми Microsoft Teems тощо. Завдяки цьому забезпеченню діти і вчителі можуть 
провести віртуальну екскурсію (в музей, на підприємство тощо) та опрацювати її 
матеріали у післяекскурсійній роботі як під час навчання офлайн, так і онлайн.

Зауважимо, що як і будь-яка звичайна, віртуальна екскурсія має свої структурні 
елементи і методичні особливості їх втілення:

Підготовчий етап. Напередодні екскурсії вчитель ознайомлює школярів з  те-
матикою та планом її проведення, пропонує учням декілька запитань, відповіді 
на які учні повинні знайти під час екскурсії. З метою підвищення зацікавленості 
школярів екскурсією, вчитель готує учням індивідуальні або групові завдання щодо 
вивчення окремих об’єктів. Обов’язковою умовою проведення реальної екскурсії 
є цільовий інструктаж учнів з техніки безпеки, а також певні правила поводження 
під час екскурсії. Таким чином, вчитель формує на лише ключові поняття теми, а й 
забезпечує розвиток складників соціальної і громадянської, здоров’язбережуваль-
ної компетентностей через алгоритм дій у різних культурних місцях з урахуван-
ням повітряних тривог. Водночас, для віртуальної екскурсії такий інструктаж не 
є обов’язковим.
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Основний етап. Під час проведення віртуальної екскурсії доцільно використову-
вати розповідь з елементами бесіди за змістом екскурсійних експонатів / об’єктів, 
виконання схематичних замальовок (наприклад, старовинних предметів побуту, 
дитячих іграшок тощо), термінологічну роботу з ключовими словами. Органічним 
доповненням перебігу екскурсії буде робота із заздалегідь підібраними загадками, 
приказками, історіями походження екскурсійних об’єктів тощо.

Підсумковий етап. Як засвідчила практика роботи НУШ, найбільш ефективни-
ми видами роботи після перегляду віртуальної екскурсії  / проведення реальної 
є: комплектування тематичних фотоальбомів і  коментування елементів на від-
повідних темах уроків, виконання навчальних проєктів за результатами побаче-
ного; створення усних монологічних висловлень (розповіді, опису) самостійно та 
з опорою на музейні матеріали, озвучення їх на відповідних уроках; рольові ігри, 
перетворення та інсценізація побаченого та прочитаного на текстових носіях; ви-
готовлення виробів за ідеями та схемами експонатів і презентація їх на заняттях; 
розробка тематичних плакатів, лепбуків чи піктограм і т. д. [2, с. 239].

Методично цінним є доробок Малієнко Ю., Ремех Т. щодо можливостей різних 
застосунків для проведення віртуальних екскурсій. Автори наводять приклади 
кількох сервісів: Google Art Project (https://bazilik.media/ne-vykhodiachy-z-domu-
virtualni-ekskursiimuzeiamy-i-ne-tilky) – найбільша інтернет-платформа, де зібрано 
світову культурну спадщину людства; дає змогу здійснити віртуальні екскурсії 184 
музеями світу; Україна Incognita (http://incognita.day.kyiv.ua/)  – інтернет-проєкт 
всеукраїнської газети «День», у якому акумульовано унікальні матеріали з історії 
України та краєзнавства; представлені віртуальні зали 27 найкращих музеїв Укра-
їни; AirPano (https://www.airpano.com/)  – змістовний, найбільший у  світі ресурс 
із 360° панорамами; зйомка світлин для створення панорам проводиться винятко-
во з повітря – з дрону, вертольоту, повітряної кулі, дирижабля [4, с. 259-260].

Вартими уваги є сучасні вітчизняні сервіси, на яких розміщено добірки музеїв 
для організації віртуальних екскурсій як в Україні, так й в світі. Зокрема, це https://
bit.ly/3uRDZIJ; https://bit.ly/3FUhysC; https://bit.ly/3HKLAjM та інші. Аналіз їхнього 
контенту засвідчив наявність цікавого матеріалу, який вчитель початкової шко-
ли може використати в роботі, переслідуючи різні навчально-виховні цілі. А саме, 
проведення віртуальних екскурсій у: Острозький замок, Дубенський замок, Запо-
відник «Поле полтавської битви», Садиба Котляревського, Будинок Кочубея, Націо-
нальний військово-історичний музей, Музей Григорія Сковороди [7]; «Музеї просто 
неба», Музей ретроавтомобілів «Машини часу» в Дніпрі, Музеї анатомії й лісових 
звірів та птахів НУБІП, Національний музей космонавтики імені Корольова й сади-
ба Корольова в Житомирі, Будинок-музей Тараса Шевченка на Майдані Незалеж-
ності в Києві, Музей мінералів у Києві [6]; Музей метеликів у м. Київ (http://surl.
li/bykbf), Музей видатних діячів української культури (https://www.youtube.com/
watch?v=cs6q8ZInzbk), Національний музей українського народного декоративного 
мистецтва (https://www.youtube.com/watch?v=qLhvvFL0DBQ), Національний худож-
ній музей України (https://www.youtube.com/watch?v=lCmC40Y4TNM) та інші.

Реалізуючи третє завдання статті – висвітлення практичного досвіду з підго-
товки майбутніх учителів початкової школи до використання віртуальних екскур-
сій з метою формування в учнів знань про предметне довкілля – опишемо досвід 
фахової підготовки студентів з цього питання.

Позитивні результати було отримано у процесі вивчення майбутніми вчителя-
ми спецкурсу «Навчання через гру» при опрацюванні підтеми «Час», оскільки вона 
є ключовою під час опанування молодшими школярами уявленнями про просто-
рово-предметне середовище. Головним засобом для роботи обрано твори мисте-
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цтва, де відображається час (предметне довкілля), а формою організації освітнього 
процесу – віртуальні екскурсії. Доречним, на нашу думку, є дотримання принципів 
праксеологічного підходу в підготовці майбутніх учителів до формування в учнів 
знань про предметне довкілля засобами віртуальних екскурсій, згідно яких студен-
ти набувають досвіду практичного втілення вивченої теми у процесі викладання 
в  студентській мікрогрупі. Ключовим є  зосередження своєї уваги на відчутті ра-
дості від пізнання нового з теми, поринання у навколишній світ через сприйман-
ня світу в різних контекстах: художньому, літературному, музичному тощо [12]. На 
основі фіксації почуттів, які викликаються творами мистецтва, відбувається підбір 
і корекція студентами відповідних методів навчання молодших школярів.

Провідним у підготовці майбутніх учителів до виконання досліджуваної діяльності 
є використання методу філософських діалогів (G. Helskog) [11]. Так, студентам постав-
лені завдання щодо з’ясування філософського контексту категорії «час». За допомогою 
цього методу вони намагалися для себе зрозуміти: чому за всі часи існування цивілі-
зації люди зверталися до цієї категорії, чи можна керувати часом тощо. Розмірковую-
чи над цими питаннями, студенти одночасно робили проєкцію на пошук відповідних 
методів донесення даної категорії до учнів початкової школи, в тому числі й через по-
становку проблемних запитань: «Чому на головних площах міста ще з минулих століть 
були розташовані годинники?», «Як правильно навчитися розподіляти свій час?». Та-
ким чином, студенти з’ясували, що поняття «час» є однією із значущих для філософ-
ської думки і є об’єктом вивчення від античних часів до сучасності.

На наступному етапі майбутнім учителям запропоновано зробити фото-відео ко-
лекцію творів мистецтва (живопису, музичного, літературного, архітектури) як еле-
ментів предметного довкілля, в  яких би відображалось поняття «час» та ставлення 
людини до нього. На підтвердження логічності запропонованого завдання, наведемо 
думку Н. Копистянської, яка стверджує, що «кожна епоха, кожний мистецький напрям, 
течія мають певну основу в розвитку філософії свого часу, і одночасно митці стають 
співтворцями цієї основи, нерідко і її зачинателями. Митці у своїх творіннях розкри-
вають як частку власного світобачення своє розуміння і відчуття часу (індивідуального 
і суспільного, почасти загального в цю епоху, у цьому середовищі) і створюють своєрід-
ний художній світ з художнім часом, простором і ритмом його плину» [8].

Незамінним засобом для виконання цього творчого завдання стало використан-
ня віртуальних екскурсій у додатках Google «Arts and Culture», платформ Google Art 
Project, проєктах Україна Incognita, AirPano тощо. Контент названих ресурсів умож-
ливлює здійснення самостійного пошуку студентами різних творів мистецтва, 
як за певною тематикою за заданим культурним установам певного історичного 
періоду, так і за окремо обраним культурним об’єктом. Спостереження основного 
масиву студентів за роботою під час віртуальних екскурсій засвідчило наявність 
емоційно-піднесеної атмосфери на занятті, задоволення здобувачів освіти від гли-
бокого занурення у культурний об’єкт, споглядання та аналіз його деталей, можли-
вість більш детально встановити певні характерні риси «почерку» творця в контек-
сті філософської категорії «час» у предметному довкіллі тощо.

Заключний (презентативно-рефлексивний) етап роботи з підготовки студентів до 
формування в учнів знань про предметне довкілля на прикладі поняття «час» у тво-
рах мистецтва з використанням віртуальних екскурсій полягав у: створенні презен-
тації за результатами роботи; обґрунтуванні доцільності підібраного змісту і методів 
навчання молодших школярів; аналізі власного емоційного стану при відкритті рані-
ше невідомих творів мистецтва. Головним стало прогнозування ефективності вико-
ристання віртуальних екскурсій в освітньому процесі початкової школи (дидактична 
мета, тематика, формат проведення (під час онлайн / офлайн навчання)), розробка 
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педагогічних умов, за яких стан захоплення, радості відкриття нового під час роботи 
з творами мистецтва має з’явитися у молодших школярів і, як наслідок, підвищити 
ефективність формування в них знань про предметне довкілля.

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отже, освітні віртуальні екс-
курсії – ефективна форма як навчання молодших школярів, так і фахової підготовки 
студентів спеціальності 013 «Початкова освіта» до професійної діяльності. Харак-
теризуємо віртуальну екскурсію як форму організації освітнього процесу, яку мож-
на проводити в умовах онлайн / офлайн навчання за допомогою технічних засобів. 
Така екскурсія сприяє виконанню завдань здобувачами освіти, пов’язаних з різни-
ми об’єктами природного, антропогенного та соціального довкілля (музеїв «просто 
неба», природних та архітектурних пам’яток, історичних постатей, експонатів музеїв 
тощо) і підвищує ефективність процесу формування у них цілісної особистості.

Перспективним вважаємо уведення у  фахову підготовку майбутніх учителів 
спецкурсу, безпосередньо пов’язаного з екскурсійною роботою в системі освіти, де 
пріоритетним буде формування у них здатності розробляти власні освітні реальні 
та віртуальні екскурсії містами, музеями України та світу, ботанічними садами та 
парками, створювати на основі побаченого відеопродукти, анімаційні ролики різ-
ної тематики для молодших школярів тощо. 
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Abstract. The article highlights the peculiarities of forming life and professional plans of school-
children in the context of environmental education. It is determined that life plans are much broader 
and include professional plans as one of their components. It is explained that a life plan is an image 
of a desired, meaningful future, which includes the professional future of a person as a labour subject. 
It is proved that life and professional plans are closely related to such personality characteristics as 
motives, interests, inclinations, values, orientations, orientation of self-awareness, etc.

It is noted that environmental education is one of the development strategies and a continuous 
process of education and upbringing of an individual aimed at forming a system of knowledge, skills, 
value orientations, moral, ethical and aesthetic relations which ensure the environmental responsi-
bility of an individual and society as a whole for the state and improvement of the environment. This 
position allows us to perceive environmental education as an important means of shaping the life and 
professional plans of schoolchildren.

The criteria for the formation of life and professional plans in the context of continuous environ-
mental education are allocated: motivational and value; cognitive; and activity. The content of the 
criteria and indicators for assessing the level of formation of life and professional plans of schoolchil-
dren has its own characteristics in the context of environmental education. When determining the cri-
teria and their components for the formation of life and professional plans of school students, as well 
as for the selection of the content of environmental education, it is taken into account that students 
need not only to form systems of environmental knowledge about the interaction of living beings and 
the environment, but also environmentally appropriate behaviour that allows them to realise their 
involvement in the development of nature, as well as the understanding that deviations from the gen-
eral principles of nature’s existence are dangerous and have a detrimental effect on both nature and 
humans. Thus, environmental awareness is a systemic element in the formation of students’ life and 
professional plans in the process of environmental education.

Key words: formation, life plan, professional plan, school students, environmental education.
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Анотація. У статті висвітлено особливості формування життєвих та професійних пла-
нів школярів в умовах екологічної освіти. Визначено, що життєві плани є значно ширшими та 
містять професійні як одну із своїх складових. Розтлумачено, що життєвий план – це образ 
бажаного, осмисленого майбутнього, до якого належить професійне майбутнє особистості як 
суб’єкта праці. Доведено, що життєві та професійні плани тісно пов’язані з такими харак-
теристиками особистості як мотиви, інтереси, схильності, цінності, орієнтації, спрямова-
ність самосвідомості тощо.

Зазначено, що екологічна освіта є однією із стратегій розвитку та безперервним проце-
сом навчання і  виховання особистості, спрямованим на формування системи знань, вмінь, 
ціннісних орієнтацій, морально-етичних та естетичних відносин, які забезпечують екологіч-
ну відповідальність особистості та суспільства у цілому за стан і покращення навколишньо-
го світу. Така позиція дозволяє сприймати екологічну освіту як важливий засіб формування 
життєвих та професійних планів школярів.

Виокремлено критерії сформованості життєвих та професійних планів в умовах безпе-
рервної екологічної освіти: мотиваційно-ціннісний; когнітивний; діяльнісний. Зміст крите-
ріїв та показників оцінки рівня сформованості життєвих і професійних планів школярів має 
свої особливості в умовах екологічної освіти. При визначені критеріїв та їхніх складових сфор-
мованості життєвих і професійних планів учнів шкіл, а також для обрання змісту екологічної 
освіти враховано, що у школярів необхідно не лише сформувати системи екологічних знань 
щодо взаємодії живих істот та навколишнього середовища, але й екологічно доцільну пове-
дінку, яка дозволяє їм усвідомити свою причетність до розвитку природи, а також розуміння 
того, що відхилення від загальних принципів існування природи небезпечне згубно впливає і на 
неї, і на людину. Таким чином, екологічна свідомість є системотворчим елементом сформова-
ності у учнів життєвих і професійних планів у процесі екологічної освіти.

Ключові слова: формування, життєвий план, професійний план, школярі, екологічна освіта.
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Соціально-економічна ситу-
ація, яка склалась в країні у зв’язку з повномасштабною агресією з боку російської 
федерації, характеризується невизначеністю траєкторії розвитку ринку праці, що 
значно ускладнює професійне самовизначення молодшого покоління. Тому, одним 
із  головних завдань шкільних психологів та педагогів є  формування у  школярів 
здатності та вміння самостійно визначати і здійснювати свої життєві й професійні 
плани, проектувати та будувати власний життєвий шлях.

Сучасна екологічна ситуація на планеті характеризується катастрофічним рів-
нем забруднення навколишнього середовища, зменшенням запасів питної води 
і корисних копалин, різноманітними пандеміями та їхніми серйозними наслідка-
ми для здоров’я всіх вікових груп населення. Для покращення такого стану вкрай 
необхідно розвивати екологічну свідомість молодшого покоління, прививати бе-
режливе ставлення до природи, а також враховувати екологічні цінності при фор-
муванні життєвих та професійних планів ще під час навчання у школі.

Сучасні українські вчені активно досліджують життєві плани або перспективи 
особистості. Так, О. О. Буковська розуміє це поняття як цілісну картину майбутньо-
го, що знаходиться у взаємозв’язку програмованих і очікуваних подій, від яких за-
лежить соціальна цінність та сенс життя особистості. Чітке усвідомлення, дальність 
та надійність життєвих перспектив, на думку дослідниці, залежать від професій-
ного, сімейного і вікового самовизначення особистості у житті, яке, в свою чергу, 
пов’язане з її життєвою позицією, соціально-психологічною і соціальною зрілістю 
та активністю [1, с. 20]. А. О. Широких виокремила чинники, що забезпечують висо-
кий рівень конгруентності життєвого проекту або плану. Вчена наголосила на важ-
ливості високого рівня самоаналізу, прогностичної мисленнєвої активності, особи-
стого самовизначення та ідентифікації [5, с. 236]. Н. О. Кордунова та Л. В. Потапчук 
зазначили, що формування життєвих планів і перспектив сучасної молоді перед-
бачає формування стійких, свідомо вироблених уявлень про свої обов’язки і права 
щодо ставлення до суспільства, інших людей, моральних принципів та переконань, 
розуміння обов’язку, відповідальності, уміння аналізувати власний життєвий дос-
від, спостерігати за іншими явищами дійсності і давати їм оцінку [3].

Наразі активно розвивається екологічна психологія завдяки дослідженням су-
часних українських вчених. Т. В. Можаровська вважає, що метою екологічної освіти 
є формування екологічної особистості, яка наділена екоцентричним типом еколо-
гічної свідомості, що, в свою чергу, характеризується домінантним гармонійним 
взаємозв’язком , взаємодією та взаєморозвитком людини і  навколишнього сере-
довища [4, с. 96]. На важливості розвитку екологічної культури, яка визначатиме 
екологічну свідомість людства, його екологічну діяльність і спосіб життя, а також 
вагомому впливі молоді на життя суспільства, зокрема в екологічній сфері, наголо-
шує увагу О. В. Дячок [2, с. 34].

Метою статті є висвітлення особливостей формування життєвих та професій-
них планів школярів в умовах екологічної освіти.

Завданнями статті є: визначити сутність понять «життєвий план» та «профе-
сійний план», їх взаємозв’язок; виокремити чинники, що впливають на формуван-
ня життєвих та професійних планів школярів; визначити критерії та показники 
сформованості життєвих і  професійних планів школярів в  умовах безперервної 
екологічної освіти.

Методи дослідження – аналіз, синтез, порівняння.
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Виклад основного матеріалу дослідження. Особливості формування життє-
вих і професійних планів школярів залежать від головної мети майбутньої праці, 
низки довгострокових, але конкретних цілей, шляху та засобів досягнення близь-
ких цілей. Відповідно до віддалених цілей, які полягають у ознайомленні зі спе-
цифікою трудової діяльності, самоосвітою та формуванні необхідних професійних 
якостей і навичок, необхідно осмислити й врахувати власні можливості, можливі 
перешкоди та підготувати запасні варіанти.

Для того, щоб глибше розуміти особливості професії та ефективніше формувати 
професійні плани слід навчити школярів системно й послідовно визначати мету 
діяльності, умови праці, шляхи досягнення, основні знаряддя праці, предмети пра-
ці. Відповідно до зазначених параметрів аналізу професії та співвідношення їх до 
власних можливостей учнів, вони навчаються осмислювати різноманітні вимоги 
до професії та власні шанси її освоїти, що є однією із найважливіших умов успіш-
ного формування професійних планів особистості.

Ми вважаємо, що, хоча життєві та професійні плани є взаємопов’язаними та вза-
ємообумовленими, вони не є рівними, оскільки життєві плани є значно ширшими 
та містять професійні як одну із своїх складових. До складу життєвих планів також 
належать моральні, громадянські та інші плани. Як правило, вони пов’язані з пла-
нами людини як носія культури, тобто культурними цінностями, адже характеризу-
ють особистість як активного суб’єкта власного життя, оскільки вона розвиває свої 
сили, здібності, якості, у тому числі професійні. Разом з цим життєві й професійні 
плани відображають дії конкретного суб’єкта. Все вищезазначене надає нам змогу 
стверджувати, що життєвий план – це образ бажаного, осмисленого майбутнього, 
до якого належить професійне майбутнє особистості як суб’єкта праці.

Життєві та професійні плани тісно пов’язані з такими характеристиками осо-
бистості як мотиви, інтереси, схильності, цінності, орієнтаціями, спрямованістю 
самосвідомості тощо. У непохитній єдності з досліджуваними особистісними утво-
рення перебувають цінності, оскільки мають спільний психологічний механізм 
розвитку. Вони характеризуються спільним виявом пізнавального, емоційного та 
нормативного елементів свідомості. Поряд з  емоційним відношенням і  знання-
ми, важливим елементом цінностей, у тому числі й планів, є переконання, що вони 
є об’єктом бажань та прагнень людини, основою людських дій і головними критері-
ями вибору й оцінки предметів, ідей, явищ та соціальних форм поведінки.

Професію необхідно обирати, враховуючи перспективу розвитку людини, її сьо-
годення та майбутнього. Неможливо досліджувати життєві плани особистості без 
контексту життєвих орієнтацій, що є її відносно постійними вподобаннями і праг-
неннями, які виявляються у ситуаціях вибору та демонструють своєрідну систему 
життєвих цілей і засобів їх реалізації.

Успішність сформованості життєвих і професійних планів визначає діяльність, 
у тому числі й професійна. В свою чергу, діяльність обов’язково передбачає наяв-
ність цілі, яка активізує всі психічні процеси, формує дії, спрямовані на її досяг-
нення, організовуючи їх у певній послідовності. Спонуканням до формування цілі 
є потреби, які відчуває людина, або завдання, які вона отримала ззовні. Формуван-
ня та досягнення цілі, обрання засобів для її реалізації потребують участі багатьох 
психологічних процесів, станів і якостей особистості. Зокрема, для визначення цілі 
та способів її досягнення важливу роль відіграють уявлення і мислення, знання про 
предмет та умови праці, вміння оперувати цими знаннями, оскільки для того, щоб 
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щось зробити, людина повинна спершу це уявити. Створений в  результаті цього 
образ майбутнього регулює всі дії особистості. 

Таким чином, в процесі проектування життєвих та професійних планів цілепо-
кладання відіграє найбільш значущу роль, оскільки правильно сформульована ціль 
дозволить людині не тільки коректно обрати професію, але й успішно освоїти про-
фесійну діяльність та продовжувати удосконалювати її. 

Людина налаштовується на здійснення дій, що необхідні для досягнення обра-
ної цілі; готує, у  випадку необхідності, базу для успішного виконання завдання, 
тобто створює певні умови; доповнює нестачу інформації, проводить тренування, 
формулює план можливих дій тощо. Під час практичної діяльності вияв та зміни 
готовності визначаються насамперед домінуючим мотивом, який забезпечує необ-
хідну тривалість та спрямованість особистості. 

Все вищеперераховане дозволяє розглядати життєвий і професійний план у яко-
сті процесу й результату вибору особистістю власної позиції, цілей та засобів само-
реалізації у конкретних обставинах життя, а також у професійній діяльності. Відпо-
відно до цієї позиції варто розуміти життєві й професійні плани як потребу людини 
у проектуванні свого життєвого та професійного самовизначення. Останнє за своєю 
сутністю є діяльністю людини, що набуває певного змісту залежно від етапу розвитку 
її як суб’єкта праці. Життєві та професійні плани є динамічними, тому вони можуть 
бути своєрідними психологічними регуляторами професійного самовизначення.

Таким чином, аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє нам зробити 
висновок, що формування життєвих та професійних планів – це складний, дов-
готривалий, багатоаспектний процес, який потребує мобілізації майже всіх під-
структур особистості (мотиваційної, ціннісної, характерологічної, вольової, когні-
тивної). Однак, головним фактором, що системно впливає на процес формування 
планів є  саме діяльність особистості. Розуміючи особистість як суб’єкт розвитку 
в процесі діяльності, необхідно цілеспрямовано надавати психологічну й педаго-
гічну підтримку щодо формування життєвих та професійних планів школярів про-
тягом всіх вікових етапів.

Враховуючи все зазначене вище, можна сформулювати поняття життєвий та 
професійний плани школяра як цільову установку особистості, спрямовану на про-
ектування і здійснення етапів самореалізації у обраній соціальній та професійній 
діяльності відповідно до мотивів, цінностей, інтересів і схильностей особистості, 
а також вимог суспільства до професіоналу в конкретних соціальних умовах.

Найважливішим засобом профорієнтації є саме навчальний процес, оскільки на 
уроках здійснюється формування у учнів інтересу до знань, конкретних наук, тру-
дової діяльності людей та різноманіття професій. Екологічна освіта також є однією 
із стратегій розвитку та безперервним процесом навчання і виховання особистості, 
спрямованим на формування системи знань, умінь, ціннісних орієнтацій, мораль-
но-етичних та естетичних відносин, які забезпечують екологічну відповідальність 
особистості та суспільства в цілому за стан і покращення навколишнього світу. Така 
позиція дозволила нам сприймати екологічну освіту як важливий засіб формуван-
ня життєвих та професійних планів школярів.

Критеріями наявності професійного плану школяра можна вважати наступні: 
якщо учень називає професію або сферу професійної діяльності, а також заклад 
освіти або інші методи здобуття відповідної освіти. У випадку, якщо він називає 
дві або декілька пріоритетних професій, але не знає, де можна отримати необхід-
ну освіту, то слід вважати, що професійний план не сформований. Якщо школяр 
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самостійно або у гуртку більше року систематично займається конкретним видом 
діяльності, то це означає, що у нього виявляються схильності до тієї чи іншої трудо-
вої сфери. У випадку відсутності цілеспрямованої діяльності, вважається, що кон-
кретні схильності не виявлені. Вибір професії та схильностей можна вважати пого-
дженими, якщо зміст діяльності, яка характеризує схильності, відповідає обраній 
професійній сфері. 

Проте, найбільш важливим є  відображення мотиваційної сфери особистості, 
оскільки вона є  визначальною для формування життєвих і  професійних планів 
школяра. Саме потреби та мотиви здійснюють вирішальний вплив на сферу само-
регуляції особистості, яка виявляється за рахунок здібності керувати своєю пове-
дінкою і діяльністю завдяки рефлексії. 

Таким чином, зміст профорієнтаційної роботи у школі визначається відповідно 
до двох основних завдань – створити профорієнтаційну, а  саме яку сферу профе-
сійної діяльності обирати, та мотиваційну, тобто з якою метою обирати ту чи іншу 
професію, основи побудови професійного плану школяра. По-перше, необхідно акти-
візувати впевненість учнів щодо соціальної значущості їхньої майбутньої професій-
ної діяльності, усвідомлення необхідності прийняття рішення щодо професійного 
самовизначення, розвиток професійно важливих якостей, прагнення до творчості. 
По-друге, варто стимулювати усвідомлення школярами потреби у прийняті рішення, 
пов’язаного із трудовою діяльністю, що вимагає вивчення власних якостей, збору та 
опрацюванню достовірної інформації про професії, умови праці, об’єктивні показ-
ники психофізіологічних й  інших параметрів особистості, що важливі для обраної 
професійної сфери. По-третє, важливо розвивати здатність до самореалізації учнів, 
орієнтації на креативність та творчий самовияв, оригінальності, прагненню осво-
ювати нові технології і способи діяльності. Означені кроки на шляху професійного 
самовизначення відображають сутність суб’єктивної картини життєвого та профе-
сійного майбутнього, а також можуть слугувати основою для прийняття рішення уч-
нями під час проектування і здійснення своїх життєвих та професійних планів.

Зміст критеріїв та показників сформованості життєвих і  професійних планів 
школярів має свої особливості в  умовах екологічної освіти. Поняття «екологічне 
мислення» містить певне відношення до природи, сукупність знань, переконань, 
готовність до екологічно виправданої діяльності й  практичної участі щодо охо-
рони природи. При визначені критеріїв та їх складових сформованості життєвих 
і професійних планів учнів шкіл, а також для обрання змісту екологічної освіти ми 
враховували, що у школярів необхідно не тільки сформувати системи екологічних 
знань щодо взаємодії живих істот та навколишнього середовища, але й екологічно 
доцільну поведінку, яка дозволяє їм усвідомити свою причетність до розвитку при-
роди, а також розуміння того, що відхилення від загальних принципів існування 
природи небезпечне згубно впливає і на неї, і на людину. Тому, важливим елемен-
том екологічної свідомості школяра є загальне критичне мислення, що дозволяє 
встановлювати причину змін у природі та прогнозувати їхні наслідки, осмислюва-
ти вплив людини, як позитивний, так і негативний. Таким чином, екологічна свідо-
мість є системотворчим елементом сформованості у учнів життєвих і професійних 
планів у процесі екологічної освіти.

Спираючись на зазначене вище положення, а також показники професійного 
самовизначення, ми виокремлюємо наступні критерії сформованості життєвих та 
професійних планів в  умовах безперервної екологічної освіти. Першим критері-
єм є  мотиваційно-ціннісний, який полягає у  впевненості школярів щодо соціаль-
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ної значущості обраної професійної діяльності; потребі у  розвитку професійно 
важливих якостей та їхній адекватній самооцінці; оцінці свої дій на різних етапах 
взаємодії з  компонентами навколишнього середовища; аналізі оригінальних ва-
ріантів рішень, їхніх переваг і  недоліків; усвідомлені необхідності проектування 
свого життєвого й професійного плану. Когнітивний критерій виявляється за раху-
нок екологічної грамотності; екологічних знань щодо взаємодії людини із навко-
лишнім середовищем та її впливом на екологічну ситуацію; уявлень про трудові 
процеси, професії й професійно важливі якості, що пов’язані з екологією; знання 
способів проектування та реалізації життєвих і професійних цілей, а саме почат-
кової цільової установки, наявності орієнтовної програми дій, а також запасного 
варіанту рішень. Діяльнісний критерій свідчить про набуття практичного досвіду 
щодо взаємодії з  навколишнім середовищем та збереження природних ресурсів 
і цінностей; створення власного дослідницького продукту, який орієнтований на 
перетворювальну діяльність у природі; здатність до реалізації своїх життєвих та 
професійних цілей. Означені нами змістові характеристики критеріїв сформова-
ності життєвих і професійних планів школярів можна досліджувати за допомогою 
таких методів як твори на відповідні теми, зрізи знань учнів, анкетування, карти 
інтересів, складання формули обраної професії, виконання професійних проб еко-
логічної спрямованості, педагогічне спостереження, творчі завдання екологічної 
та профорієнтаційної спрямованості, виконання дослідницьких проектів та їх за-
хист, семінари, науково-практичні конференції. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, автором ви-
світлено особливості формування життєвих та професійних планів школярів в умо-
вах екологічної освіти. Доведено, що життєві та професійні плани тісно пов’язані 
з такими характеристиками особистості як мотиви, інтереси, схильності, цінності, 
орієнтації, спрямованість самосвідомості тощо. 

Перспективи подальших досліджень полягають у розробці та апробуванні роз-
вивальних програм для школярів, спрямованих на розвиток екологічної свідомості 
та обрані екологічних цінностей як таких, що впливають на обрання майбутньої 
професійної діяльності.
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Abstract. The article examines the role of project activity in the formation of research compe-
tence of students of higher education institutions. Research competence is a key quality necessary for 
training future specialists capable of independent scientific work and innovative thinking. The article 
examines methods and approaches to the implementation of project activities in the process of profes-
sional training of students, and also analyzes the positive effects of this practice on the development of 
students’ research skills. Specific methods of individual, pair and group work are summarized, which 
will help students not only to learn academic material, but also to develop their own creativity and 
analytical thinking. The article also considers the challenges and obstacles that teachers and students 
may face during the implementation of project activities. 

The article highlights methods of research competence formation for higher education students: 
methods of individual and group work. Among the methods of individual work, the following are 
highlighted: comparison and comparison tasks, selection of individual elements from the total, and, 
conversely, text analysis, observation, note-taking, preparation of abstracts, questionnaires, surveys, 
drawing up schedules, tasks for developing skills in revealing the topic of an oral message. The meth-
ods of group work include immersion in a simulated situation, business games, work on group re-
search projects, joint presentations, simulation modeling. The functions of the projects are also high-
lighted: developmental, activation of cognitive activity, praxeological, system-creating, controlling, 
professionally oriented.

The article also points out the disadvantages of using project activities, in particular, resource-in-
tensiveness, as it requires additional efforts and resources on the part of students and institutions of 
higher education. The study focuses on academic integrity in the formation of research competence, 
which is defined as the observance of ethical principles by participants in the educational process in 
research and educational activities.

Keywords: research competence, formation of research competence, training of future specialists, 
higher educational institution.
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Анотація. У статті розглянуто роль проєктної діяльності у формуванні дослідницької 
компетентності студентів закладів вищої освіти. Дослідницька компетентність є ключо-
вою якістю, необхідною для підготовки майбутніх фахівців, здатних до самостійної наукової 
роботи та інноваційного мислення. У статті досліджуються методи і підходи до впроваджен-
ня проєктної діяльності у процес професійної підготовки студентів, а також аналізуються 
позитивні впливи цієї практики на розвиток дослідницьких навичок студентів. Узагальнено 
конкретні методи індивідуальної, парної та групової роботи, які допоможуть студентам не 
лише засвоїти академічний матеріал, а й розвинути власну творчість та аналітичне мис-
лення. Також в статті розглядаються виклики та перешкоди, з якими можуть зіткнутися 
викладачі та студенти під час впровадження проєктної діяльності.

У статті виокремлено методи формування дослідницької компетентності для здобува-
чів вищої освіти: методи індивідуальної та групової роботи. Серед методів індивідуальної 
роботи виділено: завдання на порівняння і зіставлення, виділення із загального окремих еле-
ментів, і, навпаки, аналіз текстів, спостереження, конспектування підготовка рефератів, 
анкетування, опитування, складання графіків, завдання на розвиток вмінь щодо розкриття 
теми усного повідомлення. До методів групової роботи належать занурення в змодельовану 
ситуацію, ділові ігри, робота над груповими дослідницькими проектами, складання спільних 
презентацій, імітаційне моделювання. Виділено також функції проєктів: розвивальна, ак-
тивізація пізнавальної діяльності, праксиологічна, системотворча, контролююча, професій-
но-орієнтована.

У статті зазначено і  недоліки використання проектної діяльності, зокрема, ресурсо-
ємність, оскільки це вимагає додаткових зусиль і ресурсів зі сторони студентів та закладів 
вищої освіти. У дослідженні акцентується увага на академічній доброчесності у формуванні 
дослідницької компетентності, яка визначається як дотримання етичних принципів учасни-
ками освітнього процесу у дослідницькій та навчальній діяльності.

Ключові слова: дослідницька компетентність, формування дослідницької компетентно-
сті, підготовка майбутніх фахівців, заклади вищої освіти.
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Сучасна вища освіта ставить 
перед собою завдання професійної підготовки кваліфікованих фахівців, здатних 
працювати в  умовах постійних змін і  викликів. Тому одним із  ключових аспек-
тів успішної професійної підготовки студентів є формування у них дослідницької 
компетентності. Дослідницька компетентність здобувача вищої освіти нерозривно 
пов’язана з його дослідницькою діяльністю, володінням дослідницькими вміння-
ми, обґрунтованим вибором та оптимізацією дослідницьких рішень у  ситуаціях 
багатоваріантності й невизначеності, здатністю використовувати набуті знання та 
вміння у майбутній професійній діяльності. 

Водночас зміни, зумовлені пандемією CОVІD-19, а  потім введенням воєнного 
стану на території України, вплинули на традиційний освітній процес й стимулюва-
ли активне використання інноваційних педагогічних технологій. Успішність і ефек-
тивність формування дослідницької компетентності студентів також залежать від 
форм і  методів організації освітнього процесу в  закладі вищої освіти. Пріоритет-
ними в цьому сенсі стають сучасні педагогічні технології, які забезпечують активні 
форми діяльності студентів, залучають їх до творчого процесу пізнання, дослідження 
проблем, формування власної думки та особистісної самореалізації. Проєктна діяль-
ність здобувачів вищої освіти є потужним інструментом для досягнення цієї мети, 
адже організація проєктної діяльності студентів стимулює у них розвиток критич-
ного і творчого мислення, креативності та здатності до самостійного аналізу. Проте, 
необхідно провести докладне теоретичне дослідження вивчення ролі проєктної ді-
яльності у формуванні дослідницької компетентності студентів. 

Загальні питання щодо сутності дослідницької компетентності відображе-
но у  працях таких зарубіжних дослідників, як Beth C.  Gamse, Lorelle L.  Espinosa, 
R.  Radha [20], A.  Bolderston [21], C.  Petrovici [22], L.  Udompong, D.  Traiwicitkhun & 
S. Wongwanich [24] та ін. Дослідження проблематики розкриття умов, що впливають 
на формування дослідницької компетентності фахівців у різних професійних на-
прямках представлено у роботах С. Архипової [2], Л. Бондаренко [4-5], Л. Горшкової, 
Л. Коваль [8], Л. Козак [11], А. Лугової [12], О. Норкіної [16], Н. Солодюк [17] та ін. 

Проєктну діяльність у педагогіці розглядають як засіб сприяння науковій твор-
чості (Н. Браташ [6]), розвитку творчих здібностей (М. Тимченко [18]), підготовки до 
професійної діяльності майбутніх вчителів (В. Молчанова [15]), вивчення інозем-
них мов (Е. Арванітопуло [1], Н. Кардашова [10], Л. Мєдвєдєва [14]) тощо.

Мета статті – висвітлити потенціал проєктної діяльності студентів для форму-
вання дослідницької компетентності.

Завданнями дослідження є: узагальнити наукові дослідження щодо підготов-
ки проєктної діяльності; виокремити методи формування дослідницької компе-
тентності; розкрити переваги та недоліки методу проєктної діяльності.

Методи дослідження: для вирішення поставлених завдань та досягнення мети 
у статті використано аналіз наукових джерел з проблеми дослідницької компетент-
ності, порівняння, систематизіція та узагальнення.

Виклад основного матеріалу дослідження. Як зазначає V. Strauss, «виклада-
чі США станом на сьогодні частково відмовились від письмових іспитів у вигляді 
тестів, тому що останні не відображають реальний рівень набутих студентами ком-
петентностей, натомість здобувачі вищої освіти, тривалий час залучені до проєк-
тної діяльності, виконують серію проєктів (від легких до складних), які потребують 
використання всіх здобутих під час навчання знань та навичок» [23]. Організована 
таким чином проєктна діяльність виявляє реальний рівень сформованості профе-
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сійної (в тому числі й  дослідницької) компетентності та демонструє оволодіння 
студентами практичних навичок.

Стосовно дефініції поняття «діяльність» в  психолого-педагогічних джерелах 
зазначається, що діяльність є тісно пов’язаною з поведінкою і навіть моделює її. 
Цікавою є думка Ю. Трофімова про те, що діяльність є мінливою, і щоб подолати 
цю обмеженість, потрібно розробити системність у підході до вивчення її сутності. 
При дослідженні структури діяльності науковець наголошує на «важливості вико-
ристання системного підходу, який має прямий зв’язок з  підсистемами (потреб-
нісно-мотиваційною, операціональною, інформаційною, регуляторною)» [19, с. 96]. 

Узагальнюючи й систематизуючи результати аналізу наукових джерел, підсуму-
ємо методи індивідуальної та групової роботи у проєктній діяльності, спрямовані 
на формування дослідницької компетентності (таблиця 1).

Таблиця 1 

Методи формування дослідницької компетентності  
здобувачів вищої освіти  

(за Н. Варгою [7], Н. Любчак [13])

Методи індивідуальної роботи Методи групової роботи
− завдання на порівняння і зіставлення тих 
чи інших фактів, явищ, подій; 
− завдання на виділення із загального окре-
мих елементів і, навпаки, на основі окремих 
ознак – виділення загального; 
− спостереження; 
− аналіз текстів; 
− завдання на відпрацювання навичок кон-
спектування, складання тез; 
− підготовка доповідей, повідомлень, ре-
фератів, наукових статей, кваліфікаційної 
та курсової робіт, підбір і складання списку 
літератури; 
− анкетування, опитування, складання гра-
фіків, таблиць, схем, кластерів, використан-
ня статистичних методів; 
− завдання на розвиток умінь щодо роз-
криття теми усного повідомлення, логічної 
побудови письмового та усного повідом-
лення, набуття навичок публічного виступу, 
розширення ерудиції, використання спеці-
альної термінології 

− метод case study – занурення в змоде-
льовану ситуацію (проблему), взяту з ре-
ального життя;
− ділові ігри, які дозволяють глибоко 
вжитися в  проблему, зрозуміти її зсере-
дини, запропонувати свої шляхи вирі-
шення;
− робота над груповими дослідницькими 
проєктами, проєктна діяльність;
− складання спільних презентацій з  по-
точних тем, що вивчаються, дослідниць-
ких проєктів;
− імітаційне моделювання (наслідуван-
ня), що передбачає візуалізацію май-
бутньої діяльності і  дій педагога, який 
виступає в  ролі експерта. На прикладі 
конкретного завдання він моделює зміст 
діяльності. Спостерігаючи за демонстра-
цією дій, студент вибудовує алгоритм, не-
обхідний для виконання певного завдан-
ня. 

Роботу студентів щодо формування дослідницької компетентності можна ор-
ганізовувати не лише в  групах, а й у парах. Крім того, роботу в парах можна за-
стосовувати не лише як окрему технологію навчання, а й як підготовчий етап до 
роботи в групах. Технологію роботи в парах доцільно використовувати на початко-
вих етапах знайомства з освітніми компонентами циклу професійної підготовки. 
Вона дає змогу сформувати в майбутніх фахівців позитивне ставлення до навчан-
ня, привчити їх до правил ведення дискусії, сформувати комунікативні вміння, ос-
нови критичного й творчого мислення. Робота у парі чи міні-групі над проєктом 
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сприяє розвитку комунікаційних та міжособистісних навичок, які є важливими для 
подальшої професійної кар’єри.

Як зазначає Т. Бакуменко, «під час роботи в парах кожен студент мусить викона-
ти поставлене перед ним завдання, доводячи власну думку, що сприяє критичному 
мисленню. Серед недоліків цієї технології можна назвати низький рівень розбіж-
ності думок, що може призвести до розвитку конформізму, а також конфлікти, що 
можуть спалахнути під час обговорення й вироблення спільного рішення, відсут-
ність третьої сторони, що могла б допомогти примиритися» [3, c. 11-12].

Враховуємо те, що навчальні, пошукові, дослідницькі та інші проєкти студентів ви-
конують певні функції, а саме: «розвивальну (розвиток психічних процесів, творчих 
здібностей), активізацію пізнавальної діяльності, праксеологічну (використання знань 
на практиці), системотворчу (систематизація знань, міждисциплінарні зв’язки), кон-
тролюючу (контроль навчальних досягнень, самоконтроль), професійно орієнтовану 
(зв’язок проєктів з особливостями майбутньої професійної діяльності» [9, c. 143].

Використання проєктної діяльності для формування дослідницької компетент-
ності студентів має низку наступних переваг: 

− надає можливість організувати навчальну діяльність із  гармонійним балан-
сом теорії та практики; 

− є адаптивним, успішно інтегрується в освітній процес та може реалізуватися 
під час вивчення будь-якого освітнього компонента;

− проєктні технології дозволяють досягати ефективних результатів, поставле-
них освітньої програмою, стандартом вищої освіти; 

− є гуманістичним, забезпечує не лише високі навчальні результати, а й гармо-
нійний інтелектуальний, моральний розвиток особистості студентів, їх самостій-
ність, толерантність, доброзичливість до викладача та одне до одного;

− розвиває комунікативні вміння, бажання співпрацювати один з одним та до-
помагати іншим, здатність до командної роботи й відповідальність за власні або 
спільні результати роботи (навчальної діяльності); 

− сприяє переходу від пасивного навчання, накопичення студентами суми 
знань, до активного, дає можливість виявити свої інтереси та таланти, що підвищує 
мотивацію до навчання та дослідницької роботи.

Водночас слід звернути увагу й на недоліки використання проєктної діяльності 
у формуванні дослідницької компетентності здобувачів вищої освіти. Одним із та-
ких недоліків є ресурсоємність, оскільки здійснення проєктної діяльності вимагає 
великих зусиль та ресурсів як зі сторони студентів, так і зі сторони університету або 
певної наукової установи. Це пов’язано з тим, що необхідно забезпечити належне 
фінансування, доступ до лабораторного обладнання та літератури для успішної ре-
алізації студентських проєктів із зазначеною метою.

Особливу увагу варто звернути й на академічну доброчесність у формуванні до-
слідницької компетентності здобувачів вищої освіти. Академічна доброчесність тра-
диційно визначається як дотримання науковцями та студентами етичних принципів 
у дослідницькій та навчальній діяльності. Вона включає в себе не лише уникнення 
плагіату та фальсифікації даних, але й глибоку повагу до інтелектуальної власності, 
правдиве представлення результатів дослідження. Це стосується як й експеримен-
тальних досліджень, що проводяться за участю пацієнта (при цьому потрібна зго-
да пацієнта на проведення експерименту, його ознайомлення з можливими ризи-
ками, методами та цілями проведення експерименту, потенційною користю тощо), 
так і  наукового пошуку, який здійснюється студентами (недопустимість плагіату, 
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самоплагіату, фальсифікації результатів, невірної інтерпретації інформації тощо). 
Дотримання основ академічної доброчесності є ключовим фактором для розвитку 
дослідницької компетентності майбутніх психологів, оскільки стимулюється інтерес 
студентів до глибоких наукових досліджень та обґрунтованої аналітики.

Дослідницька компетентність, у свою чергу, передбачає здатність студентів-пси-
хологів критично мислити, ставити запитання, формулювати гіпотези, збирати, 
аналізувати та інтерпретувати дані, а також надавати обґрунтовані висновки. Ці 
навички є необхідними для розв’язання складних наукових проблем і досягнення 
нових відкриттів. Академічна доброчесність забезпечує основу для цих дослідниць-
ких навичок, оскільки вона гарантує чесність та точність результатів дослідження.

Висновки дослідження й перспективи подальшої роботи. Сучасні трансформа-
ційні процеси у вищій освіті потребують переосмислення поглядів на проблему форму-
вання дослідницької компетентності здобувачів вищої освіти. Від рівня сформованості 
дослідницької компетентності майбутніх працівників залежить свідоме ставлення до 
пошуку шляхів вирішення та ухвалення рішень у нестандартних ситуаціях, здатність 
до узагальнення практичного досвіду у майбутній професійній діяльності.

Стаття не вичерпує всіх аспектів порушеної наукової проблеми. Подальшими 
перспективними дослідженнями вбачаємо дослідження взаємозв’язку кар’єрного 
зростання працівника і рівня сформованості його дослідницької компетентності, 
розроблення критеріїв оцінювання результатів розвитку дослідницької компе-
тентності здобувачів вищої освіти.
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Abstract. The article presents an analysis of scientific research on meaning making. It is indicated 
that the personality structure is determined by its orientation, which takes the leading place as its 
system-forming component. The article outlines that the selection in the subject’s life world of leading 
semantic landmarks, which are the meaning-making bases of human activity, is carried out on the 
basis of individual unique acts. It is noted that the psychological basis of the formation and change 
of the general semantic orientations of an individual is not the processes of meaning creation, but the 
generation of meaning in direct interaction with the surrounding world. Meaning making is the pro-
cess by which situations or events are interpreted in accordance with prior knowledge and experience.

Understanding involves turning circumstances into a situation that is understood in words and 
serves as a basis for action. The article highlights the properties of meaning-making: identity, retro-
spect, stability, resolution, isolated signals, social factor, plausibility.

The comprehension model explains the possibility of retrospective awareness of past events and 
reacting to the future. It is also stated that meaning-making is the basis of social action and that cul-
tural narratives help to make sense of events by providing them with a basis for understanding them. 
In the process of meaning creation, it is important to understand individual meaningful acts: from the 
objective reference of the meaning to its inclusion in the meaningful context, and then to communica-
tive expression.

The article states that the main mechanisms of understanding are the interconnected processes 
of meaning awareness and meaning-making, which generate new images. The article outlines that 
meaning-making means a new understanding of the situation, rethinking of values, changing behav-
ioral attitudes, and choosing an adequate way to solve the problem. Meaning-making is the result of 
assimilation of cultural experience based on various mechanisms of its understanding.

Key words: meaning, understanding, synthesis, properties of meaning-making, limitations of ob-
servation. 
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Анотація. У  статті представлено аналіз наукових досліджень щодо смислоутворення. 
Вказано, що структура особистості визначена її направленістю, яка займає провідне місце 
як її системоутворюючий компонент. У статті окреслено, що виділення в життєвому світі 
суб’єкта провідних смислових орієнтирів, які є  смислоутворюючими основами життєдіяль-
ності людини, здійснюється на основі індивідуального неповторних актів. Зазначено, що пси-
хологічною основою формування та зміни загальних смислових орієнтацій особистості є не 
процеси смислоутворення, а породження смислу у безпосередній взаємодії із навколишнім сві-
том. Створення смислу – це процес, за допомогою якого інтерпретуються ситуації чи події 
відповідно до попередніх знань та досвіду. 

Осмислення передбачає перетворення обставин в  ситуацію, яка осмислюється словами 
та слугує підґрунтям для дій. У статті виокремлено властивості смислоутворення: ідентич-
ність, ретроспектива, стабільність, постанова, виокремлені сигнали, соціальний фактор, 
правдоподібність.

Модель осмислення пояснює можливість ретроспективного усвідомлення минулих подій і ре-
акцію на майбутнє. Також зазначено, що смислоутворення є основою із соціальних дій, а куль-
турні наративи допомагають усвідомити події, надаючи їм основу для їх розуміння. У процесі 
смислоутворення важливим є розуміння окремих смислових актів: від предметної референції 
смислу до його включення в змістовий контекст, а потім до комунікативного вираження. 

У статті зазначено що основними механізмами розуміння є взаємозв’язані процеси усві-
домлення значень і смислоутворення, які породжують нові образи. У статті окреслено, що 
смислоутворення означає нове розуміння ситуації, переосмислення цінностей, зміну поведін-
кових установок, та вибір адекватного способу рішення проблеми. Смислоутворення – це ре-
зультат засвоєння культурного досвіду на основі різних механізмів його розуміння. 

Ключові слова: сенс, осмислення, синтез, властивості смислотворення, обмеження спо-
стереження.
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Проблеми, які постають пе-
ред українським суспільством пов’язані із  змінами смислів ситуацій, подій, що 
обумовлено викликами останніх років. Розвиток сучасного світу супроводжуєть-
ся виникненням нових проблем, тобто некерованість поведінки складних систем, 
ускладнення світових взаємозв’язків. 

Термін «смислоутворення» – це сукупність концепцій і методів, які використо-
вуються для вивчення того, як люди формують смисли свого світогляду, зокрема, 
інформаційні потреби та використання інформації у процесі осмислення. Оскільки 
формування смислу є центральним для всіх ситуацій спілкування (незалежно від 
того, чи є вони внутрішньо-особистісними, міжособистісними, масовими, міжкуль-
турними, суспільними чи міжнаціональними), підхід до його визначення вважа-
ється широко застосованим.

У найзагальнішому розумінні смислотворення визначається як внутрішня (тоб-
то когнітивна) і  зовнішня (тобто процедурна) поведінка, яка дозволяє індивіду 
конструювати та проектувати свій рух у часі-просторі. Смислотворення – є пове-
дінкою спілкування, адже пошук і  використання інформації займає центральне 
місце у створенні сенсу (оскільки вважається центральним у спілкуванні [1].

Розробка теорії смислоутворення пов’язана із теорією В. Dervin [2]. На макрорів-
ні смислоутворення було описано як «методологію між тріщинами» [2]. Розробка 
смислу розумілась як заповнення «щілин» між традиційними дисциплінами (зо-
крема, комунікаціями, психологією, соціологією тощо). Заповнення «тріщин» ство-
рює уявлення про те, що відбувається в умовах, коли традиційні теорії та практики 
не допомагають.

На мікрорівні смислоутворення усуває «тріщини» чи прогалини в індивідуаль-
них когнітивних здібностях. Ці когнітивні тріщини описують здатність людини 
розуміти ситуації та структури, які відрізняються від існуючих знань, а також роз-
глядаються як здатність людини створювати нові структури, які надають ситуації 
нових смислів. Цей розрив було зображено як «трикутник Ситуація-Розрив-Резуль-
тат», що представляє зв’язок між структурою та діяльністю під час практики ви-
значення смислу  [2]. Концептуалізацію трикутника «Ситуація-Розрив-Результат» 
описали C. Naumer, K. Fisher, B. Dervin. У їх праці зазначається: «Момент створен-
ня смислу – це точка в  часі-просторі, коли людина відчуває розрив під час руху 
в ньому. Ситуація та результат залежать від характеру ситуації, її історії, обмежень, 
відповідних зовнішніх структур, влади, інших ситуаційних, контекстуальних та 
особистих факторів. Людина долає цю прогалину, відчуваючи невідомість та плу-
танину, які спонукають її будувати мости, що складаються з  ідей, думок, емоцій, 
почуттів, передчуттів і спогадів. Іноді ці «мости» є повтореннями з минулого; іноді 
абсолютно нові; навмисні та сплановані, примхливі, іноді тактика невиразна, але 
згадується в прикладах та історіях» [3, с. 5].

Смислостворення або створення смислу – це процес, за допомогою якого люди 
надають сенсу своєму колективному та індивідуальному досвіду. Він був визначе-
ний K. Weick, K. Sutcliffe, як «постійний ретроспективний розвиток правдоподібних 
образів, які раціоналізують те, що люди роблять» [4, с. 24].

Модель створення смислів (К. Weick, 1995) [4] пояснює, як можна ретроспектив-
но зрозуміти минулі події та реагувати на майбутні події.

Властивості смислотворення: 
1. Ідентичність: створюється завдяки взаємодії з іншими членами соціуму.
2. Ретроспектива: полягає у можливості рефлексування минулих подій.
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3. Теперішнє: зв’язок минулого, теперішнього та майбутнього з метою розуміння 
подій.

4. Розстановка: індивіди є частиною культури.
5. Підказки: зосередження уваги на елементах навколишнього середовища.
6. Соціальний: заснований на взаємодії з іншими, або на очікуваній взаємодії з 

іншими.
7. Правдоподібність: пошук раціонального сенсу.
Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є теоретичний аналіз нау-

кових пошуків з проблеми смислоутворення, виокремлення його властивостей, про-
цесів. Завданнями є: визначити поняття смислоутворення відповідно до напрямів 
його дослідження; виокремити основні процеси смислоутворення; проаналізувати 
схожі та відмінні риси у розумінні поняття смислоутворення у різних теоріях;

Методи дослідження. Для вирішення мети та завдань дослідження використа-
но теоретичні методи: аналіз стану досліджуваної проблеми у науковій літературі, 
узагальнення, систематизація.

Виклад основного матеріалу дослідження. Незважаючи на те, що сфера смис-
лоутворення з роками розширилася, але все ще недостатньо досліджена. S. Maitlis, 
M. Christianson зазначали, що «останнє десятиліття спостерігається поширення кон-
струкцій, пов’язаних із створенням смислу, які не завжди чітко визначені» [5, с. 108]. 

Проблему смислоутворення досліджували B. Dervin, К. Weick, які відіграли важ-
ливу роль у розвитку галузі смислотворення [2; 5]. 

Хоча у науковій літературі немає загальновизнаного визначення поняття смис-
лотворення [5], але його дослідження припускає, що люди живуть у реальності, що 
є змінним і вимагає постійного процесу заповнення інформаційних прогалин, обу-
мовлюючи дії людини. Індивід створює смисли, шукаючи, використовуючи, відки-
даючи інформацію та знання, щоб направляти дії та поведінку.

U. Golob зазначає, що «смислотворення дозволяє людям перебувати в постійно-
му процесі навчання та пошуку знань, коли вони стикаються з  різними видами 
викликів» [5, с. 1]. Дослідник зазначав, що смислоутворення: процес інтерпретації 
неоднозначних, складних, невідомих або неочікуваних подій, що включає численні 
процеси та взаємодії, що призводять до репрезентативних дій.

Розробка проблеми смислів представлена у таких основних напрямах досліджень:
− Розуміння В.  Дервіна в дослідженні користувачів, інформаційної поведінки 

людини.
− Смисловорення в комунікації організацій Вейка.
− Організаційний смисл в управлінні знаннями Сноудена.
− Смисл Рассела.
− Розробка смислів в інженерії когнітивних систем Кляйна [2; 3; 6; 7; 8].
Визначення поняття пошуку смислу мають спільні риси, що включає:
− пошук смислу можна позначити як процес.
− смисл з’являється тоді, коли відбувається щось, що потребує пояснення.
− розвиток смислу є індивідуальним, але може бути соціальним, тому що інди-

віди є частиною соціуму.
− дії індивідів складають їх середовище [6].
Розробка смислу включає кілька процесів (когнітивний, емоційний, відчуття, ін-

туїція) і кілька рівнів аналізу: індивідуальний, груповий, організаційний, суспіль-
ний [6]; індивідуальний та інтерсуб’єктивний [9]; індивідуальний, колективний, ор-
ганізаційний мікро та макро [10]; самостійний, колективний, організаційний [11].
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Незважаючи на те, що у визначеннях понять є спільні риси, між різними шко-
лами існують відмінності у визначенні, підходах / методах, які розробляються [2]. 
B.  Dervin, розглядав створення смислу як процес інтерпретації та співпраці [12]. 
Деякі дослідники та практики розглядають смислотворення як діяльність, що має 
початок і кінець, тоді як інші розглядають його як тривалий ітеративний процес [8].

Створення смислу необхідне, коли події чи ситуації стають неоднозначними або 
невизначеними, потік порушується, розуміння переривається [5] і стає викликом. Так, 
пошук смислу починається, коли люди відчувають порушення очікувань, стикаються 
з неоднозначною подією чи проблемою, яка має значення для них. Часто це змушує 
людей сумніватися в фундаментальних припущеннях про те, як вони повинні діяти.

Смислоутворення має такі онтологічні корені як індивідуальне та соціальне. На 
індивідуальному рівні формування смислу розглядається як індивідуальний про-
цес, заснований на соціальному пізнанні, вивчає різні рамки для осмислення се-
редовища / ситуацій: схеми, уявлення, ментальні карти, схеми інтерпретації [5; 6]. 
Кожен індивід має онтологічно залежну сутність, де соціальне не може існувати без 
особистості. Реальність є соціально створеною, передбачає інформування індивіда. 

Індивідуальна онтологія ґрунтується на соціальному пізнанні та може бути 
представлена рамками, схемами, уявленнями та ментальними картами. Соціальна 
онтологія транслюється через спілкування за допомогою розмов, розповідей і на-
ративів [13]. Залежно від школи, думки, смислоутворення було описано як таке, що 
складається з  кількох характеристик. Основні характеристики включають когні-
тивні процеси, придбання, інтерпретації, розуміння та дії. Розвиток смислу прак-
тикується через спілкування, розмови, розповіді та наративи [6].

За словами B. Dervin [2], досліджуючи смислоутворення, необхідно вміти іденти-
фікувати / репрезентувати основоположні поняття часу, простору, руху та розриву. 
Дослідження процесу створення смислу, передбачає спостереження та сприйняття 
сигналів, створення інтерпретацій і виконання дій [5]. Дослідження комунікації та 
індивідуального рівня зосереджені на когнітивних, емоційних і фізичних проце-
сах, які пояснюють процеси формування смислів [6]. Наукові дослідження зосере-
джуються на роздвоєнні між структурою та діяльністю, тоді як інші – на силі, дієс-
ловах і використовують трикутник «Ситуація-Розрив-Результат» [12].

Методології дослідження сенсоосмислення, окрім побудови теорії, включають 
якісні, кількісні та змішані методи дослідження. Деякі з  найпоширеніших мето-
дів включають тематичні дослідження, етнографічні методи, бесіду, дискурсивний 
аналіз, інтерв’ю, спостереження, наративний аналіз, обґрунтовану теорію, матема-
тичне моделювання, аналіз соціальних мереж, дослідження дії та оповідання [6]. 
Формування смислу може включати дослідження дії, наративи, історі, точки дис-
курсу знань, наративні бази даних, альтернативні історії [12].

I. Guijt, M. Gottret, A. Hanchar, S. Deprez, R. Muckenhirn [13] виділили чотири про-
цеси для проведення дослідження смислоутворення: первинний аналіз, колектив-
на інтерпретація, комплексний аналіз та комунікація. D. Russell, M. Stfik, P. Pirolli, 
S. Card, [15] визначили напрями для осмислення проблем, які включали: пошук ре-
презентацій, створення екземплярів репрезентацій, зміщення репрезентацій і спо-
живання кодонів (закодованої інформації, яка виникає з даних). Інші дослідження 
смислоутворення зосереджувалися на подіях, які його викликають. Наприклад, 
S. Maitlis, M. Christianson, виділили події, що викликають осмислення: «проблеми, 
події або ситуації, для яких значення неоднозначне та / або результати невизначе-
ні» [5, с. 70]. Деякі перелічені тригери включають зміну навколишнього середовища 
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(незаплановані зміни), організаційні кризи, загрози ідентичності (індивідуальні та 
організаційні) й ініціативи щодо запланованих змін.

Вивчення смислоутворення починається з припущення, що реальність не є ані 
повною, ані постійною, а скоріше наповненою фундаментальними та частими роз-
ривами чи прогалинами. R. Carter [16] припустив, що стан розриву полягає в тому, 
що все в реальності не пов’язане, а речі постійно змінюються. 

Друге основоположне припущення смислоутворення полягає в тому, що інфор-
мація не є річчю, яка існує незалежно від людей і поза ними, а є продуктом люд-
ського спостереження. Спостереження ніколи не є прямими, оскільки базується на 
суб’єктивній оцінці людиною, і ці думки керують вибором того, за чим спостері-
гати, як спостерігати та інтерпретувати продукти спостереження. Продукування 
будь-якої інформації здійснюється внутрішньо, людські спостереження є обмеже-
ними, а інформація – суб’єктивною. Смисли включають здатність людини винахо-
дити, створювати та гнучко реагувати на зміни зовнішніх умов. 

Обмеження спостереження людиною обумовлені [17]:
1) обмеження пов’язані з  фізіологією, оскільки людина не може виконувати 

спостереження, на які здатні інші живі організми;
2) обмеження теперішнього часо-простору. Передбачається, що всі пов’язані 

в просторі-часі, але те, що людина може спостерігати в певний момент, залежить 
від місця знаходження;

3) обмеження минулого часо-простору. Спостереження індивіда базуються, 
принаймні частково, на минулому досвіді. Через відмінності існування у людини 
з’являються можливості до спостереження, а з іншого боку, минулий час-простір 
може застигнути (стати замороженим часо-простором), коли минулий досвід зму-
шує розглядати теперішній час-простір як ідентичний минулому;

4) обмеження майбутнього часо-простору. Спостереження спираються, при-
наймні частково, на те, на чому людина зосередиться в  майбутньому. Крім того, 
загальний принцип розриву передбачає, що спостереження стосуються лише сьо-
годнішнього дня, а не майбутнього.

Підхід до створення смислу передбачає пошук і використання інформації, тоб-
то «конструююча» діяльність – як особисте створення сенсу. Так, інформація є сен-
сом, наданим індивідом в певні моменти часу-простору. Окрема «інформація» стає 
узгодженою, та називається «фактом», принаймні впродовж певного періоду часу. 
Інша є суперечливою, її називають «думкою» або «оманою», залежно від соціаль-
но-політичного контексту та / або ставлення спостерігача. Обмін інформацією роз-
глядається як послідовні модифікації внутрішніх картин реальності 

Смислоутворення пов’язано з процесом комунікації, зокрема, на передачі так 
званої об’єктивної, зовнішньої інформації від обізнаних експертів (наприклад, на-
уковців, педагогів, журналістів) до менш обізнаних (тобто не експертів). Визначен-
ня сенсу зосереджується на тому, як люди використовують спостереження інших, 
а також власні спостереження, щоб побудувати картину власної реальності та вико-
ристовувати їх для спрямування поведінки [7].

У підході, центрованому на створенні смислу, передбачається, що поведінка, спря-
мована на його формування, реагує на зміну ситуаційних умов і зумовлена ними. 

Смислоутворення передбачає, що всі індивіди живуть у часі та просторі (хоча 
приписувані їм значення відрізняються). Через це смислоутворення припускає, що 
існують універсалії сенсоосмислення, які дозволять більш успішні передбачення та 
пояснення. 
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Як зазначалося вище, підхід до створення смислів припускає, що поведінка ситу-
ативно та контекстуально пов’язана і вкорінена в теперішньому, минулому та май-
бутньому часовому просторі. Вивчення комунікаційної поведінки в контексті акту-
альних комунікаційних систем призводить до викривлених уявлень про потенціал 
спілкування, оскільки більшість соціальних інституцій є жорсткими винаходами. 

Розвиток смислу означає, що люди є  соціальними, коли вони взаємодіють 
із навколишнім середовищем і застосовують свої здібності до міркування, щоб дія-
ти та змінювати умови на більш сприятливі [18].

Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, формування 
смислу передбачає здатність людини діяти та міркувати відповідно до соціального 
середовища. Теорія створення смислу включає соціальну діяльність на всіх рівнях; 
міркування (відчуття, створення смислу, надання сенсу, становлення, діяння), дію 
(визначення майбутнього, рух, оцінка). Метою створення сенсу є пошук нових спо-
собів організації (тобто даних, подій, інформації, знань, спостережень), створення 
нових моделей поведінки чи практик, які призводять до позитивних результатів.

Смислоутворення виражається в процесі розуміння образу світу і себе в ньому, 
на основі ціннісних переваг особистості, життєвих інтересів і мотивів, що стано-
вить перспективу подальших дослідження.
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Abstract. The article carries out a thorough analysis of the problem of formation of communi-
cative culture of future teachers of higher education The analysis of scientific literature allowed us 
to conclude that scientists are increasingly interested in the decline of the culture of speech, which is 
largely due to the fact that education gradually ceases to be part of culture. A high school teacher is 
a person who is called to instill in the souls of students respect for the native language as the basis of 
thought, to establish the authority of the native language, to reveal its connection with the national 
consciousness. In this sense, his role is very important, since he always communicates with students, 
acquires linguistic qualities, teaches a variety of styles and his speech behavior is generally exemplary. 
Professional language competence is important for teachers at all levels, especially teachers of higher 
education institutions, where this competence is particularly important. To form professional skills, 
the teacher must master the technique of public speaking. 

It is concluded that the formation of communicative culture of future teachers of higher education 
depends on the degree of organization of extracurricular educational activities in higher education. 
The analysis of scientific literature on the problem under study has shown that extracurricular work is 
a complex holistic pedagogical process of formation and development of the personality of the future 
teacher, which is carried out on the basis of organic unity with the learning process and the social 
environment, taking into account personal interests, preferences of students and the social order of 
society, focused on the development of activities, initiative, tolerance, interaction of students on the 
principles of cooperation and co-creation. 

The article reveals the structure and meaning of the concept of «communicative culture» as a signif-
icant indicator of the professionalism of the future teacher, highlights the components, indicators and 
levels of formation of this complex formation, considers the possibilities and formation of extracurricular 
work in higher education; a set of pedagogical requirements for the formation of students’ communica-
tive culture by methods outside the classroom is clarified and theoretically argued.
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Анотація. У статті здійснено ґрунтовний аналіз проблеми формування комунікативної 
культури майбутніх викладачів вищої школи Аналіз наукової літератури дозволив зробити ви-
сновки, що вчені все більше зацікавлені у занепаді культури мовлення, що значною мірою пов’яза-
но з тим, що освіта поступово перестає бути частиною культури. Викладач вищої школи – це 
людина, яка покликана прищепити в душах студентів повагу до рідної мови як основи думки, 
встановити авторитет рідної мови, розкрити її зв’язок з національною свідомістю. У цьому 
сенсі його роль дуже важлива, оскільки він завжди спілкується зі студентами, набуває лінгві-
стичних якостей, викладає різноманітні стилі, а його мовленнєва поведінка в цілому є зраз-
ковою. Професійна мовленнєва компетентність важлива для викладачів усіх рівнів, особливо 
вчителів закладів вищої освіти, де ця компетентність є особливо важливою. Для формування 
професійних навичок педагог має оволодіти технікою ораторського мистецтва. 

Зроблено висновок, що формування комунікативної культури майбутніх викладачів вищої 
школи, залежить від ступеню організації позааудиторної виховної діяльності у вищій школі. 
Аналіз наукової літератури з досліджуваної проблеми показало, що позааудиторна робота – 
це складний цілісний педагогічний процес становлення та розвитку особистості майбутнього 
педагога, що здійснюється на основі органічної єдності з процесом навчання та соціальним 
середовищем, враховуючи особистісні інтереси, уподобань студентів та соціального порядку 
суспільства, орієнтовані на розвиток діяльності, ініціативи, толерантності, взаємодії учнів 
на принципах співпраці та співтворчості. 

У статті розкрито структуру та значення поняття «комунікативна культура» як зна-
чущий показника професіоналізму майбутнього педагога, висвітлено компоненти, показники 
та рівні сформованості даного складного утворення, розглянуто можливості та формування 
позааудиторної роботи у вищій школі; з’ясовано та теоретично аргументовано комплекс пе-
дагогічних вимог утворення комунікативної культури студентів прийомами позааудиторної 
діяльності.

Ключові слова: комунікативна культура, формування комунікативної культури майбут-
ніх викладачів вищої школи, педагогічна майстерність, мовленнєва культура викладача, педа-
гогічні комунікації.
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Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Теоретичну основу дослі-
дження становлять наукові праці видатних вітчизняних і зарубіжних вчених. З по-
чатком активного розвитку культурологічної течії у філософії, педагогіці, соціоло-
гії, й психології було проведено низку досліджень з окремих аспектів дослідження 
проблеми формування професійно-педагогічної культури. Питанням покращення 
педагогічної майстерності й зокрема мовленнєвої культури викладача вищої шко-
ли, майбутнього вчителя займалися багато вітчизняних та зарубіжних дослідників. 
Серед них: Л. Височан [2; 3], Н. Волкова [1], О. Вощевська [2], І. Зязюн [4], І. Максим-
чук [2; 3], О. Матвієнко [2; 3], М. Пентилюк [5], Л. Савенкова [6], О. Сагач [2], Л. Сте-
паненко [2; 3], І. Тимченко [8], І. Туркот [9], Г. Чорна [3] та багато інших.

Психолого-педагогічні дослідження в останні роки доповнюють і суттєво роз-
ширюють коло поглядів психологів-гуманістів на зміст культури спілкування педа-
гога, а особливо на характеристики його комунікативних установок. Отже, бажання 
створити психологічно корисний мікроклімат у комунікативному процесі дослід-
никами вважаються важливим позитивним комунікативним ставленням педагога 
та його індивідуальна ціль «характеристика», яка має один із найбільших впливів 
на розвиток особистості. Якщо вивчати вплив психолого-педагогічної компетент-
ності майбутнього фахівця на розвиток культури спілкування, то насамперед по-
трібно звернути увагу на його здатність створювати атмосферу довіри, психологіч-
ного комфорту, відкритої та рівноправної співпраці в аудиторії. Щоб задовольнити 
ці вимоги, педагог повинен мати такі психологічні якості, як здатність регулювати 
власний психологічний стан, самооцінку та бажання використовувати конкретні 
педагогічні ідеї та методи. Також для педагога важливо вміти вибирати оптималь-
ний стиль (або їх поєднання) у взаємовідносинах з учнями. 

Мета статті. Простежити витлумачення ключових понять та підходів до вирі-
шення проблеми формування комунікативної культури майбутніх викладачів вищої 
школи під час аудиторної та позааудиторної роботи у закладі вищої освіти. Завдан-
ня дослідження передбачають аналіз, багатовекторне вивчення та узагальнення 
різноманітних підходів науковців до дослідження сутності проблеми формування 
комунікативної культури майбутніх викладачів вищої школи під час аудиторної та 
позааудиторної роботи у закладі вищої освіти. Методами, що використано у дослі-
дженні є аналіз джерельної бази (філософської, психологічної та педагогічної літе-
ратури), її узагальнення й  систематизація для узагальнення підходів до вивчення 
проблеми формування комунікативної культури майбутніх викладачів вищої школи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Розуміння педагогом значення то-
лерантності як «права інших людей бути такими, якими вони є» допоможе йому гума-
нізувати педагогічну комунікацію, реалізувати виховну парадигму, суть якої полягає 
у формуванні суб’єктивної взаємодії педагога та студента. Особисті комунікативні 
вказівки педагогів є компонентами більш складного утворення – соціально-культур-
них орієнтирів та включають такі елементи, як емпатія, відкритість, прагнення до 
діалогу, толерантність, необхідність створення сприятливого психологічного мікро-
клімату, потреба у саморозвитку. Інтегруючими факторами цих особистісних харак-
теристик є гуманізм як любов до людини та любов до професії [1, с. 43-48].

Якщо розглянути погляди вчених загалом на структуру знань про культуру спіл-
кування, можна зробити висновок, що вона містить такі елементи: знання про ево-
люцію загальної теорії спілкування та історії вчення про педагогічну комунікацію; 
знання соціокультурних та етичних норм педагогічного спілкування; знання пси-
хологічних та виховних закономірностей ефективної педагогічної комунікації. 
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Зміст цих знань детально викладено в примітці «Комунікативний мінімум педаго-
га», яку молодий викладач може використовувати як програму самоосвіти. Він вклю-
чає такі елементи: поняття про педагогічну комунікацію, її особливості й принципи; 
еволюція поглядів у теорії та практиці спілкування, в історії гуманітарних наук; ко-
мунікація у  системі наук про людину та суспільних відносин; педагогічна культура 
та культура спілкування: сутність, діалектика взаємодії; гуманістичне спілкування та 
його характеристики; структура комунікативної культури викладача у закладах вищої 
освіти; етичні стандарти педагогічного спілкування; педагогічна тактика у  спілку-
ванні; стилі педагогічної комунікації та їх вплив на ефективність навчальної та піз-
навальної діяльності студентів; комунікативні характеристики особистості викладача 
закладу вищої освіти;) методи самодіагностики культури спілкування; вербальні та 
невербальні засоби педагогічного спілкування; механізми взаємопізнання у процесі 
педагогічної комунікації; рефлексія, як умова вдосконалення комунікативної культу-
ри; бар’єри комунікацій та засоби подолання їх у педагогічному спілкуванні; культура 
педагогічної риторики. Походження, еволюційні процеси, механізми розвитку; куль-
тура педагогічної комунікації в рамках педагогічної культури.

Звичайно, лише теоретичні знання не зможуть забезпечити високий рівень ко-
мунікативної культури. Щоб педагогічне спілкування було ефективним, викладач 
повинен оволодіти необхідними комунікативними вміннями і навичками. 

Комунікативні вміння – це вид професійних навичок викладача, що забезпе-
чує реалізацію педагогічних комунікативних компонентів, дозволяють здійснюва-
ти суб’єктивну взаємодію, покращувати продуктивну діяльність, формуватися та 
розвиватися в них. На базі аналізу різних підходів до класифікації комунікатив-
них умінь можна розглянути систему узагальнюючих комунікативних вмінь, яку 
Т. Туркот вклала в таблицю ( табл. 1).

Як вбудований показник, який дозволяє педагогу конструктивно аналізувати 
ефективність системи узагальнених комунікативних вмінь, ми виділяємо навички 
рефлексії та самооцінки від комунікативної діяльності. 

Для формування та вдосконалення культури спілкування майбутніх викладачів 
вищої школи, необхідно забезпечити: повноцінний розвиток кожного з його еле-
ментів; покращення загальної та педагогічної культури; визначаються як зовніш-
ні (наприклад, позитивні ефекти навколишнього соціального простору), так і вну-
трішні умови, особливо з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей 
педагога, його педагогічного досвіду тощо.

Слід також мати на увазі, що культура індивідуального спілкування має глибо-
кі ресурси, тісно пов’язані з характеристиками педагога, ціллю його роботи, його 
культурними та комунікативними орієнтирами, цінностями. Готуючись до публіч-
ного виступу в аудиторії університету, викладач має сам визначити, коли і з якою 
метою буде говорити, які думки, почуття він хотів би викликати у своїх слухачів, 
яку атмосферу створити, яким має бути інтонаційний шаблон, ритм, темп. 

Беручи до уваги, що індивідуальний стиль спілкування викладачів вищої шко-
ли є умовою продуктивної комунікативної поведінки, тоді у процесі професійної 
самоосвіти важливо не лише розуміти техніку комунікації, а й віднайти свою соці-
альну позицію у спілкуванні. Тому варто відповісти на питання, чи думає викладач 
про партнера у процесі спілкування, чи намагається побачити ситуацію його очи-
ма, чи зацікавлений педагог у процесі спілкування з людиною чи у його результа-
тах, чи завжди його розуміють люди, з якими він спілкується [5, с. 56].
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Таблиця 1

Узагальнені комунікативні вміння педагога  
(за системою Т. Туркот [9])

№ 
з/п

Зміст комунікатив-
ного вміння

Складові 
комунікативного вміння

1. Вміння стимулюва-
ти спілкування

− вміння слухати та чути співрозмовника;
− вміння активізувати спілкування словами, поглядами, 
жестами.

2. Вміння організову-
вати та управляти 
педагогічним спіл-
куванням

− вміння встановлювати емоційний контакт;
− вміння моделювати процес майбутнього спілкування;
− вміння об’єктивно оцінювати психологічні особливості 
партнера по спілкуванню і аудиторії;
− вміння передбачати результат педагогічного спілкуван-
ня;
− вміння регулювати свій емоційний стан у спілкуванні.

3. Уміння ефективно 
використовувати 
вербальні та невер-
бальні засоби спіл-
кування

− навички публічного виступу (літературна мова, чітка 
дикція, оптимальний темп, тембр, висота тону);
− педагогічно відповідна міміка, жести, дії, пози;
− вміння об’єктивно візуально діагностувати психологічні 
особливості партнера.

4. Вміння організації 
обміну інформацією 
(спілкування)

− уміння висловлювати свої думки чітко, коротко та ло-
гічно;
− вміння тактично, поважаючи етичні норми, викладати 
педагогічні вимоги;
− вміння організовувати діалог та полілог зі студентами;
− володіння прийомами дискусій;
− вміння виконувати педагогічно актуальну імпровізацію.

5. Педагогічна техніка − вміння правильно вибрати стиль і тон у спілкуванні;
− вміння контролювати увагу аудиторії;
− вміння правильно використовувати візуальні та техніч-
ні засоби навчання.

Продуктивне словесне спілкування педагога також передбачає розвиток низки спе-
ціальних навичок: соціально-перцептивних (розуміння внутрішнього стану співроз-
мовника через сприйняття його поведінки та зовнішності); здатність до ідентифікації 
(поставити себе на місце іншої людини та передбачити її відповідь); саморегуляція, 
вольовий вплив, навіювання, управління психічним станом у діалозі. 

Розглянемо думку І. Зязюна, який домігся значного прогресу у викладанні нави-
чок, як можна навчитися керувати собою, які внутрішні та зовнішні прийоми до-
помагають педагогу в цьому плані. За його словами, педагогічна техніка – це вмін-
ня користуватися своїм психофізичним апаратом, як інструментом педагогічного 
впливу. Тобто наявність сукупності прийомів допомагає педагогу стати винахідли-
вішим, талановитішим у самовираженні та успішним у виховній роботі. Поняття 
«педагогічна техніка» включає дві групи компонентів [4]. 

Перша група пов’язана зі здатністю педагога контролювати свою поведінку: техні-
ка володіння його тілом (обличчя, пантоміміка); управління емоціями, пробудження 
з настроєм для подолання надмірного психічного напруження, осяяння творчим ба-
жанням; опанування уміння соціальної перцепції (прийоми, що привертають увагу, 
фантазія); мовні прийоми (контроль дихання, дикція, темп мовлення).
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Друга група пов’язана зі здатністю педагога впливати на особистість та колектив: 
техніка контакту, управління педагогічним спілкуванням, організація колективної 
творчої роботи тощо. 

Складові першої та другої груп педагогічних прийомів спрямовані на організа-
цію внутрішнього благополуччя викладача або здатність адекватно виражати це 
почуття зовні. Тому, спираючись на постулати театральної педагогіки, ми умов-
но поділимо педагогічну техніку на зовнішню та внутрішню відповідно до мети 
її застосування. Внутрішня техніка у створенні внутрішнього досвіду особистості, 
психологічне ставлення педагога до майбутньої діяльності впливаючи на волю, по-
чуття та розум. Зовнішня техніка включає внутрішній досвід особистості педагога 
в його тілесній природі міміки, голосу, мови, рухів, пластики .

Психоемоційний стан педагога– не особиста справа, оскільки його настрій впли-
ває як на учнів, так і на колег, на стосунки в аудиторії, утворює певну атмосферу нав-
чання. Важко досягти оптимального внутрішнього стану в педагогічній діяльності, 
оскільки, як зазначав В. Сухомлинський: «Наша робота – це робота серця і нервів, це 
буквально щоденне і щогодинне витрачання величезних душевних сил. Наша праця – 
це постійна зміна ситуацій, що викликають то посилене збудження, то гальмування. 
Тому уміння володіти собою, тримати себе в руках – одне з найнеобхідніших умінь, 
від якого залежать і успіх діяльності педагога, і його здоров’я. Невміння правильно 
гальмувати щоденні й щогодинні збудження, невміння володіти ситуаціями – ось що 
перш за все шарпає серце, вимотує нервову систему вчителя» [7, с. 3].

Педагог повинен мати умови для підтримання своєї ефективності, забезпечен-
ня успіху у професійній діяльності та збереження міцного здоров’я. Для цього важ-
ливо попрацювати над наступним синтезом рис особистості та рис, які дозволять 
впевнено виконувати свою професійну діяльність без зайвих емоційних наванта-
жень: педагогічний оптимізм; упевненість в собі та відсутність страху перед вели-
кою аудиторією; самоконтроль, відсутність емоційного стресу; наявність вольових 
якостей (цілеспрямованість, самовладання, рішучість).

Всі ці якості визначають психологічну стійкість професійної діяльності. Вона ба-
зується на позитивному емоційному ставленні до себе, учнів та роботи. Саме по-
зитивні емоції активізують педагога, надихають, додають упевненості, створюють 
почуття радості, позитивно впливають на стосунки з учнями, студентами та коле-
гами. Негативні емоції пригнічують активність, порушують поведінку та діяльність, 
викликають тривогу, страх, підозру. Педагог повинен вміти грати не лише на зовні. 
Доброзичливий вираз обличчя збуджує центри позитивних емоцій і створює гарний 
настрій. У такій грі прийоми поведінки фіксуються, а характер змінюється. Тож не 
можна ходити з похмурим і нудьгуючим обличчям, навіть коли ваш настрій поганий. 
Успішний творчий процес вимагає знання про поєднання внутрішнього змісту ді-
яльності та його зовнішнього прояву. Тому викладач повинен навчитися відобража-
ти свій внутрішній стан, думки та почуття чітко, адекватно та емоційно позитивно. 

Елементами зовнішньої техніки педагога є  вербальні (мовленнєві) та невер-
бальні засоби. Саме через них учитель виявляє свої наміри, і саме їх учні «читають» 
і розуміють. Детально розглянемо невербальні засоби [5]. Враховуємо також і зов-
нішні особливості та способи вираження свого «Я» (успадковані – зріст, конструк-
ція, форма носа, очей; сформовані – міміка, дикція, одяг, хода тощо). Зовнішній 
вигляд викладача повинен бути естетично виразним. 

Пантоміміка – виразні рухи всім тілом або його частиною, пластичність тіла. 
Вона допомагає виділити основне у зовнішньому вигляді. Педагог повинен відпра-
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цювати манеру як правильно стояти (ноги на ширині від 12 до 15 см, одна нога тро-
хи вперед). Всі рухи та пози мають відзначатися елегантністю та простотою. Жест 
повинен бути органічним та стриманим, без широких й різких махів і без гострих 
кутів. Перевагу надають закруглені та затримані жести. 

Основними вимогами до жестів є: легкість, стриманість та раціональність. Важ-
ливо пам’ятати, що жести, як і інші рухи тіла, зазвичай попереджають хід висловле-
ної думки, а не слідують за нею. Щоб спілкування було активним, ви повинні мати 
відкрите ставлення: не схрещуйте рук, стійте обличчям до аудиторії, зменшуйте 
дистанцію, що створює ефект довіри. На заняттях рекомендується рухатися вперед 
і назад, а не в сторони. Крок вперед збільшує важливість повідомлення та допома-
гає зосередити увагу аудиторії.

Міміка – чіткі, виразні рухи м’язів обличчя. Зазначимо, що часто вираз облич-
чя та погляд впливають на слухачів більше, ніж слова. Жести та міміка, що підви-
щують емоційне значення інформації, сприяють її кращому засвоєнню. Студенти 
зчитують з обличчя викладача його ставлення, настрій, тож обличчя має не тіль-
ки випромінювати, а й ховати почуття, не слід навантажувати аудиторію тягарем 
домашніх турбот. Необхідно показувати на обличчі та в жестах те, що стосується 
виконанню навчально-виховної діяльності. Досягнення чіткості педагогічних при-
йомів – лише один крок до педагогічної майстерності [6, с. 87].

Виходячи з вказаного вище, варто пам’ятати парадоксальну істину: педагогіч-
ному мистецтву можна певною мірою навчитися, але це не означає, що з ним на-
роджується педагог. Той, хто вирішить стати педагогом на все життя, повинен мати 
принаймні три якості: уміння поважати і любити людей більше, ніж самого себе; 
вміння поповнювати свої знання протягом усього життя; збагачувати досвід, тео-
ретичний, практичний та естетичний, здатність передати цей досвід студентам – 
майбутнім педагогам. 

Щоб тренувати професійні навички педагога, він повинен володіти навичками 
публічного виступу, ораторського мистецтва, повсякденної взаємодії. Найважливі-
ша якість оратора це його ерудиція. У наш динамічний час нам доводиться стика-
тися з різними проблемами, тому є доречним старе правило: треба знати небагато 
про багато чого і багато про небагато. Ерудиція має три вимірювачі: глибина – до-
ступ до фахових джерел знань; ширина – осягнення суміжних сфер знань; досто-
вірність  – належність знань останнім науковим даним. Наголошуємо, що жодна 
ораторська школа, тренінги, семінари не допоможуть тим, хто має вузький світо-
гляд і поверхневі знання. Мова повинна бути енергійною і пружною. Людина, яка 
говорить повільно, мляво, виключається з аудиторії.

Емоційність мови, це здатність не лише інформувати, переконувати, але й за-
палювати слухачів, змушувати їх проживати сказане. Люди не лише слухають про-
мову, але й бачать та відчувають її. Слова, які не викликають образів, втомлюють. 
Емоції мовця впливають на аудиторію і, навпаки, емоційне сприйняття мовлення 
слухачами заохочує оратора.

Дієслова сприяють емоційній виразності мовлення. Наприклад, надають дина-
міку промові та передають емоційну сторону такі з них: 

– запал: почуття подиву, внутрішнє збудження, порив або піднесення;
– чудуватися: виявляти подив, здивування, дивуватися;
– любові та ненависті: боготворити, обожнювати, цінувати; ненавидіти, знева-

жати;
– розчарування: невдоволення, зневіра;
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– бентежитися: хвилюватися, тривожитися, ніяковіти;
– страхатися: відчувати страх, лякатися, побоюватися;
Жінки використовують різноманітні тони для вираження різних емоційних зна-

чень. У чоловіків палітра тону бідніша і більш бліда. Їх емоційна зброя часто вбудо-
вана в слова та граматику.

Експресивність полягає у  виразності мови, її образність, вміле використання 
стилістичних і риторичних засобів (прислів’їв, приказок, цитат, афоризмів, думок 
відомих людей та ін.). 

Простота, відповідальність, природність, прямолінійність і доброзичливе став-
лення до слухачів, всі ці особливості проявляються по-різному; залежно від кон-
кретного оратора, вони мають бути перешкодою для зарозумілості та неповаги 
аудиторії. Неповага проявляється у затримках, порушеннях правил, ворожості до 
коментарів та питань, ігноруванні інтересів і  вимог слухачів [4]. Це один із  най-
складніших аспектів ораторських виступів – говорити не лише змістовно, цікаво, 
а й естетично красиво. Важливо працювати над своїм голосом та вимовою. Хороша 
дикція – це ввічливість та толерантність не лише актора, а й оратора також.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, однією з найважли-
віших комунікативних особливостей особистості педагога має бути толерантність. 
Крім того, тільки теоретичні знання не забезпечують високого рівня культури спіл-
кування. Для успішної педагогічної комунікації педагог повинен мати необхідні 
комунікативні уміння та навички. Він має підтримувати свою компетентність, бути 
спроможним забезпечити успіх у професійній діяльності та підтримувати власне 
здоров’я. Щоб педагог міг формувати професійні навички, він має також володіти 
прийомами ораторського мистецтва. Усі вищезазначені елементи утворюють тіс-
ний зв’язок між педагогічною діяльністю та культурою педагогічної комунікації. 

Перспективним напрямом подальших досліджень вбачаємо у поглибленому ви-
вченні особливостей таких зв’язків, пошуку інноваційних методів, прийомів, засо-
бів їх реалізації в педагогічній діяльності задля підсилення можливостей форму-
вання комунікативної культури майбутнього викладача вищої школи.
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Abstract. The article analyses the importance of civic education in the professional training of 
future teachers at the University of Oslo (Norway). The content of the curricula for students studying 
to become teachers at the Bachelor’s and Master’s levels, as well as Ph.D. students, is briefly described.

It has been found that at the University of Oslo, educational programmes for students differ both 
in terms of the duration of study and further employment opportunities. The educational institution 
offers a one-year course in practical teacher education (Praktisk-pedagogisk utdanning) (for those 
who have already obtained a master’s degree) and a five-year Lecturer Programme (Lektorprogram-
met) to obtain a master’s degree and the right to work as a teacher. There are also bachelor’s degree 
programmes (3 years). However, such education does not give the right to teach, but allows for the 
creation of courses or manuals, work as an administrator in an educational institution, or conduct ex-
tracurricular activities. Based on the collected normative source base, conclusions are drawn regard-
ing the implementation of civic education content in educational programmes for future educators.

It is established that since 2023, a new interdisciplinary initiative, UiO: Democracy. Its activities 
unite four research groups, including: «Science and Democracy», «Voicing Democracy», «The Medical-
isation of Democratic Rights in the Debate about Abortion (MEDRA): The US, Ireland and Argentina» 
and «Objections to democracy». Each of the groups is researching a specific problem related to de-
mocracy, such as finding connections between democracy and science, exploring democratic motifs in 
works of various genres from 1750 to the present, analysing opinions on the restriction or expansion of 
abortion rights, and seeking answers to the following questions: «Is a democratic system necessary at 
the current stage of society’s development?». Experts from different faculties are involved in the work 
on each issue. 

Promising areas for the implementation of Norwegian experience in implementing the content of 
civic education in the professional training of future primary school teachers in Ukraine are highlighted.

Key words: civic education, professional training of teachers, the Kingdom of Norway.
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Анотація. У статті проаналізовано значення громадянської освіти у фаховій підготовці 
майбутніх учителів на базі Університету Осло (Королівство Норвегія). Стисло висвітлено 
зміст навчальних програм для студентів, що опановують професію вчителя за освітніми рів-
нями «Бакалавр», «Магістр», а також здобувачів наукового ступеня Ph.D.

З’ясовано, що на базі Університету Осло освітні програми для здобувачів освіти різняться 
як за терміном навчання, так і за подальшими можливостями у працевлаштуванні. Навчаль-
ний заклад пропонує і однорічний курс із практичної педагогічної освіти (Praktisk-pedagogisk 
utdanning) (для тих, хто уже здобув освітній ступінь магістра), і навчання на Лекторській 
програмі (Lektorprogrammet) упродовж п’яти років для здобуття освітнього ступеня «Ма-
гістр» та отримання права працювати вчителем. Функціонують також програми з підго-
товки бакалаврів (терміном у 3 роки). Однак така освіта не дає права на викладання, на-
томість дозволяє створювати курси чи посібники, працювати адміністратором у  закладі 
освіти або проводити позашкільні заняття. На основі зібраної нормативної джерельної бази 
зроблено висновки, щодо реалізації змісту громадянської освіти у освітніх програмах підго-
товки майбутніх освітян.

Встановлено, що з 2023 року в університеті функціонує нова міждисциплінарна ініціати-
ва – UiO: Democracy. Її діяльність об’єднує чотири дослідницьких групи, серед яких: «Science and 
Democracy», «Voicing Democracy», «The Medicalisation of Democratic Rights in the Debate about 
Abortion (MEDRA): The US, Ireland and Argentina» та «Objections to democracy». Кожна з груп 
займається дослідженням конкретної проблеми пов’язаної з питаннями демократії, як от: 
пошук зв’язків між демократією та наукою, дослідження демократичних мотивів у різножан-
рових творах від 1750 року і до цього часу, аналіз думок щодо обмеження чи розширення прав 
на аборти, а також пошуком відповідей на запитання: «Чи потрібна демократична система 
на сучасному етапі розвитку суспільства?». До роботи з кожного питання залучені фахівці 
різних факультетів. 

Виокремлено перспективні напрямки упровадження норвезького досвіду з реалізації змісту 
громадянської освіти у фаховій підготовці майбутніх учителів початкової школи в Україні.

Ключові слова: громадянська освіта, фахова підготовка вчителів, Королівство Норвегія. 
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Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Потреба у формуванні ак-
тивних членів суспільства, здатних усвідомлювати власну ідентичність, з розумін-
ням свого місця, ролі та можливостей у спільноті людей, сприяє зростанню інтересу 
до громадянської освіти. Різні підходи до її упровадження, а також тривожні дослі-
дження щодо зниження інтересу громадян до політичної картини держави та світу 
в цілому, вимагають пошуку нових форм та методів упровадження громадянської 
освіти, що, у свою чергу, слугує поштовхом для вивчення світового досвіду у цьому 
питанні. Цінним, у становленні активного громадянина, є досвід Королівства Нор-
вегії, адже саме ця держава багато років є лідером у рейтингу найбільш демокра-
тичних країн світу. 

У зв’язку з актуальністю досліджуваної проблеми мета статті – проаналізувати 
роль громадянської освіти у фаховій підготовці майбутніх учителів у Королівстві 
Норвегія на прикладі Університету Осло. 

Завданнями, на яких ми зосередимо свою дослідницьку увагу, є: аналіз бака-
лаврських, магістерських та Ph.D програм для педагогів, які пропонує Університет 
Осло, з метою виявлення складників громадянської освіти; характеристика проєк-
тів пов’язаних із розвитком демократії; виокремлення перспективних напрямків 
упровадження норвезького досвіду в Україні. 

Для реалізації вказаних завдань ми використали низку теоретичних методів. 
Зокрема: аналіз навчальних програм для підготовки педагогів в університеті Осло; 
порівняння громадянської освіти України та Норвегії; синтез освітніх форм, мето-
дів та засобів, які доцільно впровадити у громадянській освіті України.

Виклад основного матеріалу дослідження. У змісті нормативних документів, 
зокрема «Концепції громадянської освіти в Україні», мета категорії «громадянська 
освіта» трактується як, «формування і розвиток у громадян України громадянських 
компетентностей, спрямованих на утвердження і захист державності та демокра-
тії, здатності відстоювати свої права, відповідально ставитися до громадянських 
обов’язків, брати відповідальність за власне життя, за налагодження гармонійних 
стосунків між членами сім’ї, за життя територіальної громади» [1]. 

Для реалізації першого завдання, нами було обрано один з університетів Коро-
лівства Норвегії. Невипадково ним став Університет Осло, адже він найбільший, 
найстаріший та найпрестижніший університет цієї країни. Станом на сьогод-
ні у цьому закладі освіти працюють вісім факультетів, серед яких: Гуманітарний 
факультет, Юридичний факультет, Факультет математики та природничих наук, 
Медичний факультет, Стоматологічний факультет, Факультет суспільних наук, Те-
ологічний факультет та Факультет педагогічних наук. Окрім цього, функціонують 
Історичний музей, Музей епохи вікінгів та Природничий музей. Для систематиза-
ції літературних джерел на базі університету створено Бібліотеку медицини та на-
уки, Гуманітарно-соціальну бібліотеку та Юридичну бібліотеку. 

Університет пропонує програми навчання для здобуття бакалаврського, магіс-
терського освітніх рівнів та наукового ступеня Ph.D. Варто зауважити, що навчан-
ня за бакалаврською програмою відбувається винятково норвезькою мовою, нато-
мість для магістрів та здобувачів Ph.D викладають англійською. 

Для навчання бакалаврів у галузі педагогіки на офіційному сайті університету за-
пропоновано дві освітні програми «Педагогіка (бакалавр)» («Pedagogikk (bachelor)») 
та «Спеціальна освіта (бакалавр)» («Spesialpedagogikk (bachelor)»). Обидві програми 
включають у себе денне навчання впродовж трьох років в обсязі 180 кредитів. Од-
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нак, ступінь бакалавра педагогіки є більшою мірою теоретичним і дослідницьким. 
Він не призначений для конкретної професії, такої як вихователь закладу дошкіль-
ної освіти чи вчитель початкової школи. Навчання також не забезпечує формуван-
ня педагогічної компетентності здобувача освіти. Така освіта дає змогу працювати 
над створенням курсів чи посібників, працювати адміністратором у закладі осві-
ти або викладати позашкільні заняття. Усі, хто хоче стати педагогом-практиком 
повинні мати магістерський ступінь та завершити курс «Практично-педагогічної 
освіти» («Praktisk-pedagogisk utdanning»), який складається з 60 кредитів. Для здо-
бувачів, що навчаються за денною формою, тривалість курсу складає один рік, а для 
тих, хто навчається заочно – півтора роки. У структурі курсу чітко виокремлюється 
дві частини – «Процес викладання та навчання» («Undervisning og læringsforløp»), 
а також «Оцінювання та адаптивне навчання» («Vurdering og tilpasset opplæring»). 
Після завершення першої частини майбутні учителі повинні оволодіти вмінням 
розмірковувати про професійні питання та вирішувати виробничі завдання, пов’я-
зані з професійною практикою, а також вибудовувати відносини з учнями та бать-
ками чи іншими учасниками освітнього процесу [5]. Друга частина курсу дає змогу 
сформувати у студентів професійне ставлення та вміти критично розмірковувати 
про академічні, професійно-етичні та предметні питання, питання освітньої полі-
тики; з великим ступенем незалежності далі розвивати власну фахову компетент-
ність і сприяти розвитку як колег, так і школи; співпрацювати зі всіма учасниками 
освітнього процесу [6].

Ті, хто успішно завершив «Лекторську програму» («Lektorprogrammet»), також 
мають змогу працювати на посаді вчителя. Тривалість навчання становить 5 років, 
а  кількість кредитів – 300. За цей період здобувач освіти, відповідно до програ-
ми, навчиться: «орієнтуватися в  спеціальній літературі, аналізувати та критично 
ставитися до джерел інформації та існуючих теорій у предметних областях; вико-
ристовувати спеціалізовану літературу та інші джерела інформації для структуру-
вання та формулювання професійних міркувань у різних сферах; виконувати неза-
лежний, професійно значущий дослідницький проєкт під наглядом та відповідно 
до чинних норм дослідницької етики; застосовувати дослідження та знання, за-
сновані на досвіді, для виявлення та систематичної роботи з базовими навичками, 
а також для планування та керівництва викладанням у різних сферах навчання, що 
веде до якісних процесів професійного та соціального навчання; зможе на про-
фесійній основі використовувати різноманітні методи роботи, відповідні методи 
дослідження та працювати над професійним розвитком, щоб диференціювати та 
адаптувати навчання відповідно до поточної навчальної програми, створити мо-
тивуюче та інклюзивне навчальне середовище; використовувати цифрові інстру-
менти в навчанні, плануванні та спілкуванні, а також спрямовувати молодих людей 
у їх цифрове повсякденне життя; описувати характеристики компетентності, оці-
нювати та документувати навчання студентів, давати зворотний зв’язок, що допо-
магає навчанню, і сприяти тому, щоби студенти могли розмірковувати про власне 
навчання та власний професійний розвиток; визначити особливі потреби у дітей 
та молоді, включно з виявленням ознак насильства чи сексуального насильства, на 
основі професійної оцінки кандидат повинен бути здатним налагодити співпрацю 
з відповідними міждисциплінарними та міжвідомчими партнерами по співпраці 
в інтересах дитини» [3]. Лекторська програма включає у себе п’ять напрямів нав-
чання, які, у свою чергу, розгалужуються на курси (табл. 1). 
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Таблиця 1
Напрями та курси для навчання майбутніх педагогів 

за «Лекторською програмою» 
Напрями навчання

Англій-
ська мова 
(Engelsk)

Іноземні мови 
(Fremmedspråk)

Скандинавські 
мови

(Nordisk)

Культурологіч-
ні та соціальні 

дослідження 
(Kultur– og 

samfunnsfag)

Наука
(Realfag)

Ку
рс

и,
 з

 я
ки

х 
м

ож
на

 о
би

ра
ти

, н
ав

ча
ю

чи
сь

 з
а 

ві
дп

ов
ід

ни
м

 н
ап

ря
м

ом

Англійська – 
Французька 
(Engelsk – 
fransk)

Французька 
– Англійська 
(Fransk – engelsk)

Скандинавська 
– Англійська 
(Nordisk – 
engelsk)

Історія – Скан-
динавська 
(Historie – 
nordisk)

Математи-
ка – Фізика 
(Matematikk – 
fysikk)

Англійська 
– Німецька 
(Engelsk – 
tysk)

Французька – 
Скандинавська 
(Fransk – nordisk) 

Скандинав-
ська – Соціальні 
науки  (Nordisk – 
samfunnsfag)

Історія – Англій-
ська (Historie – 
engelsk)

Математи-
ка – Хімія 
(Matematikk – 
kjemi)

Англійська 
– Сканди-
нав-ські мови 
(Engelsk – 
nordisk)

Французька 
– Суспільствоз-
навство (Fransk – 
samfunnsfag)

Скандинавська – 
Історія 
(Nordisk – 
historie)

Історія – Фран-
цузька (Historie 
– fransk)

Математика 
– Природ-
ничі науки 
(Matematikk – 
naturfag)

Англійська 
– Іспанська 
(Engelsk – 
spansk)

Французька – 
Історія 
(Fransk –  historie)

Скандинавська 
–  Релігія та 
етика (Nordisk – 
religion og etikk)

Історія – Іспан-
ська (Historie – 
spansk)

Математика – 
Географія/
Географія 
(Matematikk 
– geografi/
geofag)

Французька – 
Релігія та етика 
(Fransk – religion 
og etikk)

Скандинавська 
– Французька 
(Nordisk – fransk)

Історія – Ні-
мецька (Historie 
– tysk)

Хімія – Мате-
матика (Kjemi 
– matematikk)

Іспанська – 
Англійська 
(Spansk – engelsk)

Скандинав-
ська – Іспан-
ська (Nordisk – 
spansk)

Релігія та ети-
ка – Англійська 
(Religion og etikk 
- engelsk)

Хімія – Біоло-
гія/ Наука 
(Kjemi – 
biologi/
naturfag)

Іспанська – 
Скандинавська 
(Spansk – nordisk)

Скандинав-
ська – Німецька 
(Nordisk – tysk)

Релігія та етика 
–Скандинавська 
(Religion og etikk 
– nordisk)

Фізика – Мате-
матика (Fysikk 
– matematikk)

Іспанська – Сус-
пільство-знав-
ство (Spansk – 
samfunnsfag)

Суспіль-
ство-знавство – 
Скандинавська 
(Samfunnsfag – 
nordisk)

Географія/
Географія – 
Математика 
(Geografi/
geofag – 
matematikk)Суспіль-

ствознавство 
– Англійська 
(Samfunnsfag – 
engelsk)
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Продовження табл. 1

Іспанська – Істо-
рія 
(Spansk – historie)

Суспіль-
ство-знавство 
– Французька 
(Samfunnsfag – 
fransk)

Біологія 
– Хімія/На-
ука (Biologi – 
kjemi/naturfag)

Іспанська – Ре-
лігія та етика 
(Spansk – religion 
og etikk)

Суспіль-
ство-знавство 
– Іспанська 
(Samfunnsfag – 
spansk)

Біологія/
Наука – Ма-
тематика 
(Biologi/
naturfag – 
matematikk) 

Німецька – 
Англійська (Tysk 
– engelsk)

Суспіль-
ство-знавство 
– Німецька 
(Samfunnsfag – 
tysk)

Німецька – Скан-
динавська (Tysk 
– nordisk)
Німецька – Сус-
пільствознав-
ство (Tysk – 
samfunnsfag)
Німецька – Іс-
торія (Tysk – 
historie)
Німецька – Релі-
гія і етика (Tysk – 
religion og etikk)

Окрім цього, на базі Університету Осло здійснюється підготовка докторів філо-
софії. Навчання на цьому курсі триває 3 роки. Підготовка Ph.D здійснюється у три 
етапи: навчальна частина, робота над дисертаційним дослідженням та іспит. На-
вчальна частина складається з обов’язкової та факультативної частини обсягом у 30 
кредитів. Обов’язкова частина складається з 20 кредитів і не прив’язана до конкрет-
них курсів, а розподілена між темами: теорія науки (5 кредитів); етика (3 кредити); 
методологія (10 кредитів). Крім того, усі кандидати повинні брати участь у дослід-
ницькому семінарі (UVs forskningsseminar) (2 кредити) протягом перших двох років 
курсу навчання. Науково-дослідний семінар забезпечить здобувачам освіти основу 
для налагодження контактів з  академічною спільнотою. Факультативна частина 
повинна складатися з 10 кредитів. І має на меті забезпечення усіх потреб пов’яза-
них з дисертаційним дослідженням. Факультативні курси можуть бути проведені за 
межами факультету чи навіть на базі іншого закладу освіти в Норвегії чи за кордо-
ном. Однак, курси, які вивчаються за межами факультету, повинні бути заздалегідь 
схвалені у навчальному відділі [2].

Проаналізувавши програми, для підготовки майбутніх учителів в  Університеті 
Осло, ми дійшли висновку, що у них немає конкретних навчальних дисциплін, які би 
були у назві безпосередньо пов’язані з громадянською освітою та демократією. Однак, 
їх елементи чітко простежуються в організації освітнього процесу. Зокрема, це вияв-
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ляється у можливості вибору навчальних курсів здобувачами освіти, високому рівні 
довіри та відкритості, командній роботі викладачів та студентів задля досягнення на-
вчальних цілей, відведенні великої кількості годин на реалізацію індивідуальної нау-
кової траєкторії розвитку через практичні заняття та проєктні роботи, а також ство-
рення окремих усеуніверситетських довготривалих проєктів на тему демократії. 

Водночас, від 2023 року в університеті Осло, під керівництвом професора Торе 
Рема (Tore Rem), почала функціонувати нова міждисциплінарна ініціатива – «UiO: 
Democracy» [9]. У  її основу покладено діяльність чотирьох дослідницьких груп, 
серед яких: «Science and Democracy», «Voicing Democracy», «The Medicalisation 
of Democratic Rights in the Debate about Abortion (MEDRA): The US, Ireland and 
Argentina» та «Objections to democracy» (рис. 1).

«Science and Democracy» «Voicing Democracy»

«The Medicalisation of Democratic Rights in 
the Debate about Abortion (MEDRA):  

The US, Ireland and Argentina»

«Objections to democracy»

Рис. 1. Дослідницькі групи міждисциплінарної ініціативи UiO: Democracy

Завдання першої групи, «Science and Democracy», полягає у вивченні сучасного 
контексту взаємозв’язків між демократією та наукою. До роботи залучені дослідни-
ки гуманітарного факультету, факультету соціальних наук та юридичного факуль-
тету. Керує проектом професор Кетрін Холст (Cathrine Holst) [7]. 

Дослідницька група «Voicing Democracy» має на меті вивчати демократичні мо-
тиви у різножанрових текстах починаючи від 1750 року і дотепер. Учасники групи – 
це гуманітарний факультет, факультет соціальних наук та юридичний факультет. 
Керівником проекту є доцент Ейрік Ватной (Eirik Vatnøy) [10]. 

Дослідники третьої групи – «The Medicalisation of Democratic Rights in the Debate 
about Abortion (MEDRA): The US, Ireland and Argentina» – аналізують досвід Ірландії, 
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США та Аргентини у питанні обмеження чи розширення прав на аборти, діяльності 
масових заходів, що організовані задля підтримки чи протесту переривання вагіт-
ності, а також участі держави у цьому питанні. До складу групи входять представ-
ники медичного факультету, факультету соціальних наук та факультету гуманітар-
них наук. Керівник проекту – професор Ейвінд Енгебретсен (Eivind Engebretsen) [8]. 

Четверта група дослідників «Objections to democracy» займається пошуком від-
повідей на запитання: «Чи потрібна демократична система на сучасному етапі роз-
витку суспільства?». Представники факультету соціальних наук та факультету гума-
нітарних наук мають на меті в історичному контексті проаналізувати заперечення 
проти демократії. Керівником цього проекту є професор Торе Віг (Tore Wig) [4].

Висновки й  перспективи. Норвезький Університет Осло пропонує широкий 
спектр навчальних програм для майбутніх фахівців у галузі освіти. Майбутні педа-
гоги-практики обов’язково мають мати освітній ступінь магістра. Для цього є мож-
ливість навчатися за «Лекторською програмою» упродовж п’яти років, або, уже 
маючи магістерський ступінь, пройти річну практико орієнтовану програму. Нав-
чання на бакалавраті проводиться винятково норвезькою мовою, натомість магі-
стри та здобувачі Ph.D можуть опанувати програму англійською. У змісті освітніх 
програм не було виявлено конкретних дисциплін для формування громадянської 
компетентності, однак сам процес навчання побудований на демократичних заса-
дах. Яскравим проявом ідей громадянської освіти та демократії є міждисциплінар-
ний проєкт «UiO: Democracy», де здійснюється робота над чотирма темами: «Science 
and Democracy», «Objections to democracy», «The Medicalisation of Democratic Rights 
in the Debate about Abortion (MEDRA)» та «Voicing Democracy».

Цінним для системи підготовки майбутніх учителів в Україні вважаємо досвід 
упровадження такої ініціативи, як міждисциплінарний усеуніверситетський про-
єкт «UiO: Democracy». Перспективними вважаємо більш детальні дослідження орга-
нізації процесу фахової підготовки майбутніх учителів в контексті громадянської 
освіти в Університеті Осло, а також вивчення досвіду формування громадянської 
компетентності у здобувачів вищої освіти в інших закладах Королівства Норвегії.
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Abstract. The article presents the problem of modelling the modern inclusive educational envi-
ronment as a complex system object, where the system-forming relationship is the connection between 
the conditions of support and active participation of all subjects of the educational environment, tak-
ing into account the diversity of educational needs. The data obtained in the empirical study illustrate 
the theoretical proposition that special conditions as measures to support students with special edu-
cational needs can become the basis for their active participation in the educational process, provided 
that a subjective request for support is formed on the basis of reflection on their own interests and dif-
ficulties. Despite the significant differences between educational institutions, a common characteristic 
was clearly observed throughout the sample – the degree of actual student participation in the forms 
of work was significantly lower than the degree of awareness of the opportunities for participation. 
As the study data showed, it is in the forms of participation that reflect the interests and perceived 
needs of students that the conditions of support provided are more likely to turn into realisable op-
portunities and ensure inclusion in joint activities. Thus, the special conditions created in educational 
institutions to support students’ initiative and activity are in demand in those forms of activity in 
which students show interest or consciously recognise their own difficulties. In order to move from the 
existing conditions in an educational institution to opportunities for active participation of students 
in the educational process, it is necessary to work with students to identify their interests, difficulties 
and formulate educational needs. In this case, students’ subjectivity will be supported, and not just 
external conditions will be created to meet certain educational needs. Such work requires the use of 
certain psychological and pedagogical technologies (jointly distributed activities of teachers and stu-
dents, a reflective and active approach, and the inclusion of students in the design of an individual 
educational trajectory).

Key words: modelling; inclusive educational environment; educational needs; student; educa-
tional institution.
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Анотація. У статті представлено проблему моделювання сучасного інклюзивного освіт-
нього середовища як складного системного о’бєкта, де системоутворювальним відношенням 
є зв’язок умов підтримки та активної участі усіх суб’єктів освітнього середовища із враху-
ванням розмаїття освітніх потреб. Отримані в емпіричному дослідженні дані ілюструють 
теоретичні положення про те, що спеціальні умови як заходи підтримки студентів з особли-
вими освітніми потребами можуть ставати підґрунтям їхньої активної участі в освітньо-
му процесі за умови формування суб’єктного запиту на підтримку на основі рефлексії влас-
них інтересів і труднощів. На усій вибірці, незважаючи на значні відмінності між закладами 
освіти, чітко простежувалася загальна характеристика – ступінь реальної участі студентів 
у формах роботи був помітно меншим за ступінь усвідомлення можливостей участі. Як за-
свідчили дані дослідження, саме у формах участі, що відображають інтереси та усвідомлені 
потреби студентів, умови підтримки, що надаються, більшою мірою перетворюються на ре-
алізовувані можливості й забезпечують включення у спільну діяльність. Таким чином, ство-
рені в закладах освіти спеціальні умови, спрямовані на підтримку ініціативи й активності 
тих, хто навчається, виявляються затребуваними у тих формах діяльності, в яких студенти 
виявляють зацікавленість або усвідомлено визнають власні труднощі. Для переходу від ство-
рених умов у закладі освіти до можливостей активної участі студентів в освітньому процесі 
необхідна робота з виявлення спільно зі студентами їхніх інтересів, труднощів і з формуван-
ня освітнього запиту. У цьому разі буде надано підтримку суб’єктності студентів, а не лише 
створено зовнішні умови для задоволення певних освітніх потреб. Така робота потребує за-
стосування певних психолого-педагогічних технологій (спільно-розподіленої діяльності педа-
гогів та студентів, рефлексивно-діяльнісного підходу, включення студентів до проектування 
індивідуальної освітньої траєкторії).

Ключові слова: моделювання, інклюзивне освітнє середовище, освітні потреби, студент, 
заклад освіти.
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Проектування інклюзивного 
освітнього середовища актуалізує багаторічне питання освіти – питання суб’єктності 
її учасників, загострюючи його у концепті активної участі. Базові документи з інклю-
зивної освіти констатують, що кінцева мета інклюзивної освіти полягає у тому, щоб 
кожна людина могла брати ефективну участь у житті суспільства та розвивати влас-
ний потенціал, звідки виходить, що й у міжнародних документах з інклюзивної освіти,  
і у дослідженнях на цю тему високої значущості надають участі тих, хто навчається, 
в інклюзивному освітньому середовищі та їхній залученості до спільної діяльності.

Між тим розв’язання завдання моделювання інклюзивного освітнього середовища 
стикається із  суперечливістю, складністю та системним характером самого об’єкта. 
Системоутворювальною якістю для інклюзивного освітнього середовища є  активне 
залучення до освітнього процесу усіх його учасників (вчителів, спеціальних педаго-
гів, учнів та студентів з особливими освітніми потребами, їхніх ровесників, що нор-
мативно розвиваються, їхніх батьків) як суб’єктів діяльності, що здатні змінювати 
й перебудовувати середовище, розвиваючись самі та перетворюючи наявну у цьому 
середовищі сукупність зовнішніх умов на власні актуальні можливості із врахуванням 
розмаїття потреб. З подібним розумінням системної властивості інклюзивного освіт-
нього середовища може бути продуктивно співвіднесено поняття середовища як тако-
го, що забезпечує можливості (affordance, за Дж. Гібсоном) для активності суб’єкта.

Особливо важливою підтримка стає для забезпечення участі студентів з особли-
вими освітніми потребами, оскільки через обмеженість у наявному наявному се-
редовищі доступних для них ресурсів знижено ступінь їхньої самостійної участі. 
Принцип активної участі студентів з особливими освітніми потребами в інклюзив-
ному освітньому середовищі широко обговорюється в роботах багатьох дослідни-
ків. При цьому автори справедливо вказують на проблему формального ставлення 
до побудови інклюзивного середовища як системи умов для тих, хто навчається 
з особливими освітніми потребами, які виявляються у ньому пасивними, оскільки 
«поміщаються» у підготовлені для них умови, не беручи участі в їхньому створенні, 
а будучи лише споживачами цих умов. Під участю у цьому випадку слід розуміти 
насамперед діяльність студентів у  побудові власного індивідуального освітнього 
маршруту, самостійному виборі власної позанавчальної зайнятості, усвідомлення 
власних інтересів і труднощів й запиту на необхідні види підтримки.

В основі інклюзивної практики освіти є  принцип підтримки, що вимагає ор-
ганізації психологічного супроводу як студентів з особливими освітніми потреба-
ми, так і усіх тих, хто працює з ними. З усіх можливих способів розв’язання цього 
завдання найефективнішими виявляються ті, в  яких актуалізовано особистісний 
потенціал студента, його внутрішні ресурси подолання. Таким чином, системо-
утворювальним відношенням інклюзивного освітнього середовища є  зв’язок на-
даваної підтримки та участі, що перетворює умови середовища на можливості для 
освітньої діяльності його суб’єктів.

У свою чергу операціоналізація моделі інклюзивного освітнього середови-
ща як дослідницьке завдання може йти за декількома напрямками. Одним із них 
є включення суб’єктів середовища, орієнтованих на його зміну, у вивчення самого 
середовища разом із дослідниками. Такий тип дослідження називається партици-
паторним [1]. Іншим напрямком операціоналізації об’єкта моделювання може бути 
аналіз співвіднесеності підтримки та участі студентів в освітньому процесі.

В межах концептуально-теоретичного етапу моделювання проведено аналіз до-
сліджень, присвячених вивченню інклюзивного освітнього середовища, що дозво-



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

64

лив умовно об’єднати їх у два різноспрямовані підходи. В межах першого з них ува-
гу вчених більшою мірою звернено на компонентний склад середовища [2 та ін.]. 
В межах другого підходу до визначення поняття освітнього середовища акцент ро-
биться на тому, чи утворюють елементи середовища систему. Звернення до систем-
ної методології аналізу інклюзивного освітнього середовища зумовлене тим, що 
основною методологічною парадигмою сучасних державних освітніх стандартів 
є системно-діяльнісний підхід у навчанні.

Мета дослідження – презентувати результати емпіричного дослідження фор-
мування у студентів з особливими освітніми потребами запиту на підтримку їхньої 
суб’єктності на основі рефлексії власних інтересів і труднощів як основи моделю-
вання сучасного інклюзивного освітнього середовища. Завдання дослідження: 
обґрунтувати концептуальний вибір логіки моделювання інклюзивного освітньо-
го середовища як системного об’єкта; здійснити опитування інтересів, труднощів, 
пропонованих організацією форм активності та участі у них студентів з особливи-
ми освітніми потребами, можливості їхнього звернення до персоналу закладу осві-
ти за підтримкою і допомогою та реальних звернень.

Методи дослідження – опитування, методи математичної статистики.
Виклад основного матеріалу дослідження. Дослідження здійснювалось у за-

кладах середньої професійної освіти. У дослідженні брали участь представники ад-
міністрації, педагоги та студенти. Було обрано відповіді онлайн-анкети для студен-
тів. Вибірку склали 111 студентів, з яких 17,2% мають особливі освітні потреби. Було 
розглянуто дані дослідження щодо коледжу (89 студентів, з яких 11,3% мають осо-
бливі освітні потреби і технікуму (87 студентів, з яких 46,2% мають особливі освіт-
ні потреби), які значно відрізняються між собою за профілем навчання і кількістю 
студентів з особливими освітніми потребами (за кількістю студентів з особливими 
освітніми потребами наявна статистично значуща відмінність за кутовим критері-
єм Фішера, p<0,01).

Анкета складається з 20 запитань закритого типу. У відповідях на деякі запитан-
ня використовувалася лайкертівська шкала (пояснення наведено при описі резуль-
татів). Для аналізу було обрано ті запитання, які дозволяють співвіднести створені 
в закладах освіти умови підтримки зі ступенем участі та затребуваності цих умов 
студентами. Запитання стосувалися інтересів, труднощів, пропонованих організа-
цією форм активності та участі у них студентів, можливості звернення до персо-
налу закладів освіти за підтримкою і допомогою та реальних звернень студентів, 
а також одне із запитань було про бажання змінити заклад освіти.

Опрацювання отриманих кількісних даних здійснювалось за допомогою програ-
ми Excel на порівняльно-зіставному аналізі анкетних форм. Під час роботи з дани-
ми використовувалися: групування, середні величини, частотний розподіл, кореля-
ційний аналіз (визначення коефіцієнта кореляції Спірмена), порівняльний аналіз: 
порівняння коледжу та технікуму за кількістю студентів з  особливими освітніми 
потребами здійснено за кутовим критерієм Фішера; порівняння між групами рес-
пондентів з відповідних запитань, а також усередині однієї групи між відповідями 
на запитання щодо можливості участі й реальної участі проводилось за допомогою 
непараметричних критеріїв Манна-Вітні та Вілкоксона.

Дані, наведені у табл. 1, свідчать, що, коли у закладі освіти створюються пев-
ні умови, спрямовані на підтримку їхньої ініціативи та повною мірою, тобто не 
стають реальними можливостями для здійснення ними як суб’єктами освітнього 
процесу власної активності та участі. Неповна затребуваність пропонованих в за-
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кладах освіти умов може мати низку пояснень, але важливо відзначити таку при-
чину, як відсутність сприйняття студентами цих умов як адресованих їхнім влас-
ним потребам.

Таблиця 1

Співвідношення організованих в закладах освіти форм роботи для участі 
студентів та їхньої реальної участі у цих формах

Форми роботи Можливість 
участі (Му), % Участь (У), % Му/У

індивідуальні проєкти 67,8 22,4 3,03
планування (індивідуалізація) власної  
освітньої траєкторії

50,4 13,7 3,68

волонтерський рухі 60,3 15,2 3,97
робочі бригади 51,2 13,3 3,85
студентська рада 56,2 14,2 3,96
вчена рада 45,2 11,2 4,04
проектування та оформлення предмет-
но-просторового середовища

48,9 11,9 4,11

гуртки додаткової освіти 58,4 15,4 3,79
робота приймальної комісії 41,7 10,7 3,90
проведення заходів для ровесників свого та 
інших закладів освіти

55,2 13,2 4,18

святкові заходи і концерти 62,2 17,9 3,47
спортивні заходи 64,6 19,8 3,26
профорієнтаційні заходи 51,0 11,7 4,36
конкурси професійної майстерності 53,1 13,6 3,90
организація нових гуртків і секцій 48,8 10,6 4,60
програма «Професійне навчання  
без кордонів»

44,4 10,4 4,27

соціально значущі проекти 48,7 11,1 4,39
надання інтересної інформації про заклади 
освіти на власних сторінках у соціальних 
мережах

55,4 12,4 4,46

*Примітка: Усі відмінності між можливостями участі та реальною участю були статис-
тично достовірними за критеріями Манна-Уїтні та Вілкоксона (p<0,01).

Запропоновані в анкеті запитання дозволили виявити на прикладі конкретних 
освітніх закладів (коледжу і технікуму) чинники, які можуть активності, вони вияв-
ляються затребуваними студентами далеко не впливати на участь студентів (табл. 
2, 3). Із порівняння табл. 2 і 3 видно, що вищий ступінь участі студенти виявляють 
у тих сферах діяльності, які їм є цікавішими. Студенти коледжу більше зацікавлені 
в  індивідуальних і  групових формах навчальної діяльності (з оглядом на віднос-
но вищий рівень затребуваності індивідуальних проєктів – 28,1% із 69,2% (табл. 3), 
а також більш вираженого інтересу до форм роботи у малих групах (табл. 2)), а сту-
денти технікуму – у соціальній роботі і заходах, пов’язаних з активним спілкуван-
ням (свята, спорт, волонтерство) (табл. 3).
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Таблиця 2

Порівняння інтересу студентів коледжу та технікуму  
до педагогічних технологій

Зазначте, які педагогічні технології викликають 
у Вас інтерес на заняттях і у позаучбовій роботі

Коледж,
%

Технікум,
%

проектна робота 28,5 26,2
дистанційне навчання 50,2* 34,1*
портфоліо 4,7 8,6
індивідуальні задання 28,7 25,1
виконання завдань у малих групах 35,3** 24,4**
виконання завдань у парах 44,3 45,8
дослідницька робота 20,4 22,4
професійні проби 18,9 26,0

Примітка: * – статистично достовірні відмінності між коледжем і технікумом за відпо-
відним питанням за p<0,01; ** – за p<0,02 за критеріями Манна-Уїтні та Вілкоксона.

Про сфери інтересів студентів свідчасть також вищі цифри їхньої участі у різних 
формах роботи порівняно з усвідомлюваними можливостями участі (табл. 3).

Таблиця 3

Можливість участі у різних формах роботи та реальна затребуваність цих 
форм у закладах освіти

Форм роботи

Заклад освіти
коледж технікум

Мож-
ливість 
(М), %

Участь 
(У), % М/У

Мож-
ливість 
(М), %

Участь 
(У), % М/У

індивідуальні проєкти 69,2 28,1* 2,46 66,4 17,5* 3,79
планування (індивідуалізація) 
власної освітньої траєкторії

53,3 11,2 4,76 53,6 17,5 3,06

волонтерський рух 74,0*** 16,7* 4,43 62,3 *** 25,5* 2,44
робочі бригади 60,2 15,5 3,88 55,4 18,5 2,99
студентська рада 57,2 15,4 3,71 51,4 19,6 2,62
вчена рада 48,2 9,4** 5,13 49,4 19,6** 2,52
проектування та оформлення 
предметно-просторового сере-
довища

48,6 10,7 4,54 50,4 16,2 3,11

гуртки додаткової освіти 61,8 13,1** 4,72 56,5 29,2** 1,93
робота приймальної комісії 44,3 8,6* 5,15 44,5 16,4* 2,71
проведення заходів для ровес-
ників свого та інших закладів 
освіти

61,3 11,5* 5,33 59,5 19,7* 3,02

святкові заходи і концерти 68,9 15,7** 4,38 63,7 27,2** 2,34
спортивні заходи 70,8 16,6* 4,27 70,2 26,5* 2,65
профорієнтаційні заходи 57,2 9,6 5,96 52,6 14,8 3,55
конкурси професійної майстер-
ності

57,2 13,3 4,30 51,1 19,0 2,69

организація нових гуртків і секцій 50,2 8,6 5,83 51,7 11,6 4,46
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Продовження табл. 3

програма «Професійне навчання 
без кордонів»

45,2 8,6 5,26 48,7 14,8 3,29

соціально значущі проекти 54,3 9,6 5,66 53,1 14,5 3,66
надання інтересної інформації 
про заклади освіти на власних 
сторінках у соціальних мережах

57,9 8,9* 6,51 53,8 16,5* 3,26

Примітка: попарно порівнювали можливості участі у  коледжі і  технікумі та реальну 
участь у коледжі і технікумі; *** – статистично достовірні відмінності за критеріями Ман-
на-Уїтні та Вілкоксона між можливостями участі у коледжі і технікумі (p<0,05), а між реаль-
ною участю у коледжі і технікумі зазначено: * (p<0,05) і ** (p<0,01).

Із цих даних можна зробити висновки, що найменші цифри відношення можливо-
сті участі до реальної участі, які свідчать про більш виражений інтерес до участі, у ви-
падку коледжу стосуються індивідуальних проєктів та участі у робітничих бригадах 
(відношення можливостей до реальної участі менш як 3 і 4 відповідно), що, очевидно, 
більше пов’язано із навчальною активністю, а у випадку технікуму – скоріше соціаль-
ної роботи та сфери спілкування (відношення можливостей до реальної участі менш 
як 3). Таким чином, можна зазначити, що і в організації різноманітних форм участі 
необхідно співвідносити їх з  інтересами студентів. Це вимагає залучення студентів 
до планування власної освітньої траєкторії, що передбачає діяльність з усвідомлен-
ня власних інтересів і труднощів, а також способів їхньої реалізації та подолання. Од-
нак частка студентів, які беруть участь у такому плануванні, як в усій вибірці (13,7%) 
(табл. 1), так і у коледжі (11,2%) і технікумі (17,5%) (табл. 3) є невеликою.

Труднощі, запропоновані для оцінювання їхньої наявності в закладах освіти за 
шкалою їхнього прояву (використано лайкертівську шкалу: ніколи – 1, рідко – 2, ін-
коли – 3, часто – 4), зазначаються студентами у значенні від «ніколи» до «рідко» та 
«інколи». До того ж, якщо навчальні труднощі в закладах освіти розташовувалися 
у середньому в діапазоні від «рідко» до «іноді», то труднощі спілкування – від «ні-
коли» до «рідко» (табл. 4).

Таблиця 4

Частота виникнення у студентів труднощів за усією вибіркою

Обставини, при яких виникають труднощі Ніколи, 
%

Рідко, 
%

Інколи, 
%

Часто, 
%

при вивченні деяких дисциплін 26,6 39,4 28,7 5,3
при запам`ятовуванні матеріала 18,4 37,9 34,1 9,6
при підготовці до домашніх завдань 30,2 40,4 22,4 7,0
при виступі біля дошки 24,2 34,8 25,7 15,3
при написанніи контрольних рабіт 17,1 39,1 32,4 11,4
при проходженні виробничого навчання 37,7 38,7 19,1 4,5
при пересуванні навчальним корпусом 69,3 18,5 8,6 3,6
при спілкуванні з іншими студентами 61,4 23,6 9,9 5,1
при спілкуванні зі  студентами з  особливими 
освітніми потребами

63,3 23,2 9,3 4,2

при спілкуванні зі іноземними студентами 70,6 18,2 7,7 3,5
при взаємодії із викладачами 52,9 29,6 13,6 3,9
при спілкуванні з особами протилежної статі 62,8 22,4 10,2 4,6
при саморегуляції емоцій і поведінки 56,2 25,6 13,1 5,1
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Можливо, ці труднощі не є  значущими для студентів або ж вони не хочуть їх 
визнавати у відповідях. У випадку, якщо перераховані для оцінювання труднощі 
не є  актуальними для студентів, то й  самі формулювання труднощів потребують 
спільної рефлексії зі студентами. Водночас якщо труднощі не рефлексуються або 
не визнаються студентами то й запит на підтримку не формується (формулюван-
ня запиту означало б визнання труднощів перед собою та ровесниками). Про це 
свідчать дані табл. 5, отримані для усієї вибірки, які демонструють, що можливість 
звернутися по підтримку до різних фахівців у студентів є, але реально це робить 
відносно невелика їхня частка.

Таблиця 5

Зіставлення відповідей студентів щодо можливості отримати підтримку 
і допомогу у закладі освіти та реального її отримання

Суб’єкт надання підтримки чи допомоги Можливість, % Отримання 
підтримки, %

Адміністратор 60,2 19,7
Соціальний педагог 64,8 19,5
Психолог 65,5 19,4
Класний керівник/куратор/зав. відділенням 65,5 41,7
Тьютор 42,4 13,1
Вихователь 49,5 18,6
Асистент 44,3 12,5
Майстер виробничого навчання 64,7 34,2
Педагоги 63,7 37,2

Примітка: Усі відмінності між можливостями звернення і реальним зверненням були 
статистично достовірними за критеріями Манна-Уїтні та Вілкоксона (p<0,05).

При цьому частота звернень за консультацією і допомогою до педагогів, класно-
го керівника і майстрів виробничого навчання набагато перевищує частоту звер-
нень до фахівців підтримки (психолога, соціального педагога, тьютора, вихова-
теля). Аналіз даних за обома закладами освіти свідчить, що частота звернень про 
допомогу до педагогів була скоріше вищою (ρ=0,062) у коледжі (42,9%), ніж у техні-
кумі (33,5%), а у технікумі був значуще вищим (p<0,01) рівень звернення до соці-
ального педагога (32,4%) і вихователя (28,2%), ніж у коледжі (19,0% і 16,9% відповід-
но), що підтверджує припущення, що відмінність може бути пов’язана з більшою 
зацікавленістю студентів коледжу у діяльності, пов’язаній із навчальним процесом 
(наприклад, в індивідуальних проєктах: коледж – 28,1%, технікум – 17,5%, p<0,05), 
а у технікумі – із більшою зацікавленістю до соціальної роботи (волонтерський рух: 
коледж – 16,7%, технікум – 25,5%, p<0,05) та заходів, які передбачають спілкуван-
ня – святкові, спортивні тощо (коледж – 16,9%, технікум – 25,5%, p<0,05) і заходів, 
які передбачають спілкування – святкові, спортивні тощо) заходи (коледж: 15,7% 
і 16,6%, технікум – 27,2%, p<0,01 і 26,5%, p<0,05 відповідно). При цьому також і сту-
пінь визнання навчальних труднощів у формах навчальної діяльності була вищою 
у коледжі (під час вивчення деяких дисциплін, виступі біля дошки, написанні кон-
трольних робіт, взаємодії із викладачами, p<0,05), тоді як у технікумі, мабуть, були 
більш виражені труднощі у соціальному спілкуванні, з огляду на значущо вищий 
(p<0,01), ніж у коледжі, рівень звернення по допомогу до соціальних педагогів і ви-
хователів та більших труднощів у спілкуванні з іноземними студентами (p<0,05).
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В обох закладах освіти спостерігається достовірний помірний негативний 
зв’язок між труднощами студентів і  підтримкою педагогів. Зв’язок підтримки 
та труднощів під час вивчення деяких дисциплін, підготовки домашніх завдань, 
проходження виробничого навчання та взаємодії із викладачами у коледжі – по-
мірковано негативний (0,3<ρ<0,5), в  інших випадках – слабко негативний (ρ<0,3). 
У технікумі спостерігався помірний негативний зв’язок між труднощами під час 
взаємодії із викладачами та підтримкою педагогів. Кореляційний зв’язок у техніку-
мі та коледжі демонструє, що чим меншою є підтримка, тим більшими є труднощі. 
Зокрема, помірний негативний зв’язок мав місце між труднощами у спілкуванні 
із викладачами та сприйняттям студентами підтримки у коледжі (ρ=-0,460, p<0,01) 
або технікумі (ρ=-0,351, p<0,01). Схожі дані досліджень інших авторів показують, 
що труднощі спілкування із викладачами є одним із бар’єрів для формування по-
чуття включення тих, хто навчається [3]. Також в  обох закладах освіти виявлено 
статистично значущий позитивний зв’язок між наданням підтримки та бажанням 
студентів змінити організацію (ρ=0,482, p<0,01, коледж); ρ=0,264, p<0,01, технікум), 
що виглядає парадоксом: що чим більшою є  підтримка, тим більшим є  бажання 
змінити місце навчання. Причому позитивний зв’язок між наданням підтримки 
та бажанням змінити місце навчання є помірним у коледжі та слабким у технікумі. 
Цей парадокс може виявитися удаваним, якщо врахувати висновки попереднього 
аналізу, що свідчать на користь відсутності зв’язку між підтримкою та інтересами 
або визнаними й усвідомленими труднощами студентів. Якщо припустити, що ре-
ально підтримку надають або не за власним запитом студентів, або у недостатньо-
му для подолання труднощів обсязі, або за умов відсутності мотивації до навчання 
та подолання труднощів, які при цьому часто-густо студенти цього не визнають, то 
бажання змінити місце навчання може бути зумовлене не наявністю підтримки, 
а  відсутністю її зв’язку з  інтересами та потребами. У  цьому разі підтримка буде 
просто зовнішньою для студента констатацією наявності у нього труднощів, що за 
відсутності власного запиту може його спонукати до такої неконструктивної стра-
тегії виходу з цієї ситуації, як бажання залишити заклад освіти.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Емпіричні результати до-
слідження доводять, що створені в закладах освіти спеціальні умови, спрямовані на 
підтримку ініціативи й активності тих, хто навчається, виявляються затребувани-
ми у тих формах діяльності, в яких студенти виявляють зацікавленість або усвідом-
лено визнають власні труднощі. На усій вибірці, незважаючи на значні відмінності 
між закладами освіти, чітко простежувалася загальна характеристика – ступінь ре-
альної участі студентів у формах роботи був помітно меншим за ступінь усвідом-
лення можливостей участі. Як засвідчили дані дослідження, саме у формах участі, 
що відображають інтереси та усвідомлені потреби студентів, умови підтримки, що 
надаються, більшою мірою перетворюються на реалізовувані можливості й забез-
печують включення у спільну діяльність. Для переходу від створених умов у закладі 
освіти до можливостей активної участі студентів в освітньому процесі необхідна 
робота з виявлення спільно зі студентами їхніх інтересів, труднощів і з формуван-
ня освітнього запиту. У цьому разі буде надано підтримку суб’єктності студентів, 
а не лише створено зовнішні умови для задоволення певних освітніх потреб. Така 
робота потребує застосування певних психолого-педагогічних технологій (спіль-
но-розподіленої діяльності педагогів та студентів, рефлексивно-діяльнісного під-
ходу, включення студентів до проектування індивідуальної освітньої траєкторії).
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Подальші дослідження можуть бути орієнтованими на аналіз співвіднесеності 
показників інклюзивності у межах цього системного об’єкта та розроблення тех-
нологічного забезпечення у межах підходу, що ґрунтується на системоутворюваль-
ному зв’язку між створюваними спеціальними умовами, формами психолого-пе-
дагогічної підтримки та активною участю усіх суб’єктів освітнього середовища 
у спільній діяльності.
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Abstract. The article presents the experience of implementing the educational course “Partner-
ship and Supervision Pedagogy” into the educational process of training students of the second (mas-
ter’s) level of higher education in the educational-professional program “Primary Education” at the 
Dragomanov Ukrainian State University.

Today, not only the implementation of partnership pedagogy in educational institutions is rele-
vant, but also the modification of educational programs and curriculum for training future teachers, 
as well as the cultivation of their professional competence for educational partnership. Therefore, the 
publication summarizes the experience of professional preparation of future teachers for implement-
ing partnership interactions within the framework of the New Ukrainian School (NUSh), analyzes its 
content at the master’s level, and presents the experience of integrating the educational course “Part-
nership and supervision pedagogy.”

The analysis of the experience of preparing master’s level students in the field of specialty 013 “Pri-
mary Education” in Ukrainian higher education institutions (HEIs) prior to the implementation of part-
nership pedagogy found out that certain HEIs offer courses directly contributing to the development of 
relevant competencies (“Partnership Pedagogy,” “Pedagogical Partnership with Various Social Institu-
tions,” “Psychological-Pedagogical Foundations of Partnership Interaction in Education”). Additionally, 
there are courses that indirectly prepare future teachers for educational partnership (“Teaching Tech-
nologies for Educational Fields in Primary School”, “Pedagogical Innovations”, “Inclusive Education”). 

The article describes the purpose, objectives, and program outcomes of the course “Partnership 
and Supervision pedagogy” within the educational program “Primary Education” at the master’s level 
at Dragomanov Ukrainian State University. The distinctive features of the course content are singled 
out, encompassing crucial topics such as the historical evolution of partnership pedagogy and the re-
alization of its concepts within the context of the New Ukrainian School (NUSh), the teacher’s partner-
ship interactions with students and the parent community, pedagogical conflicts and their resolution 
through partnership pedagogy strategies, the essence and purpose of partnership supervision and 
mentoring, the regulatory framework supporting mentoring and conducting supervision within NUSh, 
as well as the roles and responsibilities of a supervisor and mentor. 

The experience of implementing traditional and interactive teaching methods and forms of student 
education within the course “Partnership and Supervision Pedagogy” has been synthesized. These 
methods and forms facilitated the development of students’ professional competence for educational 
partnership. 

Key words: professional training of future teachers, educational-professional program, partner-
ship pedagogy, supervision, primary education.
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Анотація. У статті розкрито досвід впровадження навчального курсу «Педагогіка парт-
нерства та супервізії» в освітній процес підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня 
вищої освіти освітньо-професійної програми «Початкова освіта» Українського державного 
університету імені Михайла Драгоманова. 

Сьогодні є актуальним не тільки питання реалізації педагогіки партнерства у освітніх 
закладах, а й внесення змін у освітні програми та навчальні плани підготовки майбутніх 
учителів і формування їх професійної компетентності до педагогічного партнерства. Саме 
тому в даній публікації узагальнено досвід фахової підготовки майбутніх учителів до реа-
лізації партнерської взаємодії в  умовах НУШ, проаналізовано її зміст на магістерському 
рівні та представлено досвід впровадження навчального курсу «Педагогіка партнерства та 
супервізії».

Аналіз досвіду підготовки здобувачів магістерського рівня вищої освіти спеціальності 013 
Початкова освіта до впровадження педагогіки партнерства в українських ЗВО показав, що 
в окремих вишах є навчальні курси, що безпосередньо сприяють формуванню відповідних ком-
петентностей («Педагогіка партнерства», «Педагогічне партнерство з різними соціальними 
інститутами», «Психолого-педагогічні основи партнерської взаємодії в освітньому процесі»), 
а є навчальні курси, що опосередковано готують майбутнього вчителя до педагогічного парт-
нерства (технології навчання освітніх галузей у початковій школі, педагогічні інновації, ін-
клюзивна освіта).

У статті охарактеризовано мету, завдання та програмні результати вивчення курсу 
«Педагогіка партнерства та супервізії» освітньої програми «Початкова освіта» магістер-
ського рівня в УДУ імені Михайла Драгоманова. Розкрито особливості змістового наповнення 
курсу, що охоплює такі важливі питання як історія розвитку педагогіки партнерства та 
реалізація її ідей в умовах НУШ, партнерська взаємодія вчителя з учнями та батьківською 
громадою, педагогічні конфлікти та їх вирішення засобами педагогіки партнерства, сутність 
та призначення партнерської супервізії та наставництва, нормативно-правове забезпечен-
ня наставництва і супервізії в НУШ, роль та відповідальності супервізора, наставника.

Узагальнено досвід упровадження традиційних та інтерактивних методів та форм нав-
чання студентів у рамках курсу «Педагогіка партнерства та супервізії», що сприяли форму-
ванню їх фахової компетентності до педагогічного партнерства.

Ключові слова: фахова підготовка майбутніх учителів, освітньо-професійна програма, 
педагогіка партнерства, супервізія, початкова освіта.
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Педагогіка партнерства є од-
ним з сучасних напрямів у розвитку освітньої теорії та практики. Вона спрямована 
на створення взаємодії між учасниками освітнього процесу, в тому числі між педа-
гогами, учнями та батьками. У рамках педагогіки партнерства акцент ставиться на 
розвиток в учнів демократичних цінностей, соціальних навичок, критичного мис-
лення, навчання відповідальності та самореалізації. 

Впровадження принципових положень педагогіки партнерства в НУШ – це об’єк-
тивне явище її розвитку в сучасному світі згідно викликів сьогодення. Проте багато 
питань виникає щодо готовності українських учителів будувати партнерські взає-
мовідносини між собою, з адміністрацією, з учнями та їх батьками. Для вирішення 
даного питання в Україні здійснюється низка досліджень (І. Андрощук, Т.  Бабко, 
О. Банах, Т. Водолазька, А. Вознюк, Л. Гриневич, О. Елькін, О. Коханова, М. Марков-
ська, О. Матвієнко, М. Скиба, І. Оніщенко, О. Савченко, О. Сесик, Г. Смольникова, 
Г. Титиш, О. Третяк, А. Чернявська, Р. Шиян тощо) та проводиться ціла низка прак-
тично-орієнтованих вебінарів, семінарів тощо, з якими вчитель може знайомитися 
на різних інтернет-ресурсах та платформах. 

Актуальним є внесення змін у освітні програми та навчальні плани підготов-
ки майбутніх учителів у ЗВО, щоб сформувати відповідні знання, уміння, досвід, 
компетентності. Такі зміни продиктовані впровадженням професійного стандар-
ту ««Вчитель початкових класів закладів загальної середньої освіти», де зазначено, 
що до сучасного вчителя висуваються серйозні вимоги щодо їх професійної ком-
петентності, серед яких трудова функція партнерської взаємодії з учасниками ос-
вітнього процесу, що включає психологічну, емоційно-етичну та компетентність 
педагогічного партнерства. Дані компетентності включають певний перелік здат-
ностей до рівноправної суб’єкт-суб’єктної взаємодії з усіма учасниками освітнього 
процесу, залучення до нього батьків, вміння працювати в команді [1]. Таким чином, 
педагогічні ЗВО мають звернути увагу на оновлення програм, змісту, методів ви-
кладання так, щоб створити у себе партнерське середовище та навчати майбутніх 
учителів у подальшому його будувати в своїй професійній діяльності. Відкритим та 
гострим залишається питання готовності молодих учителів до втілення принципів 
педагогічного партнерства з досвідченими колегами-вчителями та адміністрацією 
школи, з учнями та їх батьками, громадськістю.

У своїй попередній публікації [2] ми вже аналізували процес підготовки здо-
бувачів спеціальності 013 Початкова освіта першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти до реалізації педагогіки партнерства, розкривали потенціал обов’язкових 
компонентів освітньо-професійної програми. У даній статті звернемо увагу на під-
готовку здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 013 
Початкова освіта до втілення педагогіки партнерства у професійній діяльності.

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягала в узагальненні досвіду 
підготовки майбутніх учителів до реалізації партнерської взаємодії в умовах НУШ.

Для досягнення означеної мети виокремлено декілька завдань: 1). аналіз змісту 
підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності «По-
чаткова освіта» до реалізації педагогіки партнерства; 2). узагальнення досвіду впро-
вадження освітнього компоненту «Педагогіка партнерства та супервізії» у освітньому 
процесі; 3). уточнення доцільних форм та методів засвоєння відповідного змісту. 

Методи дослідження. Розв’язання вищеозначених завдань зумовили вибір 
низки теоретичних та емпіричних методів дослідження. Зокрема, використано те-
оретичні методи аналізу та синтезу психолого-педагогічної літератури з проблема-
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тики педагогічного партнерства; порівняння та узагальнення передового позитив-
ного досвіду щодо підготовки майбутніх учителів початкової школи; опитування 
здобувачів вищої освіти магістерського рівня та спостереження за їх діяльністю під 
час лекційних, практичних занять в рамках опрацювання курсу «Педагогіка парт-
нерства та супервізії» та під час виробничої практики у початковій школі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Для розв’язання першого завдання 
нашої статті здійснено аналіз змісту підготовки здобувачів другого (магістерського) 
рівня вищої освіти спеціальності «Початкова освіта» до реалізації педагогіки парт-
нерства. Проаналізувавши досвід підготовки здобувачів магістерського рівня вищої 
освіти спеціальності 013 Початкова освіта в українських ЗВО до впровадження пе-
дагогіки партнерства, ми з’ясували, що є певна кількість освітньо-професійних про-
грам, в яких вже врахована така необхідність. Зокрема, в Національному університе-
ті «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка освітня програма «Початкова освіта» 
магістерського рівня (2020 р.) містить обов’язковий освітній компонент «Педагогіка 
партнерства» (https://bit.ly/489GyrS). У освітніх програмах ДВНЗ «Ужгородський на-
ціональний університет» (2023 р.) (https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/get/57931) 
та Київському університеті імені Бориса Грінченка (2018 р.) (https://bit.ly/3RbG5iV) 
є обов’язковий освітній компонент «Педагогічне партнерство з різними соціальними 
інститутами». А у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федькови-
ча освітня програма «Початкова освіта» магістерського рівня (2023 р.) містить вибір-
кову освітню складову «Психолого-педагогічні основи партнерської взаємодії в ос-
вітньому процесі» (http://webchnunew.kl.com.ua). 

У багатьох бакалаврських та магістерських освітніх програмах педагогічних 
ЗВО України є  навчальні курси про інноваційні технології в  сучасній освіті, про 
педагогічні інновації, про інклюзивну освіту тощо. Їх тематика частково охоплює 
формування у майбутніх учителів знань про педагогіку партнерства та умінь впро-
ваджувати її принципові положення на практиці. 

Реалізуючи друге завдання статті, ми узагальнили позитивний досвід такої під-
готовки студентів другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньо-професій-
ної програми «Початкова освіта» в Українському державному університеті імені 
Михайла Драгоманова. 

Головна мета даної освітньої програми «Початкова освіта»  – це «підготовка 
компетентних фахівців у галузі освіти, зокрема висококваліфікованих фахівців по-
чаткової освіти (вчителів початкових класів закладу загальної середньої освіти); 
фахівців, адаптованих до ринкових і демократичних перетворень, здатних жити 
й творити в інформаційному суспільстві, глобальному світовому просторі. Зокре-
ма, формування у здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти здатно-
сті розв’язувати складні професійні задачі у  галузі початкової освіти, що перед-
бачають проведення досліджень, впровадження ефективних технологій навчання 
й виховання та здійснення інновацій у педагогічній діяльності в закладах загальної 
середньої освіти в умовах реформування системи освіти» [3]. Для досягнення цієї 
мети у навчальний план підготовки майбутніх учителів було введено освітні ком-
поненти, що сприяють оволодінню здобувачами сучасними інноваційними тех-
нологіями навчання і виховання учнів, співпраці та співробітництва, здійснення 
дослідницької діяльності, що сприяла б покращенню процесу і змісту початкової 
освіти. Серед обов’язкових освітніх компонентів курс «Педагогіка партнерства та 
супервізії» посідає вагоме місце і має міцні міжпредметні зв’язки з іншими компо-
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нентами. Предметом вивчення даного освітнього компоненту є реалізація педаго-
гіки партнерства та супервізії у початковій школі.

Метою викладання курсу «Педагогіка партнерства та супервізії» є  підготовка 
майбутніх учителів початкових класів до реалізації педагогіки партнерства та су-
первізії у початковій школі. Її основними завданнями вивчення є: ознайомлення 
майбутніх учителів з сутністю та принципами педагогіки партнерства; засвоєння 
сутності та призначенням супервізії, наставництва, педагогічної інтернатури в по-
чатковій школі; формування здатності до реалізації ідей педагогіки партнерства та 
організації взаємодії з усіма учасниками в освітньому процесі НУШ.

Реалізація мети і завдань курсу сприяє формуванню у здобувачів магістерського 
рівня таких програмних результатів, що передбачені освітньо-професійною про-
грамою «Початкова освіта» УДУ імені Михайла Драгоманова (2022 р.) [3]:

− спілкуватися академічною українською та іноземною мовами в усній та пись-
мовій формах, використовувати комунікативні стратегії, формувати в учнів здат-
ність до взаєморозуміння, міжособистісної взаємодії;

−  створювати особисту методичну систему навчання здобувачів початкової осві-
ти предметів початкової школи, адаптувати її до різних умов освітнього процесу;

− здійснювати супервізію, інтервізію, надавати педагогічну, психологічну та 
методичну допомогу учасникам освітнього процесу, організовувати роботу інклю-
зивного класу;

− складати програму саморозвитку та самовдосконалення, обирати ефектив-
ний інструментарій самопрезентації результатів власної професійної діяльності, 
створювати власний професійний імідж;

− конструктивно розв’язувати педагогічні конфлікти в  освітньому середови-
щі початкової школи між усіма її учасниками з використанням засобів педагогіки 
партнерства та потенціалу педагогічного наставництва та супервізії;

− працювати в умовах інклюзивного освітнього середовища з використанням 
оптимальних технологій з української та зарубіжної практики з урахуванням прин-
ципів педагогіки партнерства, дитиноцентризму та розвивального навчання.

Змістове наповнення курсу «Педагогіка партнерства та супервізії» вибудовувало-
ся з  урахуванням ідей педагогіки партнерства, законодавчої бази розвитку освіти 
в Україні (Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», Концепції «Нова укра-
їнська школа»), вимог до професійних компетентностей вчителя початкової школи 
(Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладів загальної середньої 
освіти»), вимог до його підготовки (Освітньо-професійна програма «Початкова осві-
та» магістерського рівня вищої освіти УДУ імені Михайла Драгоманова) та результа-
тів опитування студентів, стейкхолдерів та викладачів (https://bit.ly/466v1I1).

Таким чином, тематика курсу охоплює питання історії розвитку педагогіки 
партнерства та реалізації її ідей в  умовах НУШ; партнерської взаємодії вчителя 
з учнями та батьківською громадою; педагогічних конфліктів та їх вирішення за-
собами педагогіки партнерства; сутності та призначення партнерської супервізії 
та наставництва; нормативно-правового забезпечення наставництва і проведення 
супервізії в НУШ; ролі та відповідальності супервізора, наставника.

Для більш глибокої реалізації другого та третього завдання статті, проаналізує-
мо змістове наповнення курсу «Педагогіка партнерства та супервізії» та його мето-
дичне здійснення (методи та форми навчання) [4]. 

Вивчення курсу розпочинається з узагальненої теми про історію розвитку пе-
дагогіки партнерства та реалізацію її ідей в умовах НУШ. Зокрема, здобувачі зна-
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йомляться з концептуальними засадами педагогіки партнерства; сутністю, прин-
ципами та її методологічною основою; вивчають історію виникнення педагогіки 
партнерства (співпраці  / співробітництва) у  вітчизняній освіті та за кордоном; 
пригадують та аналізують відомі їм технології співпраці у досвіді роботи вчителів 
початкової школи. Більш детально розглядають особливості реалізації ідей педа-
гогіки партнерства у  освітньому процесі НУШ та аналізують труднощі реалізації 
партнерської взаємодії у роботі вчителя початкової школи. 

Вивчення теми «Партнерська взаємодія з  учнями» передбачає питання про 
особливості організації освітнього процесу засобами педагогіки партнерства, 
суб’єкт-суб’єктну взаємодію вчителя з  учнями як основу побудови партнерських 
відносин, про роль сучасного вчителя – фасилітатора, коуча, тьютора, модератора – 
в  індивідуальній освітній траєкторії розвитку учня початкової школи. Крім того 
дана тема містить такі практико-орієнтовані питання як методи та форми педаго-
гічної взаємодії вчителя з учнями на основі партнерства; організація діалогового 
навчання і виховання молодшого школяра; створення ситуацій успіху, ігрового на-
вчального середовища та активної інтерактивної взаємодії між учителем і учнями 
у освітньому процесі НУШ; класний менеджмент та формування спільноти учнів, 
у якій кожен відчуває себе її частиною. Особливої уваги потребує розкриття питан-
ня про організацію педагогічного партнерства в умовах роботи інклюзивного кла-
су, про оптимальні педагогічні технології з української та зарубіжної практики для 
роботи в  умовах інклюзивного освітнього середовища з  урахуванням принципів 
партнерства, дитиноцентризму та розвивального навчання. 

Тема «Партнерська взаємодія вчителя з батьківською громадою та іншими соці-
альними інституціями» включає такі підтеми: реалізація ідей педагогіки партнер-
ства у співпраці вчителя з батьками та іншими соціальними інституціями; актив-
ний діалог як основна умова організації їх продуктивної взаємодії в умовах НУШ; 
права та обов’язки вчителя і батьками у процесі співпраці як рівноправних парт-
нерів; сучасні засоби комунікації (ІКТ, цифрові сервіси тощо); основні напрями та 
форми організації партнерських взаємовідносин школи з батьківською громадою; 
традиційні та інноваційні підходи до планування і проведення різних форм співп-
раці з сім’єю дитини; реалізація у роботі з батьками прийомів ситуації успіху та 
інтерактивних методів співпраці; залучення батьків до освітнього процесу; нефор-
мальне спілкування вчителя з батьками.

Важливою у курсі є тема про педагогічні конфлікти та їх вирішення засобами 
педагогіки партнерства. Вона введена у змістове наповнення з урахуванням про-
позицій студентів, що хотіли більш детально засвоїти це питання. Таким чином, 
були розглянуті питання про явище педагогічних конфліктів у школі: їх сутність, 
причини; про типи та види конфліктних ситуацій у освітньому процесі початкової 
школи; про вчителя як учасника чи посередника у конфліктних ситуаціях. Проана-
лізовано сутність булінгу та мобінгу як частих причин виникнення педагогічних 
конфліктів. Розглянуто відповідальність та права вчителя у протидії булінгу / мо-
бінгу. Також розкрито питання розв’язання та усунення педагогічних конфліктів 
в умовах НУШ засобами педагогіки партнерства.

Окремої уваги сьогодні заслуговують питання супервізії та наставництва у НУШ. 
Саме тому до змісту навчального курсу було включено відповідні теми. Зокрема, 
про сутність та призначення партнерської супервізії та наставництва; про призна-
чення педагогічної інтернатури; про нормативно-правове забезпечення наставни-
цтва, проведення супервізії та організації інтернатури в НУШ; про ролі та відпо-
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відальності супервізора / наставника /  інтерна. Потім цю тему ми пропрацювали 
зі студентами під час виробничої переддипломної практики, коли студент-магістр 
виконував обов’язок наставника для студента-бакалавра.

Засвоєнню змісту курсу сприяють як традиційні методи навчання (лекції, по-
яснення, бесіди, дискусії, практичні роботи тощо), так й  інтерактивні методи 
та форми роботи. Так, на початку лекцій дієвим є застосовування інтерактивної 
стратегії зі складання асоціативних кущів до термінів «ПАРТНЕРСТВО», «ПЕДАГО-
ГІКА ПАРТНЕРСТВА», «СПІВПРАЦЯ», «КОНФЛІКТ», «СУПЕРВІЗІЯ» тощо. Така страте-
гія спонукає студентську аудиторію до розмірковування, активного діалогу та віль-
ного висловлювання власної думки. 

Під час лекцій також доцільними є частково-пошукові питання та завдання, на-
приклад, «Опираючись на власний досвід, визначте 3-4 ознаки традиційної системи 
навчання в українських школах початку ХХ століття та 3-4 ознаки системи навчан-
ня на основі педагогіки партнерства в  НУШ. Порівняйте їх»; «Визначте позитивні 
риси вчителя-партнера НУШ»; «Визначте 7-8 негативних рис, які ви б не хотіли ба-
чити у сучасного вчителя»; «Порівняйте стратегії взаємодії в учнівському колективі: 
конкуренція, кооперація. Визначте їх доцільність»; «Створіть ситуацію успіху для ди-
тини за заданим умовним типом прояву її у навчанні»; «Які показники, на вашу думку, 
свідчать про готовність / неготовність батьків до партнерської взаємодії?»; «Як ви 
вважаєте, конфлікт – це завжди погано?»; «Визначте, які, на вашу думку, основні най-
суттєвіші причини виникнення педагогічних конфліктів сьогодні у школі?». 

Корисним під час лекцій та практичних занять є перегляд з подальшим аналі-
зом відео-контенту про втілення ідей педагогіки партнерства у світовій практиці. 
Причому матеріали для перегляду може пропонувати викладач, або самі студенти. 
Можна переглядати та аналізувати фрагменти уроків, що проводили студенти під 
час практики з подальшим аналізом прояву чи ігнорування ними принципів педа-
гогіки партнерства. Або запропонувати їм підібрати контент фільмів про проблеми 
шкільного навчання, взаємовідносин вчителя і учнів, вчителя і батьків з подаль-
шим аналізом впровадження педагогіки партнерства.

Під час практичних занять ефективними були дискусивні методи з теми заняття, 
що давали можливість студентам висловлювати свою думку, аналізувати опрацьо-
ваний матеріал чи думку інших. Корисними також виявилися інтерактивні стратегії 
«Займи позицію», «Зміни позицію», «Дерево рішень», «Ротаційні моделі», «Рольова 
гра». Наприклад, під час опрацювання теми про партнерську взаємодію вчителя з уч-
нями студенти отримали завдання через рольову гру продемонструвати різні стилі 
педагогічного спілкування. А при вивченні теми «Роль наставника у роботі молодого 
вчителя» – продемонструвати стиль взаємодії молодого вчителя з наставником. 

Для формування у студентів практичних умінь, навичок та досвіду реалізовува-
ти педагогіку партнерства у професійній діяльності використовувалися різні прак-
тичні завдання. Наприклад:

− Розробіть план-конспект виховної бесіди з учнями початкової школи на тему 
згуртування (клас – на вибір студента);

− Наведіть п’ять прикладів з досвіду роботи вчителя з учнем з використання при-
йомів ситуації успіху;

− Наведіть п’ять прикладів з досвіду роботи вчителя з учням з використанням ін-
терактивних методів навчання;

− Розробіть графічну пам’ятку для вчителя початкової школи з правил партнер-
ського спілкування з батьківською громадою;
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− Наведіть з досвіду роботи вчителя початкової школи 3-4 приклади використан-
ня цікавих прийомів партнерської взаємодії (форм співпраці) з батьками, тощо.

Для самостійного узагальнення теми студентам можна запропонувати підго-
тувати власну доповідь з презентацією на тему «Особливості реалізації педагогіки 
партнерства в умовах НУШ» або коротке есе чи подкаст на одну із тем: «Формальне 
та неформальне спілкування вчителя з батьками: моя позиція», «Чи захищений сучас-
ний вчитель від проявів боулінгу / мобінгу у свою сторону?», «Роль і відповідальності 
вчителя у вирішенні конфліктних ситуацій в учнівському колективі», «Моє ставлен-
ня до педагогічної інтернатури» тощо. Саме такі завдання сприяють систематизації 
та узагальненню отриманих знань, формування власного бачення та оцінного су-
дження про педагогіку партнерства та її впровадження. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, вважаємо, цілеспря-
моване включення обов’язкового освітнього компоненту «Педагогіка партнерства 
та супервізії» у  зміст освітньо-професійної програми «Початкова освіта» та на-
вчальний план підготовки здобувачів магістерського рівня вищої освіти спеціаль-
ності 013 Початкова освіта сприяло вирішенню важливих завдань фахової підго-
товки майбутніх учителів НУШ, зокрема, до партнерської взаємодії з учасниками 
освітнього процесу, що включає психологічну, емоційно-етичну компетентність 
педагогічного партнерства.

Перспективними у даній темі вбачаємо питання особливостей засвоєння курсу 
в змішаному та онлайн форматі навчання; діагностиці готовності студентів до реа-
лізації педагогіки партнерства у майбутній професійній діяльності.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ:

1. Професійний стандарт за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної 
середньої освіти» (2020  р.). URL:  https://nus.org.ua/news/zatverdyly-try-profesijni-standart-
vchytelya-dokument/ 

2. Коханко О. Підготовка майбутніх учителів початкової школи до реалізації ідей пе-
дагогіки партнерства. Актуальні питання гуманітарних наук: міжвузівський збірник науко-
вих праць молодих вчених Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана 
Франка / [редактори-упорядники М. Пантюк, А. Душний, В. Ільницький, І. Зимомря]. Дрого-
бич : Видавничий дім «Гельветика», 2022. № 48(2). С. 141-146. URL: http://www.aphn-journal.
in.ua/48-2-2022 

3. Освітньо-професійна програма «Початкова освіта» другого (магістерського) рів-
ня вищої освіти за спеціальністю 013 «Початкова освіта» галузі знань 01 «Освіта/Педа-
гогіка» УДУ імені Михайла Драгоманова (введено в дію Наказом № 197 від 31.08.2022 р.). 
URL: https://bit.ly/45COVKV.

4. Програма навчальної дисципліни «Педагогіка партнерства та супервізії» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти освітньої програма «Початкова освіта» галузі знань 
01 «Освіта/Педагогіка» спеціальності 013 «Початкова освіта» (автор Коханко О. Г.) (затвер-
джено Вченою радою НПУ імені М. П. Драгоманова 24 листопада 2022 р., протокол № 5). 
URL: https://bit.ly/3rhpiAe.



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

79

REFERENCES:

1. Profesiinyi standart za profesiiamy «Vchytel pochatkovykh klasiv zakladu zahalnoi serednoi 
osvity» [Professional standard for primary school teachers of general secondary education 
institutions]. (2020). Retrieved from: https://nus.org.ua/news/zatverdyly-try-profesijni-standart-
vchytelya-dokument/ [in Ukrainian].

2. Kokhanko, O. (2022). Pidhotovka maibutnikh uchyteliv pochatkovoi shkoly do realizatsii 
idei pedahohiky partnerstva [Preparation of future primary school teachers for implementating 
partnership pedagogy ideas]. Aktualni pytannia humanitarnykh nauk: mizhvuzivskyi zbirnyk 
naukovykh prats molodykh vchenykh Drohobytskoho derzhavnoho pedahohichnoho universytetu imeni 
Ivana Franka. M. Pantiuk, A. Dushnyi, V. Ilnytskyi, I. Zymomria (Ed.). Drohobych : Vydavnychyi 
dim «Helvetyka», 48(2), 141-146. Retrieved from: http://www.aphn-journal.in.ua/48-2-2022 [in 
Ukrainian]. 

3. Osvitno-profesiina prohrama «Pochatkova osvita» druhoho (mahisterskoho) rivnia 
vyshchoi osvity za spetsialnistiu 013 «Pochatkova osvita» haluzi znan 01 «Osvita/Pedahohika» 
UDU imeni Mykhaila Drahomanova (vvedeno v diiu Nakazom № 197 vid 31.08.2022 r.). (2022). 
[Educational and professional program «Elementary Education» of the second (master’s) level 
of higher education in the specialty 013 «Elementary Education» of the field of knowledge 01 
«Education/Pedagogy» of Mykhailo Dragomanov State University]. Retrieved from: https://bit.
ly/45COVKV [in Ukrainian]. 

4. Prohrama navchalnoi dystsypliny «Pedahohika partnerstva ta supervizii» druhoho 
(mahisterskoho) rivnia vyshchoi osvity osvitnoi prohrama «Pochatkova osvita» haluzi znan 01 
«Osvita/Pedahohika» spetsialnosti 013 «Pochatkova osvita» (avtor Kokhanko O. H.) (zatverdzheno 
Vchenoiu radoiu NPU imeni M. P. Drahomanova 24 lystopada 2022 r., protokol № 5). (2022). [The 
program of the educational discipline «Pedagogy of partnership and supervision» of the second 
(master’s) level of higher education of the educational program «Elementary education» of the 
field of knowledge 01  «Education/Pedagogy» specialty 013 «Elementary education» (author 
Kokhanko O.). Retrieved from: https://bit.ly/3rhpiAe [in Ukrainian]. 



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

80

DOI 10.31392/ONP.2786-6890.4(1).2023.09
UDC 373.2.015.31:004(043.3)

Iryna Kuzmenko 
Assistant of the Department  
Preschool Education,
Drahomanov Ukrainian State University,
9 Pyrohova str., Kyiv, Ukraine
https://orcid.org/0000-0001-6483-7983
e-mail: kuzmenkoirisha30@gmail.com

Abstract. The article demonstrates that the mental-thinking methodological complex for develop-
ing the foundations of critical thinking of older preschool children is oriented on forming each compo-
nent of critical thinking as a whole for the researched category, encompassing not only older preschool 
children but also adults. The definition of the “mental-thinking methodological complex for develop-
ing the foundations of critical thinking of older preschool children” is revealed as a system of compre-
hensive, harmonized, purposeful, personality-oriented, inter-subjective psycho-pedagogical support, 
resulting in a full interaction between older preschool children, adults (parents and educators), and 
peers in various activities, creating unique, favorable conditions for a child’s happy life experience and 
critical understanding of reality.

Pedagogical work with educators and parents is characterized, with the primary goal being to 
familiarize educators with the essence of modern multifaceted definitions: “critical thinking”, “psycho-
logical and pedagogical characteristics of critical thinking of older preschool children”, “formation of 
critical thinking of older preschool children”; equipping educators and parents with modern methods 
and techniques for developing the foundations of critical thinking of older preschool children; creat-
ing a unified innovative-intellectual space for preschool education institutions and families of older 
preschool children.

Various forms of interactive methodological work with adults regarding the formation of the 
foundations of critical thinking of older preschool children are outlined: dynamic groups, reference 
bureaus, discussion clubs, and creative workshops for critical thinking, resource centers for critical 
thinking, and more. Emphasis is placed on interactive exercises and creative tasks to develop critical 
thinking, with the aim of increasing professional mastery, developing the ability, readiness, and capa-
bility to optimally organize activities with older preschool children and their parents for the formation 
of critical thinking.

Keywords: mental-thinking methodological complex, critical thinking, older preschool children, 
formation of critical thinking of older preschool children, forms of interactive methodological work.
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Анотація. У  статті доведено, що ментально-мисленнєвий методичний комплекс фор-
мування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку орієнтований на фор-
мування кожного компонента критичного мислення у  цілому для презентованої категорії 
досліджених та охоплює не тільки дітей старшого дошкільного віку, а і дорослих. Розкрито 
дефініцію «ментально-мисленнєвий методичний комплекс формування основ критичного 
мислення дітей старшого дошкільного віку» як систему комплексного, гармонізованого, ці-
леспрямованого, особистісно-орієнтованого, міжсуб’єктного психолого-педагогічного супро-
воду, в  результаті якого відбувається повноцінна взаємодія дитини старшого дошкільного 
віку, дорослих (батьків та педагогів), однолітків в різних видах діяльності, завдяки якій ство-
рюються унікальні, сприятливі умови для щасливого проживання життя дитини, критично-
го осмислення дійсності. Схарактеризовано педагогічну роботу з педагогами та батьками, 
основною метою якої стало ознайомлення педагогів з сутністю сучасних багатоваріантних 
визначень дефініцій: «критичне мислення», «психолого-педагогічні особливості критичного 
мислення дітей старшого дошкільного віку», «формування критичного мислення дітей стар-
шого дошкільного віку»; озброєння педагогів та батьків сучасними методами та прийомами 
формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку; створення єдиного 
інноваційно-інтелектуального простору закладу дошкільної освіти та сім’ї дитини старшо-
го дошкільного віку. Окреслено різноманітні форми інтерактивної методичної роботи з до-
рослими щодо формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку: ди-
намічна група; довідкове бюро; дискусійний клуб; творча майстерня критичного мислення; 
ресурсний центр критичного мислення тощо. Зроблено акцент на інтерактивних вправах та 
творчих завданнях на формування критичного мислення з метою підвищення рівня фахової 
майстерності, формування здатності, готовності та спроможності щодо оптимальної ор-
ганізації діяльності з дітьми старшого дошкільного віку та їхніми батьками щодо формуван-
ня критичного мислення.

Ключові слова: ментально-мисленнєвий методичний комплекс, критичне мислення, діти 
старшого дошкільного віку, формування критичного мислення дітей старшого дошкільного 
віку, форми інтерактивної методичної роботи.
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Основним завданням сучас-
ної освіти «є формування нової людини, що володіє «мисленням вищого порядку», 
яке має бути критичним … характерними ознаками якого є здатність оцінювати 
та аналізувати твердження та факти стосовно будь-якого об’єкта чи явища; робити 
об’єктивні висновки та приймати обґрунтовані рішення на основі здобуття й опра-
цювання інформації; здійснення рефлексивних дій…» [2, с. 16]. Критично мислячій 
людині притаманна впевненість в собі, успішність, здатність до глибокого аналізу 
інформації, особливий підхід до її сприйняття, стійкість до психологічних впливів.

Критичність як істотна властивість мислення, як важлива сторона діяльності має 
особливе значення у розумовому вихованні дітей. Дослідження критичності мислен-
ня у дітей старшого дошкільного віку є важливим завданням психолого-педагогічної 
науки. Так, у Базовому компоненті дошкільної освіти (2021) наголошується на тому, 
що наступність між дошкільною та початковою освітою простежується через приз-
му формування наскрізних умінь. І однією спільною для ключових компетентностей 
дошкільної та початкової освіти є вміння дитини критично мислити разом з уміння-
ми приймати рішення, розв’язувати проблеми та працювати в команді [1].

Виникаючи на самому початку процесу соціалізації особистості дитини, критичність 
мислення стає тим особистісним утворенням, яке значною мірою визначає подальшу 
перспективу її інтелектуальних здібностей. Розуміння критичності як значущої ін-
дивідуально-психологічної характеристики, що обумовлює не тільки продуктивність 
розумової діяльності, але і  соціальну адекватність особистості, робить надзвичайно 
актуальною проблему формування основ критичності мислення, починаючи вже з до-
шкільного віку. Формування критичного мислення – складний процес, результатом 
якого є творча, активна особистість, спроможна ефективно розв’язувати завдання, со-
ціального, культурного, індивідуального розвитку, збагачення інтелектуального досві-
ду дитини і разом з тим, збереження самоцінності дошкільного дитинства [1].

В основу теоретико-методичного забезпечення формування основ критичного 
мислення дітей старшого дошкільного віку було покладено результати констату-
вального експерименту, розуміння критичного мислення як психолого-педагогіч-
ної категорії та усвідомлення того, що формування критичного мислення у дітей 
старшого дошкільного віку – цілеспрямований процес створення психолого-педа-
гогічних умов для збагачення ментального досвіду дитини старшого дошкільно-
го віку (як сукупність індивідуальних інтелектуальних ресурсів), що сприяють: «…
вмінню мислити дисципліновано, послідовно та відповідально, виносити правиль-
ні судження, щоб отримувати бажаний результат [7,с. 10].

Отже, при розробці ментально-мисленнєвого методичного комплексу форму-
вання основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку у різних видах 
діяльності було використано такі наукові засади: закономірності формування осо-
бистості у дошкільному дитинстві Л. Артемова, А. Богуш, Л. Божович, Л. Виготський, 
Н. Гавриш, О. Кононко, Г. Костюк, Т. Поніманська, Мислення, як творча діяльність, 
відображене у роботах Л. Виготського, П. Гальперіна, В. Давидова, Д. Ельконіна та 
ін. Теоретичні засади критичного мислення висвітлено у працях К. Баханова, О. По-
метун, С. Терно, О. Тягло, О. Удода та ін. Розвитку критичного мислення були при-
свячено праці зарубіжних науковців М. Ліпмана, Д. Брунера, Дж. Гілфорда, А. Кроу-
форда, К. Мередіт, С.  Метьюза, Д. Рассела, Ч. Темпла, Д. Халперна, Дж. Чаффа та 
вітчизняних дослідників: Н. Березанської, В. Бондаря, Т. Воропай, І. Кожуховської, 
А. Ліпкіна, В. Паламарчук, О. Пометун, Л. Терлецької, С. Терно, О. Тягло, А. Федоро-
ва, Т. Яковенко та ін. Питанню про необхідність навчання критичному мисленню 
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приділяли увагу такі педагоги, як: П. Блонський, А. Байрамов, А. Піпкін, Л. Рибак, 
В. Сінєльніков, С. Векслер та ін.

Не дивлячись на ґрунтовний теоретико-методологічний пласт науково-педаго-
гічних досліджень, питання розробки та впровадження дієвих інструментів фор-
мування критичного мислення дітей старшого дошкільного віку залишається не до 
кінця вивченим та апробованим. Отже, постає нагальна потреба в знаходженні діє-
вого, ефективного інструменту формування основ критичного мислення, розробці та 
впровадженні ментально-мисленнєвого методичного комплексу формування основ 
критичного мислення дітей старшого дошкільного віку в різних видах діяльності.

Мета і завдання дослідження: розкрити сутність та зміст ментально-мисленнє-
вого методичного комплексу формування основ критичного мислення дітей старшого 
дошкільного; уточнити визначення дефініції «ментально-мисленнєвий методичний 
комплекс»; схарактеризувати інноваційні форми роботи з вихователями та батьками 
в межах ментально-мисленнєвого методичного комплексу формування основ критич-
ного мислення дітей старшого дошкільного віку в різних видах діяльності.

Методи дослідження. У статті використано наступні теоретичні методи дитячої 
психології, педагогіки, дошкільної педагогіки з метою визначення теоретико-методо-
логічних засад ментально-мисленнєвого методичного комплексу формування основ 
критичного мислення дітей старшого дошкільного віку; метод спостереження вико-
ристано для первинного збору психолого-педагогічної інформації про розуміння та 
усвідомлення критичного мислення вихователями та батьками. Метод бесіди допома-
гав виявити та уточнити інформацію про сутнісні ознаки критичного мислення дітей 
старшого дошкільного віку та дорослих Означений метод, за допомогою спеціально 
розроблених питань, дозволив з’ясувати потрібні дані, уточнити сутність виховного 
впливу, забезпечити можливість успішного формування основ критичного мислення 
дітей старшого дошкільного віку. Під час бесіди ми намагалися отримати максимум 
інформації від вихователів та батьків, а  спостереження за невербальними реакція-
ми респондентів дало можливість максимально підвищити об’єктивність інформації, 
одержаної експериментаторами під час бесіди. Анкетування дозволило обстежити 
велику кількість респондентів і провести за модифікованими та розробленими нами 
анкетами констатувальний та контрольний експерименти. Анкетування батьків та пе-
дагогів використовувалося для вивчення рівнів сформованості основ критичного мис-
лення дітей старшого дошкільного віку та подальшої роботи з дорослими. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Результати констатувального екс-
перименту яскраво продемонстрували проблеми, що виникають при формуванні 
основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку в реаліях сьогоден-
ня. Ментально-мисленнєвий методичний комплекс формування основ критичного 
мислення дітей старшого дошкільного віку в різних видах діяльності орієнтований 
на формування кожного компонента критичного мислення у цілому для презенто-
ваної категорії досліджених.

При проведенні формувального експерименту, орієнтувалися на розуміння де-
фініції «ментально-мисленнєвий методичний комплекс формування основ кри-
тичного мислення дітей старшого дошкільного віку» – це система комплексного, 
гармонізованого, цілеспрямованого, особистісно-орієнтованого, міжсуб’єктного 
психолого-педагогічного супроводу, в  результаті якого відбувається повноцінна 
взаємодія дитини старшого дошкільного віку, дорослих (батьків та педагогів), од-
нолітків в різних видах діяльності, завдяки якій створюються унікальні, сприятливі 
умови для щасливого проживання життя дитини, критичного осмислення дійсно-
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сті, в основі якої лежить «…цілісне уявлення про мисленнєву діяльність як творчий 
системний процес» [6. с. 46].

Як підкреслювалося вище, на формувальному етапі дослідження робота здійсню-
валась за трьома основними напрямами: робота з педагогами, батьками, та дітьми. 
Це важливий момент нашого дослідження. На нашу думку, тільки системна взаємо-
дія цих трьох категорій може дати оптимально ефективні результати у формуванні 
не тільки основ критичного мислення дитини старшого дошкільного віку, а й зро-
бити її щасливої, забезпечити повноцінний інтенсивний розквіт усіх сутнісних сил 
дитини на ґрунті любові, турботи, взаєморозуміння та підвести дитину до само-
достатнього сприйняття реального світу. Єдність, системність, послідовність усіх 
трьох напрямків роботи з дітьми старшого дошкільного віку становлять фундамент 
нашого ментально-мисленнєвого методичного комплексу. Розкриємо сутність та 
зміст цих напрямів дослідження.

Педагогічна робота з педагогами та батьками.
Основна мета ментально-мисленнєвого методичного комплексу формування 

основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку и з вихователями – 
ознайомлення педагогів з сутністю сучасних багатоваріантних визначень дефіні-
цій: «критичне мислення», «психолого-педагогічні особливості критичного мис-
лення дітей старшого дошкільного віку», «формування критичного мислення дітей 
старшого дошкільного віку»; озброєння педагогів та батьків сучасними методами 
та прийомами формування основ критичного мислення дітей старшого дошкіль-
ного віку; створення єдиного інноваційно-інтелектуального простору закладу до-
шкільної освіти та сім’ї дитини старшого дошкільного віку.

Основними завданнями такої роботи з батьками та вихователями було: 
− створення оптимальних умов для комунікативної, гармонійної взаємодії 

з педагогами, психологами та батьками з питань розвитку основ критичного мис-
лення дітей старшого дошкільного віку; 

− створення ефективної підтримки та допомоги, атмосфери взаєморозуміння 
та толерантності між педагогами та батьками задля ефективного впровадження 
експериментального ментально-мисленнєвого методичного комплексу та досяг-
нення стратегічних цілей: підвищення рівня сформованості основ критичного 
мислення дітей старшого дошкільного віку та гармонізації процесів всебічного 
розвитку особистості дошкільника; 

− всебічне, системне вивчення індивідуальних та вікових особливостей дітей 
старшого дошкільного віку; 

− забезпечення педагогів, батьків науково-педагогічними знаннями та прак-
тичним досвідом комунікації, щодо специфіки формування критичного мислення 
дітей старшого дошкільного віку, проблемних питань з цього приводу та володіння 
сучасними методами, формами та прийомами педагогічного впливу на дітей стар-
шого дошкільного віку; 

− розробити систему занять та заходів для батьків, дітей, педагогів з викорис-
танням інноваційних технологій, методів, прийомів формування основ критично-
го мислення дітей старшого дошкільного віку;

− формування досвіду батьків та педагогів (на основі засвоєння ними форм ев-
ристичної комунікації) до практичного оволодіння дитиною основними механіз-
мами, прийомами, методами формування основ критичного мислення. 

Педагоги, вихователі, психологи були ознайомлені з сутністю та змістом мен-
тально-мисленнєвого методичного комплексу формування основ критичного 
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мислення дітей старшого дошкільного віку. Була проведена робота з  детального 
роз’яснення властивостей, особливостей, навичок самовдосконалення критично-
го мислення дітей старшого дошкільного віку; картою вмінь критичного мислення 
для прийняття рішень. Інноваційними технологіями формування критичного мис-
лення. Під час експериментального впровадження ментально-мисленнєвого мето-
дичного комплексу і педагогів, і батьків були створені усі умови для дієвої моти-
вації щодо подальшої спільної діяльності з метою формування основ критичного 
мислення дошкільників.

Акцент під час формувального експерименту було зроблено на тому, що перш 
ніж навчати самому дорослому (педагогам, батькам) критичному мисленню треба 
опанувати теоретично і практично самому теорію та практику цього поняття. З цією 
метою було створено практичні методичні поради для педагогів та батьків щодо 
тонкощів та специфіки впровадження ментально-мисленнєвого методичного комп-
лексу формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку. На 
початковому етапі впровадження ментально-мисленнєвого методичного комплексу 
формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку був роз-
початий саме з  педагогів. Вихователям, психологам була пояснена мета, завдання 
ментально-мисленнєвого методичного комплексу, презентовано сам комплекс, де-
тально роз’ясненні всі інструменти критичного мислення, його відмінність від інших 
видів мислення, а також вмотивовано на подальшу спільну співпрацю з батьками. 
Презентація методичного комплексу відбувалась на педрадах колективу.

Анкетування педагогів, психологів та батьків були важливою частиною нашо-
го експерименту під час якого вже відбувалося мотивація для оволодіння сучас-
ними технологіями критичного мислення. Вихователі закладів дошкільної освіти 
з зацікавленістю проходили анкетування, відповідали на питання, аналізую чи та 
узагальнюючи інформацію. Батьки спочатку дуже неоднозначно, з опаскою сприй-
мали прохання пройти анкетування, мотивуючи це тим, що не зрозуміло для цього 
це анкетування потрібно, як будуть використано його результати. Але після педаго-
гічного роз’яснення, перших вебінарів та тренінгів діаметрально змінили свої по-
гляди, що позитивно вплинуло на результати експериментальної роботи.

Батькам та педагогам надавалися такі анкети: «Анкета визначення рівня кри-
тичного мислення» [7], «Тест Корнелла», «Чи можу я назвати конкретні випадки за 
останні два дні, коли я…» [7]. Педагогам окремо давали анкету «Критичне мислення 
на заняттях» [7].

Основною формою роботи з педагогами були тренінгові технології під час яких 
була можливість сформувати визначальні компетентності при застосовуванні мето-
дів опанування критичного мислення для роботи з дошкільниками: «Критичне мис-
лення: що це?», «Опановуємо форми евристичної комунікації», «Використання тео-
рії аргументації в сучасному світі», «Якісне мислення: як формувати?»; «Критичне 
мислення чи догматичне мислення в сучасному світі?», «Критичне мислення: інно-
ваційні технології формування у дошкільника», «Куб Блума: як діємо?», «Як розпізна-
ти дезінформацію: фактчекінг, як він працює?». Кожна тема розглядалась протягом 
двох сеансів тренінгів, тривалість тренінгу складала 4 години. Основна аудиторія – 
вихователі та психологи, які були задіяні в експериментальному дослідженні.

Під час роботи з  педагогами використовувався метод інтелектуальних карт 
як засіб символізації та систематизації інформації. На думку вчених (І.  Кіндрат, 
Т. Бьюзен та ін.) саме інтелектуальні карти забезпечують свободу довільного засто-
сування можливостей обох півкуль головного мозку, «цілісність» мислення людини. 
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Ми намагалися досягти усвідомленого розуміння педагогами важливості, актуаль-
ності формування критичного мислення та його основних механізмів. Саме техно-
логії «intelligent maps» дозволили нам чітко систематизувати інформацію щодо ос-
новних методів та прийомів критичного мислення та зробити її символічною при 
цьому організуючи мисленнєву діяльність педагогів найефективнішим способом. 
Роботу інтелектуальними картами можна назвати «мозковим штурмом». Під час 
якого відбувається структурування власних думок, ієрархій, категорій, дефініцій, 
а головне, на думку Баррі Бьюзена, використання базових порядкових ідей, тобто 
ключових понять, які стають головними гілками інтелектуальної карти. Від кожної 
гілки ідуть відгалуження, в яких відображено продовження думок, розкриття по-
нять через додавання нових асоціацій та зав’язків. У своєму дослідженні ми вико-
ристовували два способи систематизації інтелектуальних карт: 1) побудова карт за 
допомогою створення асоціацій; 2) систематизація й відображення уже наявного 
змісту чи пізнавального поля. 

Приклад першого способу побудови інтелектуальної карти: «Прочитайте інте-
лект карту “Риси критичного мислення”». Простежте, яким чином розкриваються 
базові порядкові ідеї (розуміння своїх обмежень, сміливість, прямота, співчуття 
тощо). Спробуйте продовжити та розширити гілки цієї карти.

Другий спосіб створення інтелект-карти – це унікальний та ефективний спосіб 
конспектування статті або книги. Педагогам пропонувалася статті на вибір, які вони 
потім перетворювали на інтелект-карту. Відображаючи думки автора щодо психоло-
гічних, педагогічних засад формування китичного мислення. Вихователям, які брали 
участь в експерименті пропонувалися індивідуальні домашні завдання «Форми ев-
ристичної комунікації», «Властивості критичного мислення», «Технології критично-
го мислення», де вони яскраво відображали процес свого усвідомленого мислення, 
відбувалася візуалізація пізнавального змісту дефініції «критичне мислення».

Отже, робота з  педагогами включала різноманітні форми інтерактивної ме-
тодичної роботи щодо формування основ критичного мислення дітей старшо-
го дошкільного віку: динамічна група; довідкове бюро; дискусійний клуб; творча 
майстерня критичного мислення; ресурсний центр критичного мислення тощо. 
Обов’язкова складова усіх презентованих форм – це інтерактивні вправи та творчі 
завдання на формування критичного мислення з метою підвищення рівня фахової 
майстерності, формування здатності, готовності та спроможності щодо оптималь-
ної організації діяльності з дітьми старшого дошкільного віку та їхніми батьками 
щодо формування критичного мислення. Зупинимося на цих формах докладніше.

Динамічна група – організація навчання педагогів в мікро групах, склад яких 
може за потреби змінюватися.

Мета: створення креативного простору формування та усвідомлення критично-
го мислення педагогами ЗДО, для їхнього професійного розвитку.

Завдання: професійна та наукова підтримка фахівців; обмін досвідом та пер-
спективними стратегіями формування критичного мислення; розгляд та обгово-
рення проблемних, робочих ситуацій, тактики взаємодії з батьками.

Довідкове бюро – створення електронної бібліотеки та колекції майстер-класів, 
вебінарів, опитувань та анкетування, скриньки актуальних питань (до науковців, 
більш досвідчених педагогів), з  питань формування основ критичного мислення 
для вільного користування вихователями, методистами.

Мета: надання дієвої допомоги вихователям в  режимі реального часу щодо 
формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку.
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Завдання: обмін досвідом ефективності організації освітнього процесу щодо 
формування основ критичного мислення; організація методичного навчання та са-
моосвіти у режимі online; актуалізація установки педагогів на цінність критичного 
мислення.

Дискусійний клуб – форма роботи з педагогами під час проведення якої вихо-
вателі отримують досвід евристичної комунікації та удосконалюють своє критич-
не, логічне мислення. Ця форма роботи передбачає організацію дебатів, полеміки, 
диспутів, дискусії, розв’язання суперечок – усіх форм взаємодії, що передбачають 
різні підходи до обрання доводів, методів та способів доведення аргументації.

Мета: сприяти залученню педагогів до технологій критичного мислення; озна-
йомити педагогів з різними видами аргументації та моделями обґрунтування (ло-
гічна, риторична, діалектична).

Завдання: забезпечення науково-методичного супроводу реалізації актуаль-
них технологій аргументації, розвиток критичного мислення вихователів; спри-
яти розвитку у педагогів креативності, критичності, швидкості та гнучкості думки, 
здатності висувати незвичайні ідеї, нестандартно розв’язувати проблемні ситуації 
та знаходити оригінальні, унікальні рішення.

Творча майстерня критичного мислення  – постійно діючий практикум для 
вихователів, які беруть участь в експерименті, де педагоги презентують свої кре-
ативні розробки, досягнення, діляться досвідом подолання проблемних ситуацій, 
досвідом взаємодії з батьками щодо формування основ критичного мислення ді-
тей старшого дошкільного віку.

Мета: систематизувати інноваційну діяльність з  приводу організації форму-
вання критичного мислення; поширювати апробовані на практиці та ефективні, 
інноваційні методи, прийоми, форми формування критичного мислення; макси-
мально використовувати потенційні можливості окремих вихователів та колекти-
вів ЗДО в цілому.

Завдання: обмін досвідом та перспективними стратегіями формування основ 
критичного мислення дітей старшого дошкільного віку; впровадження інновацій-
них методів та форм роботи з батьками; формувати готовність у педагогів до інно-
ваційних змін в ЗДО та взаємодії з батьками.

Ресурсний центр критичного мислення – за його допомогою відбувається під-
тримка інноваційних пошуків вихователів, консультації з науковцями, фахівцями, 
підтримка психічного здоров’я, запобігання професійному вигоранню, зменшення 
проблем адаптації для молодих не досвідчених вихователів.

Мета: забезпечення дієвої індивідуальної допомоги та психологічної підтрим-
ки вихователям, визначення нагальних потреб учасників освітнього процесу; на-
дання оперативної фахової допомоги та запобігання професійному вигоранню.

Завдання: формування професійних вмінь, та критичного мислення, збагачен-
ня професійного досвіду, застосування теоретичних знань в конкретних ситуаціях 
взаємодії з дітьми та батьками; озброєння педагогів методами та прийомами по-
долання кризових психологічних станів. 

Результатом такої роботи з педагогами було набуття компетентностей створен-
ня креативних проблемних ситуацій педагогами, що стимулюють пізнавальну ак-
тивність дитини, вдосконалюють наочно-дієве мислення, сприяють зародженню 
дієвого словесно-логічного мислення, шляхом активного використання мови при 
розв’язанні інтелектуальних завдань.
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Робота з батьками реалізовувалася в межах ментально-мисленнєвого методич-
ного комплексу формування основ критичного мислення дітей старшого дошкіль-
ного віку за такими етапами:

− ознайомлення батьків з закладом дошкільної освіти, його основними форма-
ми та методами роботи, позитивне налаштування на подальшу співпрацю; 

− соціально-педагогічне дослідження родини (анкетування, бесіди, інтерв’ю 
з приводу індивідуальних особливостей дитини); 

− просвітницька діяльність з  приводу психолого-педагогічних особливостей 
формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку; 

− спільна діяльність з батьками заснована на використанні інноваційних мето-
дів, форм, прийомів формування основ критичного мислення; 

− підведення підсумків взаємодії педагогів та батьків, виховного впливу з ме-
тою формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку.

Основними напрямами роботи з батьками при реалізації ментально-мисленнє-
вого методичного комплексу формування основ критичного мислення дітей стар-
шого дошкільного віку були:

−  креативне залучення батьків до освітнього процесу закладу дошкільної освіти; 
− визначення, уточнення проблем, потреб, з якими зустрічаються батьки та пе-

дагоги при виховання дітей старшого дошкільного віку в реаліях сьогодення; 
− проведення спільних заходів з дітьми та батьками з використанням іннова-

ційних технологій формування критичного мислення; 
− психолого-педагогічне консультування та підтримка сучасних батьків; 
− педагогічна просвіта.
Основною та популярною формою серед батьків стали тренінги. Тематика тре-

нінгів для батьків відрізнялася від тренінгів для педагогів і мала на меті «…сприяти 
зростанню щасливих дітей» (7, с. 6) сформувати компетентності усвідомленого бать-
ківства, уміння продуктивно, ефективно взаємодіяти з дитиною старшого дошкіль-
ного віку, яка має свою індивідуальну неповторність, надання кваліфікованої допо-
моги та психолого-педагогічного супроводу з метою формування основ критичного 
мислення дітей старшого дошкільного віку, а також варіанти вправ та прийомів на 
критичне мислення, які можна проводити вдома з дитиною. Тематика тренінгів була 
наступна: «Ми – батьки активного, розумного дошкільника», «Роль сім’ї у формуван-
ні критичності мислення дитини», «Заохочення дитини до розв’язання проблем – 
кредо нашої родини», «Розумнички в родині», «Як відповідати на запитання дити-
ни?», «Правила критичного мислення», «Еврика, відкриття поряд з нами». Тренінги 
для батьків проводились спільно з педагогами ЗДО. Тривалість тренінгу складала 2 
години, одна тема розглядалась протягом двох зустрічей. Кількість батьків, які брали 
участь у тренінгах, постійно змінювалась, і сягала від 7 до 20 осіб.

Для батьків, і для педагогів проводились вебінари-практикуми, індивідуальні та 
групові консультації. Разом з тим, змістове наповнення цих форм роботи відрізня-
лося. Так, теоретична частина для батьків та педагогів була спільною та відображала 
особливості критичного мислення у дітей старшого дошкільного віку та дорослих, 
його властивості, види, основні методи та прийоми його формування, а практична 
частина відрізнялася. Так, для батьків було підібрано методи, вправи, прийоми, що 
формують уміння спілкуватися та взаємодіяти з власними дітьми в тій чи тій си-
туації, виявляти турботу, зацікавленість, повагу, емпатію, щирість. Для педагогів 
розроблені практичні рекомендації щодо інтерактивних технологій формування 
основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку в закладі дошкільної 
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освіти. Наведемо приклади. Тематика вебінарів-практикумів: «Специфіка розвит-
ку мислення дітей старшого дошкільного віку», «Індивідуальні та вікові особливос-
ті дітей старшого дошкільного віку», «Метод шести капелюхів – мислимо критич-
но!», «Експерименти з дітьми старшого дошкільного віку», «Дитячий негативізм; 
що робити?», «Евристична комунікація з  дитиною: правила взаємодії», «Дитина 
старшого дошкільного віку – бути не поруч, а разом», «Шляхи вирішення проблем-
них завдань», «Вплив оточення та тривожності на формування інтелекту дитини». 

У закладах дошкільної освіти, де проводилось експериментальне дослідження, 
було створено групи для спілкування (Телеграм, FB) з батьками для своєчасного ре-
агування на питання, на проблемні ситуації; для розміщення психолого-педагогіч-
ної інформації, яка систематично поновлювалась, щодо особливостей формування 
критичного мислення дітей старшого дошкільного віку. Ці медіа додатки були ви-
користано для онлайн-опитування батьків та педагогів, розміщалася інформація 
про проведення педагогічних заходів. За допомогою додатків батьки могли задати 
питання безпосередньо психологам та педагогам як в  загальну групу, так і  в ін-
дивідуальному порядку. Важливим моментом формувального експерименту стала 
організація індивідуальних консультацій та консультації в міні-групах для батьків 
(за потреби). Формувальний експеримент відрізнявся інтерактивними формами 
взаємодії з батьками: реалізація сумісних проектів та проведення вебінарів, ство-
рення батьківської кімнати, брифінги, «батьківська скринька», «телефон довіри», 
створення групи на ФБ, діяльність «Освітнього хабу» для батьків тощо.

Проектна діяльність сприяє висвітленню проблеми критичного мислення з різ-
них точок зору, створенню справжньої взаємодії педагогів та батьків, поглибленню 
батьківського досвіду з проблем критичного мислення. Теми ми обирали наступні: 
«Малюючи, розвиваємо критичне мислення», «Привчаємося міркувати», «Казковий 
феєрверк: критично мислимо разом з дитиною», «Нейрони: рука веде мозок». Батьки 
працюють у робочих групах, а після завершення роботи кожен група презентує свої 
напрацювання. Експерти (вихователі, методисти) доповнюють їх. Наступний етап – 
батьки з різних позицій формують спільний варіант розв’язання проблеми. 

Брифінги «Педагогічні дебати» – дієва форма максимальної активізації батьків-
ської аудиторії, мотивуємо дорослих до формування основ критичного мислення ді-
тей старшого дошкільного віку; цікава форма поєднання елементів інтерв’ю, дискусії, 
репортажу, обговорення програми роботи з формування основ критичного мислення.

Батьківська кімната – спеціально створений освітній простір для самоосвіти 
батьків формування основ критичного мислення, де є  спеціальна науково-попу-
лярна література, каталог фільмів, відеороликів, аналіз попереднього батьківського 
досвіду з презентованої проблеми.

Сторінка на ФБ та Телеграм каналі – користувалася великою популярністю 
серед батьків, які гарно володіють гаджетами та велику частину свого часу прово-
дять в мережах З метою популяризації нашої експериментальної роботи було ство-
рені закриті групи, в яких відомі педагоги, психологи, давали відповіді на (іноді 
анонімні) актуальні, затребувані запитання, щодо індивідуальних проблем в роди-
ні та питань повноцінного спілкування з дитиною.

Факткечінг – дієвий спосіб визначити потенційну користь інформації в інтерне-
ті, перевірка фактів в інтернеті. Деякі факти є очевидними та не вимагають перевір-
ки. Існують чимало фактів, які діти (навіть дорослі) не знають і не в силах усвідомити 
їхню помилковість. Отже, факткечінг – розвінчує міфі, фейки (заздалегідь непра-
вильна інформація), допомагає розкрити та читати маркери маніпуляцій і можливих 
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фейків у соцмережах, розрізняти фати та судження. Приклади для обговорення: «Не 
перемикайте, буде цікаво», «Останній примірник, поспішайте…купити».

Смартмоби – цікава форма соціальної організації взаємодії з сучасними бать-
ками за допомогою мережі інтернет та смартфонів. Педагог обирає саму активну 
людину серед батьків та розкриває їй ідею нашого смартмобу, активізує та спрямо-
вує. Так представник батьківства передає цю ідею іншим батькам за допомогою со-
ціальних мереж та мобільних додатків. Мета такої організації – залучення батьків 
до спільної креативної діяльності щодо формування основ критичного мислення 
дітей старшого дошкільного віку. Теми для обговорення, що стали актуальними та 
цікавими для дорослих, для проведення фактчекінгу: «Зміна пор року», «Правило 
5 секунд», «Факти та судження», «Безпека дитини в  інтернеті». Батьки самостій-
но готують інформацію для аналізу та презентують її. Батьки, які відгукуються на 
ідею смартмобу набувають компетентностей критичного мислення, діляться своїм 
досвідом критичного осмислення дійсності з іншими батьками та відповідно пози-
тивно впливають на своїх дітей організуючи їхнє мислення 

Психолого-педагогічний форум – форма взаємодії, що допомагає батькам набу-
ти знань про психолого-педагогічні засади критичного мислення дитини, навчи-
тися довіряти та спілкуватися з педагогами та психологами, які працюють з дітьми, 
активізувати дорослих до подальшої взаємодії з ЗДО, розповісти про свої традиції 
в  родині та про найкращі якості своєї дитини. Наприклад, в  межах експеримен-
тальної роботи впровадження ментально-мисленнєвого методичного комплексу 
формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку було 
проведено психолого-педагогічний форум «Критичне мислення дитини старшого 
дошкільного віку: актуальність, етапи, технології».

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, ментально-мислен-
нєвий методичний комплекс формування основ критичного мислення дітей стар-
шого дошкільного віку орієнтований на формування кожного компонента критич-
ного мислення у  цілому для презентованої категорії досліджених та охоплює не 
тільки дітей старшого дошкільного віку, а й дорослих. 

У статті розкрито дефініцію «ментально-мисленнєвий методичний комплекс 
формування основ критичного мислення дітей старшого дошкільного віку» як систе-
му комплексного, гармонізованого, цілеспрямованого, особистісно-орієнтованого, 
міжсуб’єктного психолого-педагогічного супроводу, в результаті якого відбувається 
повноцінна взаємодія дитини старшого дошкільного віку, дорослих (батьків та пе-
дагогів), однолітків в різних видах діяльності, завдяки якій створюються унікальні, 
сприятливі умови для щасливого проживання життя дитини, критичного осмислен-
ня дійсності. Схарактеризовано педагогічну роботу з педагогами та батьками, основ-
ною метою якої стало ознайомлення педагогів з сутністю сучасних багатоваріант-
них визначень дефініцій: «критичне мислення», «психолого-педагогічні особливості 
критичного мислення дітей старшого дошкільного віку», «формування критичного 
мислення дітей старшого дошкільного віку»; озброєння педагогів та батьків сучас-
ними методами та прийомами формування основ критичного мислення дітей стар-
шого дошкільного віку; створення єдиного інноваційно-інтелектуального простору 
закладу дошкільної освіти та сім’ї дитини старшого дошкільного віку
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Abstract. The article highlights certain aspects of the formation of managerial competence of future 
university teachers in the process of applying innovative educational technologies. The following con-
cepts are analysed: «professional competence», «managerial competence». The main components of the 
professional competence of future university teachers (methodological, regulatory, managerial, design, 
research, psychological and pedagogical, communicative) and the main components of the structure of 
the managerial competence of future specialists: motivational, activity (operational, functional), cogni-
tive and personal are highlighted. It is found that the scientific and innovative activities of higher edu-
cation institutions are associated with the implementation and implementation of such types of projects 
as: scientific, research and innovation. The purpose, features and varieties of each of them and the possi-
bilities for transforming the above projects into scientific research are outlined. The knowledge necessary 
for future graduates of higher education institutions is highlighted, covering the management of integra-
tion, content, timing, cost, and risks in project implementation; human resources and communications 
management, as well as supply (contract) and quality management. The process of managing research 
and innovation projects in higher education institutions in accordance with the stages of traditional 
projects, namely: planning, execution and implementation, and reporting, is reflected. The matrix system 
of project management in higher education institutions as a universal form of personnel management is 
scientifically substantiated. The effective approaches, methods and standards that should be applied in 
the course of research and innovation activities of higher education institutions are revealed. It is proved 
that the fastest way to implement a research project is to identify its components or individual tasks. It is 
important to use the Gantt chart and flexible methods (Agile, Lean, Scrum) in the course of its implemen-
tation. It has been found that the main task of managing such projects in higher education institutions 
is to maximise the achievement of the programmed goal in accordance with the defined and scientifically 
sound performance indicators of each participant, the timing of its implementation and implementation, 
costs (budget) and quality of work. 
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Анотація. У статті висвітлено окремі аспекти формування управлінської компетенції 
майбутніх викладачів ЗВО у процесі застосування інноваційних освітніх технологій. Проана-
лізовано такі поняття, як: «професійна компетентність», «управлінська компетентність». 
Виокремлено основні складові професійної компетентності майбутніх викладачів ЗВО (мето-
дологічну, нормативно-правову, управлінську (менеджерську), проєктувальну, науково-дослід-
ну, психолого-педагогічну, комунікативну) та основні компоненти структури управлінської 
компетентності майбутніх фахівців: мотиваційний, діяльнісний (операційний, функціональ-
ний), когнітивний та особистий. З’ясовано, що науково-інноваційна діяльність ЗВО пов’язана 
із виконанням і впровадженням таких видів проєктів, як: науковий, дослідницький та інно-
ваційний. Окреслені цільове призначення, особливості й різновиди кожного із них та можли-
вості для трансформування зазначених вище проєктів у наукових дослідженнях. Виокремле-
но необхідні для майбутніх випускників ЗВО знання, що охоплюють управління інтеграцією, 
змістом, термінами, вартістю та ризиками при виконанні проєкту; керування людськими 
ресурсами та комунікаціями, а також поставками (контрактами) та якістю. Відображено 
процес управління науково-інноваційними проєктами в ЗВО відповідно до стадій виконання 
традиційних проєктів, а саме: планування, виконання й упровадження та звіт. Науково об-
ґрунтовано матричну систему управління проєктами у ЗВО як універсальну форму організа-
ції керування персоналом. Розкрито ефективні підходи, методики та стандарти, які доціль-
но застосувати в ході науково-інноваційної діяльності ЗВО. Доведено, що найшвидший спосіб 
виконання і впровадження науково-дослідного проєкту – виокремити його складові чи окремі 
завдання. Важливим у ході його виконання є застосування діаграми Ганта та гнучких методів 
(Agile, Lean, Scrum). З’ясовано, що провідним завданням управління такими проєктами в ЗВО 
є максимальне досягнення запрограмованої мети відповідно до окреслених і науково обґрун-
тованих показників діяльності кожного учасника, термінів його виконання й упровадження, 
витрат (бюджету) та якості виконання робіт. 
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Проблема формування управ-
лінської компетенції майбутнього викладача ЗВО зумовлена новими соціальними 
запитами у системі освіти, введенням у дію професійних і державних стандартів 
вищої освіти. Адже успішно сформовані управлінські компетенції викладача ЗВО 
є обов’язковою умовою ефективності формування провідних компетенцій майбут-
ніх професіоналів в галузі освіти.

Основною метою освітнього процесу у ЗВО є професійна підготовка висококва-
ліфікованого спеціаліста для різних галузей промисловості, народного господар-
ства, транспорту, науки й освіти, конкурентноспроможного на світовому та наці-
ональному ринках праці, здатного якісно працювати, обізнаного із спорідненими 
сферами діяльності й зорієнтованого на безперервне професійне та соціально-про-
фесійне зростання. Підготовка означених фахівців вважається провідною соціаль-
но-економічною функцією сучасного ЗВО.

Поряд із формуванням спеціальних управлінських умінь та навичок, професій-
на підготовка майбутніх викладачів ЗВО має бути зорієнтована на розвиток їхнього 
інноваційного мислення. Це, в свою чергу, актуалізує потребу наявності у фахівців 
уміння виокремлювати педагогічні проблеми та креативно мислити.

Управлінські аспекти професійної педагогічної діяльності майбутнього викладача 
ЗВО висвітлені у наукових працях В. Андрущенка, Л. Богославець, В. Бондаря, Р. Вдо-
виченко, Л. Даниленко, В. Лугового, В. Маслова, В. Свистун, Є. Хрикова та ін [3; 8; 10]. 
Управлінська компетенція педагога відображена у наукових дослідженнях Н. Андру-
щенко, Ю. Дубревського, Н. Дудик, О. Керекеша-Попової, Д. Козлова [1; 6; 7; 8; 9 та ін.]. 

Мета і завдання дослідження. З урахуванням ступеня висвітленості у психо-
лого-педагогічних дослідженнях і  статтях, актуальності й  значимості проблеми 
було сформульовано мету статті – науково обґрунтувати необхідність формування 
управлінської компетенції майбутніх викладачів при застосуванні інноваційних 
освітніх і освітньо-наукових технологій у процесі їх професійної підготовки у ЗВО. 
Завдання дослідження: термінологічний аналіз поняття «управлінська компе-
тентність», формулювання основних складових та компонентів структури управ-
лінської компетентності майбутніх фахівців; дослідження науково-інноваційної 
діяльності ЗВО з  виконанням і  впровадженням різних видів проєктів (науковий, 
дослідницький та інноваційний); виявлення ефективних підходів, методик та стан-
дартів, які доцільно застосувати в ході науково-інноваційної діяльності ЗВО.

Методи дослідження, що зумовлюються визначеними завданнями, охоплюють: 
термінологічний аналіз психолого-педагогічних, науково-методичних джерел та уза-
гальнення основних положень щодо формування управлінської компетенції майбут-
ніх викладачів при застосуванні інноваційних освітніх і освітньо-наукових технологій; 
теоретичний аналіз і синтез, порівняння, узагальнення інноваційного педагогічного 
досвіду, які сприяють виявленню ефективних підходів, методик та стандартів, що до-
цільно використовувати в ході науково-інноваційної діяльності ЗВО.

Виклад основного матеріалу дослідження. Управлінська компетентність 
є складовою професійної компетентності. Тому вважаємо за доцільне науково об-
ґрунтувати зміст таких понять, як: «професійна компетентність» та «управлінська 
компетентність».

Різні підходи до тлумачення суті й змістового наповнення професійної компе-
тентності пояснюються тим, що формулювання цього поняття є динамічним і ба-
гатогранним. Його значення трансформується відповідно до змін, що відбуваються 
в суспільстві й у царині вищої освіти зокрема. Поділяємо думки вчених [1; 6; 7; 8; 
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9; 10, 11 та ін.] про те, що професійна компетентність формується на ґрунті діяль-
нісного й особистісного підходів, що забезпечують високий рівень самоорганізації 
майбутнього спеціаліста й є основою для його підготовленості до виконання різно-
манітних професійних обов’язків.

Саме тому поняття «професійна компетентність викладача ЗВО» потрактовуємо 
як інтегровану якість особистості, що передбачає формування практичних умінь та 
навичок на основі теоретичних знань, розвиток професійних мотивів та світогляд-
них орієнтирів і  настанов, значимих особистих якостей та забезпечує його здат-
ність виконувати професійні функції, самостійно розв’язувати проблеми та ситу-
ації щодо підвищення ефективності й результативності освіти здобувачів, сприяє 
самоствердженню, гармонійності та всебічності розвитку їх самосвідомості у  за-
кладах професійної освіти.

Отже, професійна компетентність майбутніх викладачів ЗВО є також результа-
том їх професійної підготовки та провідною умовою щодо її ефективності.

До основних складових професійної компетентності майбутніх викладачів ЗВО, 
на думку провідних учених [8; 9; 10; 12; 13; 14 та ін.], належать: методологічна, нор-
мативно-правова, управлінська (менеджерська), проєктувальна, науково-дослідна, 
психолого-педагогічна, комунікативна.

У межах даної наукової розвідки визначимо «управлінську компетентність» як 
складову професійної компетентності майбутніх викладачів ЗВО, що обумовлю-
ється їх особистісними якостями. Саме останні є  індикатором їх компетентності 
та конкурентоспроможності. Однак отримані здобувачем вищої освіти знання мо-
жуть бути зведені нанівець за умови відсутності якостей цілеспрямованості, потре-
би у професійному самовдосконаленні та подоланні труднощів тощо.

Розв’язання проблеми ефективності формування управлінської компетент-
ності майбутніх викладачів ЗВО залежить від увиразнення її структури [1; 2; 5; 6; 
7; 8; 9; 10; 12; 13; 14; 17 та ін.]. На основі аналізу наукових джерел з’ясовано, що 
вчені-педагоги виокремлюють чотири основні компоненти в структурі управлін-
ської компетентності майбутніх фахівців: мотиваційний (мотиваційно-ціннісний), 
діяльнісний (операційний, функціональний), когнітивний та особистий [2 та ін.]. 
У контексті дослідження особливостей формування управлінської компетентності 
майбутніх викладачів у  ЗВО провідне місце належить саме діяльнісному компо-
ненту. Даний складник охоплює всю сукупність способів діяльності, що є необхід-
ними фахівцю для управління освітнім та педагогічними процесами, гармонійним 
та всебічним розвитком особистості кожного студента та студентського колективу 
у  ЗВО. Більшість фахівців [9; 10; 13] до його складу зараховують способи управ-
лінських дій, операції тощо. Таким чином, діяльнісний компонент професійної 
компетентності майбутніх викладачів ЗВО – це взаємопов’язаний комплекс управ-
лінських умінь і навичок, що забезпечують якість їх виконання, найважливішими 
серед яких є операційні, тобто уміння координувати діяльність суб’єктів освітнього 
процесу; узгоджувати дії здобувачів вищої освіти й встановлювати гармонію в ко-
лективі; керувати добором змісту навчання і впровадженням інноваційний техно-
логій та засобів навчання; створювати інтелектуальне, культурно-освітнє та науко-
во-творче середовище у студентському колективі.

Впровадження інноваційних технологій в  освітній процес ЗВО потребує від 
майбутнього викладача наявності компетентностей у сфері проєктного управлін-
ня. Дослідники виокремлюють такі різновиди проєктів, що пов’язані із науково-ін-
новаційною діяльністю у ЗВО: науковий, дослідницький, інноваційний [15; 16]. Так, 
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цільовим призначенням науково-освітнього проєкту є створення певної інновації, 
що потребує наукового обґрунтування. За умови здійснення в ході проєкту дослі-
джень та формування перспективних рішень він набуває ознак дослідницького. 
Практичною спрямованістю вирізняються інноваційні проекти [15; 16]. 

Ми поділяємо думки авторів [10; 11; 15; 16] щодо необхідності виокремлення інно-
ваційних наукових проєктів за змістовим критерієм. Наводимо їх різновиди: 1) тео-
ретичні науково-дослідні та перспективні напрацювання, що слугують формуванню 
нових наукових та технологічних знань для комерційних проектів; 2) проєкти нових 
розробок, що забезпечують створення нового продукту як синтезу наукових і техно-
логічних ідей; 3) проєкти зі створення провідних платформ для розвитку нових про-
дуктів; 4) похідні проєкти розвитку, що передбачають становлення властивостей но-
вого покоління продуктів цільового сегмента споживачів; 5) спільні проєкти, у ході 
яких здійснюється виготовлення нового продукту / процесу кількома ліцензованими 
підприємствами або тим, з яким укладається договір. Кожен із зазначених вище про-
єктів можна трансформувати в ідею наукових досліджень. 

Звертаючись до питання управління проєктами, вважаємо доцільним проана-
лізувати «Стандарт управління проектами», розроблений Американським інсти-
тутом управління проектами (Project Management Institute). Відповідно до цього 
документа найнеобхіднішими для підвищення ефективності управління проєкта-
ми є такі знання майбутніх викладачів ЗВО: управління інтеграцією проєкту, що 
стосується розподілу його ресурсів, шляхів узгодження альтернатив і цілей, пошук 
зв’язків із  іншими сферами та галузями знань; управління змістом проєкту, що 
спрямоване на його змістове наповнення, підтвердження вмісту, формулювання 
та дотримання вимог, розроблення тематики й ієрархічної структури робіт і управ-
ління ним; управління термінами виконання проєкту, що передбачає розробку 
заходів щодо забезпечення своєчасності його здійснення; управління вартістю 
проєкту, тобто вміння щодо планування та розробки бюджету, керування витра-
тами. Викладач ЗВО має оволодіти навичками оцінювання вартості, формування 
бюджету та керування вартістю; управління ризиками у  ході виконання проєкту 
стосується вміння здобувача освіти у  сфері планування та керування ризиками, 
ідентифікації й аналізу ризиків, їх якісний та кількісний аналіз; застосування ме-
тодів реагування на них, контролю, моніторингу й управління ризиками; управлін-
ня людськими ресурсами проєкту передбачає вміння майбутнього викладача ЗВО 
організувати команду, її очолювати і працювати в ній; управління комунікаціями 
проєкту передбачає у ході його здійснення виокремлення кола зацікавлених сто-
рін, їх очікувань; осмислення комунікацій, розповсюдження інформації; звітність 
про виконання; управління постачанням (контрактами) проєкту охоплює процеси, 
що необхідні для придбання товарів і послуг; управління якістю проєкту потребує 
від викладача ЗВО умінь планувати і забезпечувати якість, її контроль [11; 15; 16].

Відобразимо процес управління науково-інноваційними проєктами в ЗВО від-
повідно до стадій здійснення традиційних проєктів. З цією метою виокремимо 
у ході їх виконання такі стадії: планування, здійснення і впровадження, звіт про 
виконання. Зокрема, на стадії планування науково-інноваційної діяльності окрес-
люються терміни, упродовж яких доцільно його здійснювати на короткостроково-
му (впродовж року) та довгостроковому (5 років) рівнях.

На наступній стадії – здійснення і впровадження науково-інноваційного про-
єкту  – відбувається експертиза й  окреслюються прогнозовані результати проєк-
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ту / стадій; впровадження отриманих результатів в освітній процес установи осві-
ти / замовника / споживача.

Остання стадія, звітність про виконання завдань науково-інноваційного проек-
ту, потребує підбиття підсумків щодо виконання перспективної (1 раз на 5 років) 
та поточної (календарної) тематики наукових досліджень ЗВО; відображає резуль-
тативність виконаної факультетами та кафедрами роботи упродовж календарного 
року та на момент завершення проєкту.

Для здійснення і впровадження науково-інноваційних проектів у структурі ЗВО 
формується цілісна система управління. Як твердять провідні вчені (К. Боярино-
ва, Н. Пойда-Носик, І. Черленяк) [11; 15; 16], особливості впровадження подібних 
проєктів обумовлюють застосування матричної системи управління, що вважа-
ється універсальною формою організації керівництва персоналом. Замість підпо-
рядкованості традиційним підрозділам, останній об’єднують у групи, кожен член 
якої є водночас представником і команди, і функціонального підрозділу. Означена 
структура передбачає наявність двох керівників: проєктного та виконавчого. Цей 
підхід є дієвим для проєктів або завдань, що безпосередньо перебувають у проце-
сі опрацювання. Форма нагадує рядки матриці із постійними та повторюваними 
функціями у стовпцях, що наявні у звичній функціональній структурі.

У сфері управління проєктами вченими напрацьовано чимало ефективних під-
ходів, методик та стандартів, які доцільно також застосовувати й у науково-іннова-
ційній діяльності ЗВО. 

Найшвидший спосіб здійснення і впровадження дослідницького проєкту – розмеж-
увати його на частини. Однак, якщо одне завдання потребує виконання низки підза-
вдань, – доцільно застосувати діаграму Ганта як один із перших сучасних інструментів 
проєктного управління. Вона містить чітко окреслені завдання, час і  взаємозв’язок, 
згідно з якими прогнозується критичний шлях – найдовший ланцюг взаємопов’яза-
них завдань, що є вичерпними у тривалості. Проєкти із жорсткими дедлайнами потре-
бують застосування саме цього інструментарію. Якщо ж проєкт має більш обмежені 
ресурси, то діаграма допоможе увиразнити структуру планування ресурсів і послідов-
ність виконання процесів для кожного із завдань та проєкту загалом. За умови акцен-
тації на процесах доцільно застосовувати гнучкі методи. В сучасний період розвитку 
науки й освіти до них належать такі: Agile, Lean, Scrum та інші. Тому обираючи шляхи 
управління проектами, майбутній викладач ЗВО має орієнтуватися на дедлайни, ре-
сурси, процес чи кілька чинників їх впровадження одночасно.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Основною метою освітньо-
го процесу у  ЗВО є  професійна підготовка висококваліфікованих, компетентних 
і затребуваних на ринку праці фахівців, які володіють уміннями та навички в га-
лузі управління; мають теоретичні та практико орієнтовані знання, здійснюють 
випереджальне планування, моделювання та прогнозування процесу навчання; 
керівництво власною діяльністю; управління добором і  впровадженням іннова-
ційних технологій навчання; самостійно отримують нові знання й уміння в галузі 
управління; здатні вдосконалювати власну професійну компетентність на основі 
осмислення ходу та результатів діяльності. Тому й цілком очевидно, що професій-
на підготовка майбутніх викладачів ЗВО має бути зорієнтована на розвиток у них 
інноваційного типу мислення, формування різних компетентностей, які дозволя-
тимуть вирішувати типові й новітні освітні завдання, виокремлювати педагогічні 
проблеми та нестандартно й креативно мислити.
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Саме тому основне завдання управління науково-інноваційними проєктами 
в ЗВО окреслюється максимальністю у досягненні поставленої мети відповідно до 
запрограмованих показників щодо діяльності членів команди, термінів виконання 
і впровадження, витрат (бюджету), якості виконання робіт. До цього додаються вну-
трішні потреби в управлінні (регулювання взаємин між учасниками команди, від-
носин між меценатами й організаціями) та управління продуктивністю і результа-
том інтелектуальної праці.
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Abstract. The article discusses the main characteristics of the axiological component of the re-
search competence of future psychologists and its role in the further professional activity of psycholo-
gist students. Summarizing the views of Ukrainian and foreign scientists, the author came to the con-
clusion that the axiological component of a psychologist’s research competence is characterized by the 
formation of the value of research activity, the development of the need for this activity and its focus 
on achieving results. It has been found that the main driving force in this field is the need to success-
fully perform the assigned task, interest in research activity, and the desire to realize values related 
to research competence. The actual state of formation of the axiological component of the research 
competence of the students of the “Practical Psychology” educational program at the time of the as-
certainment stage of the pedagogical experiment was scientifically substantiated and established. To 
collect empirical data on the current state of development of the axiological component of the re-
search competence of psychology students, such methods were used as the questionnaire “Motivation 
of students’ research activity” (adapted from I. M. Butsyk) and the questionnaire by D. Super (Donald 
Super’s Work Values Inventory (WVI). The research included three stages: analysis of theoretical and 
methodological scientific sources, collection of empirical data from students, calculation of the group 
value of the level of formation of the axiological component of the research competence of future psy-
chologists. The results obtained regarding the determination of the dominant value in the realization 
of the research competence of future psychologists showed that future psychologists (both first-year 
students and students of II-IV years) do not associate their career growth and competitiveness with a 
high level of research competence formation. In general, the data obtained at the ascertainment stage 
of the experiment indicate the presence of certain deficiencies in the professional training of future 
psychologists regarding the formation of axiological component of research competence.

Key words: research competence, formation of research competence, future psychologists, train-
ing of future specialists, axiological component.
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Анотація. У  статті розглянуто основні характеристики аксіологічного компонента 
дослідницької компетентності майбутніх психологів та його роль у  подальшій професійній 
діяльності студентів-психологів. Узагальнюючи погляди українських та зарубіжних вчених, 
автор дійшов до висновку, що аксіологічний компонент дослідницької компетентності психо-
лога характеризується сформованістю цінності дослідницької діяльності, розвиненості по-
треби в цій діяльності і спрямованості її на досягнення результатів. З’ясовано, що основними 
рушійними силами у цій сфері є потреба успішно виконувати поставлене завдання, інтерес 
до дослідницької діяльності, прагнення до реалізації цінностей, пов’язаних із  дослідницькою 
компетентністю. Науково обґрунтовано та встановлено фактичний стан сформованості 
аксіологічного компонента дослідницької компетентності студентів освітньої програми 
«Практична психологія». Для збору емпіричних даних щодо актуального стану сформованості 
аксіологічного компонента дослідницької компетентності студентів-психологів використо-
вувались такі методики, як анкета «Мотивація дослідницької діяльності студентів» (адап-
тована за І. М. Буциком) та опитувальник цінностей професії Д. Сьюпера (Donald Super’s Work 
Values Inventory (WVI). Дослідження включало три етапи: аналіз теоретико-методичних нау-
кових джерел, збір емпіричних даних від студентів, розрахунок групового значення рівня сфор-
мованості аксіологічного компонента дослідницької компетентності майбутніх психологів. 
Отримані результати щодо визначення домінуючої цінності у реалізації дослідницької компе-
тентності показали, що студенти-психологи (як першокурсники, так і студенти ІІ-ІV курсів) 
не пов’язують своє кар’єрне зростання та конкурентоздатність з високим рівнем сформо-
ваності дослідницької компетентності. Загалом отримані дані на констатувальному етапі 
експерименту свідчать про наявність певних недоліків у  професійній підготовці майбутніх 
психологів щодо формування аксіологічного компонента дослідницької компетентності.

Ключові слова: дослідницька компетентність, формування дослідницької компетентно-
сті, майбутні психологи, підготовка майбутніх фахівців; аксіологічний компонент.
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Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Якісна професійна підготовка 
майбутніх психологів, здатних успішно здійснювати професійну діяльність одразу піс-
ля закінчення університету – одне з найважливіших завдань функціонування сучасних 
закладів вищої освіти України. Беручи до уваги потреби в компетенціях 21 століття та 
враховуючи наукові доробки Armstrong A. [10], Avalos, Carolina & Pérez-Escoda, Ana & 
Monge, Luis [12], Barbousas J. [13] щодо компетентностей, якими має володіти кожен 
професіонал у цьому столітті, було визначено, що важливою складовою професійної 
підготовки майбутніх психологів є формування у них дослідницької компетентності. 
Оскільки пусковим механізмом реалізації дослідницької компетентності є її аксіоло-
гічний компонент, то насамперед з’ясовувалась наявність цінності освоєння дослід-
ницької діяльності, сформованість мотивації до її здійснення.

Метою статті є узагальнення теоретичних ідей з метою визначення основних 
характеристик аксіологічного компонента дослідницької компетентності студен-
тів-психологів, а також розкриття методики і результатів діагностики рівнів його 
сформованості у процесі професійної підготовки майбутніх психологів.

Завдання дослідження: проаналізувати зміст аксіологічної складової дослід-
ницької компетентності студента-психолога; охарактеризувати рівні сформовано-
сті аксіологічного компонента дослідницької компетентності майбутніх-психоло-
гів; представити результати діагностування рівнів сформованості аксіологічного 
компонента дослідницької компетентності майбутніх психологів.

Методи дослідження охоплюють: узагальнення основних положень щодо 
формування аксіологічного компонента дослідницької компетентності майбутніх 
психологів, висвітлених у науковій та навчально-методичній літературі, опитуван-
ня – для діагностування сформованості прагнення до реалізації цінностей, пов’я-
заних із дослідницькою компетентністю, у майбутній професійній діяльності (опи-
тувальник цінностей професії Д.  Сьюпера – Donald Super’s Work Values Inventory 
(WVI) [21], анкетування – з метою вивчення наявності потреби успішно виконувати 
поставлене завдання, інтересу до навчально- та науково-дослідницької діяльності 
(анкета «Мотивація дослідницької діяльності студентів») [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У професійній підготовці майбутніх 
психологів, як вважають вітчизняні вчені Ю. Долінська [2], Л. Мазай [3], В. Петри-
шин [4], Н. Старинська [7] та інші, важливо спиратися на гуманістичну спрямова-
ність майбутнього психолога; відповідність його особистісних рис загальнолюд-
ським і національно-культурним цінностям, що актуалізує проблему формування 
аксіологічного компонента дослідницької компетентності студентів-психологів. 
Як зазначає В. Синишина [6], «специфіка і складність професійної підготовки май-
бутніх психологів полягають у тому, що студенти повинні освоїти не лише науко-
вий аспект психології, а й способи реалізації наукових знань у конкретній роботі 
з конкретними людьми різного віку і колективами. Майбутні психологи покликані 
бути одночасно науковцями, зорієнтованими на практику, та практиками, ґрунтов-
но підготовленими в науковому плані» [6, с. 164].

Серед зарубіжних дослідників також і досі тривають наукові дискусії щодо осо-
бливостей професійної підготовки майбутніх психологів. Певною інновацією стала 
поява конкретних наборів компетентностей психолога, таких як Рівні досягнень 
розвитку компетентності від Національної ради шкіл і програм професійної пси-
хології США (NCSPP) у 2014 р.  [19], а також Еталонні орієнтири компетентностей 
(Competency Benchmarks)  [15]. На основі ретельного добору переліку компетент-
ностей, які мають бути сформовані в процесі професійної підготовки майбутнього 
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психолога, уможливлюється цілеспрямоване поетапне формування кожної з  них 
у ході опанування відповідних освітніх компонентів, щоб у підсумку освітня про-
грама забезпечувала досягнення належного рівня сформованості компетентностей 
протягом всього періоду навчання студента-психолога у закладі вищої освіти. 

Актуальність дослідницької спрямованості професійної підготовки майбутньо-
го психолога пов’язана також із його щоденною професійною діяльністю. Незва-
жаючи на різнобічне висвітлення у наукових джерелах вищезазначеної проблеми, 
поза увагою науковців залишилися питання, пов’язані із визначенням місця і ролі 
аксіологічного компонента дослідницької компетентності студентів-психологів, 
а також особливостями діагностики його сформованості.

Виклад основного матеріалу дослідження. Розкриваючи аксіологічну скла-
дову дослідницької компетентності (у працях різних вчених це може бути її моти-
ваційний, мотиваційно-аксіологічний, мотиваційно-ціннісний, мотиваційно-осо-
бистісний, ціннісно-мотиваційний компоненти) дослідники зазначають, що він 
включає в себе ціннісне ставлення до професійної та дослідницької діяльності, на-
явність позитивної мотивації, потреби в дослідницькій діяльності в процесі нав-
чання, відповідних ціннісних орієнтацій (Мосейчук, 2016) [18]; інтерес до наукових 
досліджень і дослідницької діяльності, бажання займатися науково-дослідною ро-
ботою; прагнення до набуття загальних і спеціальних фахових знань, умінь і нави-
чок (Садовець, 2021) [20]; потребу в дослідницькій діяльності та усвідомлення цілей 
її використання (Атрощенко, Іванова, Попович, Бобирьова, Коврей, 2020) [11]; відо-
бражає наявність творчих мотивів та спонукальних інтересів до наукової діяльно-
сті; наявність системи прагнень, бажання до самостійного накопичення науково-
го тезаурусу (Александрова, Случайна, 2019) [9]; характеризується сформованістю 
зацікавленості у здійсненні власної дослідницької діяльності та умінням активно 
реагувати на зміни (Albareda-Tiana, Vidal-Raméntol, Pujol-Valls, Fernández-Morilla, 
2018) [8]; формує мотивацію та пізнавальну активність, здатність до подолання 
когнітивних труднощів; самостійність у процесі пізнання, прийняття рішень та їх 
оцінки; емоційне ставлення до навчання, дослідницької діяльності (Марушкевич, 
Зварич, Романишина, Маланюк, Гриневич, 2022) [17].

Цікавими у контексті окреслення змісту аксіологічної складової дослідницької 
компетентності майбутніх психологів є  також результати, отримані M.  Benedek, 
R. Bruckdorfer, E. Jauk [14]. У ході двох експериментальних зрізів вони отримали пе-
реконливі докази того, що «творча діяльність переважно мотивується внутрішніми 
мотивами, такими як задоволення, а також вираження та розвиток свого потенціа-
лу. Крім того, творча діяльність змушує людей почуватися краще та долати негатив-
ні наслідки стресу» [14, c. 621]. Тобто творчість (в тому числі й наукова) асоціюється, 
в першу чергу, із внутрішньою мотивацією та ціннісним ставленням до неї. 

Узагальнюючи погляди українських та зарубіжних дослідників, можемо ствер-
джувати, що аксіологічний компонент дослідницької компетентності психолога ха-
рактеризується сформованістю цінності дослідницької діяльності, розвиненості по-
треби в цій діяльності й спрямованості на досягнення її результатів. Для здійснення 
діагностики нам необхідно з’ясувати якісні характеристики рівнів сформованості 
аксіологічного компоненту дослідницької компетентності майбутніх психологів.

Отже, високий рівень сформованості аксіологічного компонента дослідницької 
компетентності майбутніх психологів вирізняється яскраво вираженим прагнен-
ням студента опанувати професійні знання, пов’язані з проведенням психологіч-
них досліджень й  оволодіти відповідними навичками; стійким виявом потреби 
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у проведенні досліджень (у навчально- та науково-дослідницькій діяльності); по-
требою в  оволодінні науковою інформацією у  галузі психології [16], необхідною 
для здійснення власного наукового пошуку. 

Достатній рівень сформованості аксіологічного компонента дослідницької ком-
петентності майбутніх психологів характеризується наявністю ціннісного ставлен-
ня до здійснення досліджень у галузі психології, що не завжди підкреслено потре-
бою в оволодінні науковою інформацією.

Середній рівень сформованості аксіологічного компонента дослідницької ком-
петентності майбутніх психологів характеризується помірним проявом прагнення 
до опанування наукових знань у галузі психології та оволодіння навичками про-
ведення психологічних досліджень; середнім рівнем прояву потреби у проведен-
ні досліджень (у навчально- та науково-дослідницькій діяльності); наявністю цін-
ностей до здійснення досліджень у галузі психології з тенденцією до прагнення до 
принесення соціальної користі, аніж творчої самореалізації та підвищення власно-
го професійного рівня як психолога-дослідника, помірною потребою в оволодінні 
науковою інформацією.

Низький рівень сформованості аксіологічного компонента дослідницької ком-
петентності майбутніх психологів характеризується несформованістю прагнення 
здобувати професійні знаннями, пов’язані з  проведенням психологічних дослі-
джень й  оволодінням відповідними навичками; нестійкістю бажання працювати 
за професією «практичний психолог» та підвищувати рівень майбутньої професій-
ної кваліфікації; слабким розвитком цінностей до здійснення досліджень у галузі 
психології, відсутністю потреби в оволодінні науковою інформацією.

Вищезгадана рівнева характеристика сформованості аксіологічного компонен-
та дослідницької компетентності майбутніх психологів слугує основою для подаль-
шої розробки інструментарію діагностики досліджуваного феномену.

На констатувальному етапі нашого дослідження було дібрано діагностичний ін-
струментарій та визначено критерії і показники, за якими оцінювався стан сформо-
ваності дослідницької компетентності майбутніх психологів. Діагностика сформова-
ності аксіологічного компонента дослідницької компетентності майбутніх психологів 
здійснювалася за мотиваційно-ціннісним критерієм, показниками якого виступали:

− потреба успішно виконувати поставлене завдання й інтерес до дослідницької 
діяльності;

− прагнення до реалізації цінностей, пов’язаних із дослідницькою компетент-
ністю (самостійність, соціальна корисність тощо). 

В основу нашого дослідження було покладено класифікацію мотивів професійно 
спрямованої науково-дослідницької діяльності студентів за О. Повідайчик, М. Попик, 
А. Реблян [5, с. 220]. Всього у дослідженні було задіяно 914 студентів І–IV курсів ос-
вітньої програми «Практична психологія», з яких було сформовано чотири експери-
ментальні групи: ЕГ1 (110 осіб), ЕГ2 (116 осіб) – студенти І–ІІ курсу та ЕГ3 (106 осіб) і ЕГ4 
(120 осіб) – студенти ІІІ–ІV курсу. До складу контрольної групи (КГ1) серед студентів 
І–ІІ курсу входили 232 особи, серед студентів ІІІ–IV курсу – 230 учасників групи КГ2.

Сформованість аксіологічного компоненту дослідницької компетентності оці-
нювалися за такими методиками: 

− опитувальник цінностей професії Д.  Сьюпера  – Donald Super’s Work Values 
Inventory (WVI) – для діагностування сформованості прагнення до реалізації цін-
ностей, пов’язаних із дослідницькою компетентністю, у майбутній професійній ді-
яльності;
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− анкета «Мотивація дослідницької діяльності студентів» – з метою вивчення 
наявності потреби успішно виконувати поставлене завдання, інтересу до навчаль-
но- та науково-дослідницької діяльності.

Використання опитувальника цінностей професії Д.  Сьюпера (Donald Super’s 
Work Values Inventory (WVI)) дозволило з’ясувати важливість для студентів ряду 
цінностей, які можуть мотивувати дослідницьку й  діяльність: соціальна корис-
ність, професійний рівень, матеріальний добробут, комфорт та баланс між робо-
тою та вільним часом, статус у професійному середовищі та суспільстві в цілому, 
творчість, спілкування тощо. За результатами даного опитування було виявлено, 
що для 32,7% студентів І–ІІ курсів, які входили до складу ЕГ1, основною цінністю 
реалізації дослідницької складової в майбутній професійній діяльності є соціальна 
корисність, прагнення до відчуття власної значущості через взаємодію з суспіль-
ством, представлення наукових результатів громадськості. Схожі результати були 
отримані й серед респондентів ЕГ2 – 31,9%.

Натомість 25,5% студентів ІІІ–ІV курсів, які входили до складу ЕГ3, та 23,3% сту-
дентів ЕГ4 визначили провідною цінністю у дослідницькій діяльності досягнення 
високого професійного рівня, розвиток власної професійної компетентності як 
психолога-фахівця та психолога-дослідника. Тобто для них ціннісною потребою 
є не лише представлення соціально корисних результатів проведених психологіч-
них досліджень, а й процес їх здобуття.

Отримані результати щодо визначення домінуючої цінності у реалізації дослід-
ницької компетентності майбутніх психологів показали, що майбутні психологи (як 
першокурсники, так і студенти ІІ–ІV курсів) не пов’язують своє кар’єрне зростання 
та конкурентоспроможність з високим рівнем сформованості дослідницької ком-
петентності. Вочевидь, серед студентів І–ІІ років навчання це пов’язане з тим, що 
вони не зовсім чітко усвідомлюють значення дослідницької компетентності у май-
бутній професійній діяльності практичного психолога, адже ще не мають досвіду 
дослідницької діяльності професійної спрямованості. Однак схвальним, на наш 
погляд, є вияв цінності творчості серед студентів-випускників (23,6% у ЕГ3 та 17,5% 
у ЕГ4), тобто для студентів-випускників важливими є і процес, і результат реаліза-
ції дослідницької компетентності, прагнення до творчої самореалізації, створення 
раніше невідомого, унікального.

За даним показником у контрольних групах спостерігалися схожі результати, що 
підтвердило еквівалентність розподілу контингенту майбутніх психологів – учас-
ників експерименту на експериментальні та контрольні групи.

Незважаючи на те, що за результатами використання опитувальника ціннос-
тей професії Д.  Сьюпера (Donald Super’s Work Values Inventory (WVI) учасники 
педагогічного експерименту продемонстрували вмотивованість щодо реалізації 
дослідницької компетентності, отримані дані були дещо поверхневими та не де-
монстрували стійкість і тривалість вияву цінностей до проведення досліджень у на-
вчально- та науково-дослідницькій діяльності. 

Подальше ґрунтовне спостереження дало змогу виявити недостатню сформова-
ність у студентів освітньої програми «Практична психологія» прагнення до реаліза-
ції цінностей, пов’язаних із дослідницькою компетентністю (творчість, професій-
ний рівень, соціальна корисність тощо), стійкої позиції щодо розуміння важливості 
дослідницької компетентності для професійного становлення майбутніх психо-
логів. Дану освітню програму реалізовано в  багатьох ЗВО України, в  тому числі 
й  у  Дрогобицькому державному педагогічному університети імені Івана Франка, 
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Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т.  Г.  Шевченка, Пол-
тавському національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка, Україн-
ському державному університеті імені Михайла Драгоманова.

Проведене анкетування студентів за анкетою «Мотивація дослідницької діяль-
ності студентів» показало, що серед студентів І–ІІ курсів ЕГ1 високий рівень (16–21 
балів) сформованості аксіологічного компонента за показником «Прагнення до ре-
алізації цінностей, пов’язаних із дослідницькою компетентністю» було виявлено 
у 20 студентів (18,1%), достатній (11–15 балів) – 22 студентів (20%), середній (6–10 
балів) – 30 студентів (27,3%), низький (1–5 балів) – 38 майбутніх психологів (34,6%). 
У студентів, які входили до складу ЕГ2, було зафіксовано схожі результати: високий 
рівень– 15 студентів (12,9%), достатній– 23 студенти (19,8%), середній– 38 студентів 
(32,8%), низький– 40 студентів І–ІІ курсу (34,5%).

Серед студентів ІІІ–ІV курсів освітньої програми «Практична психологія», які 
завершують навчання у закладі вищої освіти і входили до складу ЕГ3 отримано такі 
результати: високий рівень – 18 студентів (17%), достатній– 21 студент (19,8%), се-
редній – 32 студенти (30,2%), низький– 35 майбутніх психологів (33%),. У студен-
тів ІІІ–ІV курсів, які входять до складу ЕГ4 виявлено: високий рівень – 20 студентів 
(16,7%), достатній– 24 студенти (20%), середній– 42 студенти (35%), низький– 34 
студенти (28,3%) ІІІ–ІV року навчання.

У контрольній групі студентів І–ІІ років навчання (КГ1) було зафіксовано: висо-
кий рівень – 42 студенти (18,1%), достатній – у 53 студентів (22,8%), середній – 63 
студентів (27,2%), низький – 74 майбутніх психологів (31,9%). У студентів ІІІ-ІV кур-
су, які входили до складу КГ2 виявлено наступні бали: високий рівень – 50 студентів 
(21,7%), достатній – 62 студентів (27%), середній – 58 студентів (25,2%), низький – 60 
студентів (26,1%) ІІІ–ІV року навчання.

Узагальнені показники сформованості аксіологічного компоненту дослідниць-
кої компетентності майбутніх психологів за методикою «Мотивація дослідницької 
діяльності студентів» на констатувальному етапі експерименту в експерименталь-
них і контрольних групах наведено на рис.1.

Рис. 1. Результати діагностування рівнів сформованості аксіологічного компонента 
дослідницької компетентності майбутніх психологів за методикою  

«Мотивація дослідницької діяльності студентів»
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На підставі отриманих даних маємо змогу кількісно обробити результати діа-
гностики. Обчислення узагальнених кількісних показників відбувалося за форму-
лою визначення вибіркового середнього значення (середнього арифметичного):

                                                                   (1),

де  – кількість студентів, які досягли певного рівня розвитку аксіологічного ком-
понента дослідницької компетентності; n  – кількість використаних методик для 
діагностики даного компонента;  – результат n-ї методики.

Узагальнені показники сформованості аксіологічного компоненту дослідниць-
кої компетентності майбутніх психологів в  контрольних та експериментальних 
групах наведено на рис. 2.

Рис. 2. Результати діагностування рівнів сформованості аксіологічного компонента 
дослідницької компетентності майбутніх психологів, %

Так кількість студентів з низьким рівнем сформованості аксіологічного компо-
нента дослідницької компетентності у КГ1 нижче на 0,6%, ніж у ЕГ1; з середнім рів-
нем – нижче на 2%; з достатнім – вище на 2,6%, з високим – вище на 0,1%. Порівнюючи 
отримані результати у групах серед студентів І–ІІ курсів ЕГ2 і КГ1 можемо стверджува-
ти, що у КГ1 кількість студентів з низьким рівнем нижче на 2,4%, ніж у ЕГ2; з середнім 
рівнем – нижче на 5,3%; з достатнім – вище на 2,8%, з високим – вище на 5%.

Серед студентів ІІІ–IV курсів при порівнянні отримано схожі результати: кіль-
кість студентів з  низьким рівнем сформованості аксіологічного компонента до-
слідницької компетентності у КГ2 нижче на 6%, ніж у ЕГ3; з середнім рівнем – нижче 
на 3,2%; з достатнім – вище на 5,8%, з високим – вище на 3,4%.

Порівнюючи результати у групах серед студентів ІІІ–ІV курсу ЕГ4 і КГ2 можемо ствер-
джувати, що у КГ2 кількість студентів з низьким рівнем нижче на 0,9%, ніж у ЕГ2; з се-
реднім рівнем – нижче на 7,7%; з достатнім – вище на 5,3%, з високим – вище на 3,4%.

Отже, отримані дані свідчать про наявність певних недоліків у професійній під-
готовці майбутніх психологів щодо формування аксіологічного компоненту до-
слідницької компетентності. 
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Висновки дослідження й  перспективи подальшої роботи. З’ясовано, що 
дослідницька компетентність та формування її аксіологічного компонента в май-
бутніх фахівців, зокрема, психологів є актуальною педагогічною проблемою. Ви-
значення рівня сформованості аксіологічного компоненту дослідницької компе-
тентності майбутніх психологів сприяло виявленню основної суперечності, а саме: 
між потребою у  психологах-дослідниках, які мають можуть успішно виконувати 
поставлене професійне чи науково-дослідне завдання, сформований інтерес до 
дослідницької діяльності, прагнуть до реалізації цінностей, пов’язаних із дослід-
ницькою компетентністю, і недостатнім рівнем сформованості даних характерис-
тик в  умовах професійної підготовки на першому (бакалаврському) рівні вищої 
освіти. Цей факт, на нашу думку, можна пояснити постійним підвищенням вимог 
з боку суспільства до професійної компетентності психолога, недостатньою розро-
бленістю та орієнтацією освітніх компонентів на розвиток дослідницької компе-
тентності як необхідної складової професійної підготовки майбутнього психолога. 

Дане дослідження не розкриває всі аспекти розглянутої проблеми, подальшого 
дослідження потребує визначення особливостей формування дослідницької компе-
тентності у процесі професійної підготовки студентів за різними спеціальностями.
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Анотація. У статті здійснено аналіз актуального стану проблеми використання штуч-
ного інтелекту (ШІ) у підготовці майбутніх учителів початкової школи до роботи з освітнім 
медіаконтентом. Проаналізовано сучасні підходи до використання ШІ в освіті, а також його 
потенційні можливості для покращення підготовки майбутніх учителів початкової школи до 
роботи з освітнім медіаконтентом. На основі теоретичного аналізу та емпіричного дослі-
дження описано основні напрями використання ШІ у підготовці майбутніх учителів початко-
вої школи до роботи з освітнім медіаконтентом. Обґрунтовано можливості використання 
ШІ-технологій у підготовці майбутніх учителів початкової школи до роботи з освітнім ме-
діаконтентом, зокрема у контексті підготовки сучасного здобувача освіти, що належить до 
покоління Альфа. Апробовано доступні в Україні генеративні технології штучного інтелек-
ту – чат-боти ChatGPT і Google Bard. Розглянуто принципи відповідального та етичного ви-
користання медіаконтенту в контексті формування цінностей та світогляду учнів, а також 
можливості та обмеження медіаконтенту з використанням ШІ у підготовці майбутніх учи-
телів початкової школи до роботи з освітнім медіаконтентом. Визначено можливості, пере-
ваги та перспективи використання технологій штучного інтелекту у підготовці майбутніх 
учителів початкової школи до роботи з освітнім медіаконтентом, зокрема завдяки покра-
щенню якості, збільшенню доступності та підвищенню ефективності підготовки вчителів 
початкової ланки шляхом створення навчальних матеріалів з  медіаграмотності для май-
бутніх вчителів; розроблення інструментів для аналізу та оцінки освітнього медіаконтенту; 
запровадження віртуальних лабораторій для практики роботи з освітнім медіаконтентом.

Ключові слова: штучний інтелект, ШІ-технології, освітній медіаконтент, підготовка 
майбутніх учителів початкової школи, покоління Альфа, підготовка сучасного здобувача осві-
ти, цифровізація освіти.
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Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Стрімкий розвиток техно-
логій штучного інтелекту (ШІ) в останнє десятиліття відкриває безліч можливостей 
для багатьох сфер людської діяльності, зокрема для освіти та особливо в епоху її 
цифровізації. 

Вплив моделей штучного інтелекту та надзвичайних можливостей їх викори-
стання в освітньому секторі викликав суміш емоцій серед освітян. Цей прорив у тех-
нології штучного інтелекту, схоже, кардинально змінює поточні освітні норми, що 
призводить до певних дебатів. Деякі освітяни вважають ChatGPT і аналогічні штучні 
інтелекти прогресивним кроком до майбутнього освіти та науки. Однак інші сумні-
ваються та вбачають в цьому потенційну небезпеку, яка може призвести до знижен-
ня навчальної активності та збільшення лінощів серед викладачів та студентів через 
зниження аналітичних навичок. Останнім часом, коли ця тема привернула увагу за-
собів масової інформації, різні автори спробували оцінити можливості та проблеми, 
пов’язані з появою технологій ШІ у сфері освіти, а ЮНЕСКО також опублікував у ве-
ресні 2023 року звіт, у якому спробував обговорити основні виклики та нові етичні 
наслідки використання генеративного штучного інтелекту (GenAI) в освіті [3].

Звіт ЮНЕСКО є важливим кроком у напрямку забезпечення відповідального та 
етичного використання GenAI в освіті. Він допоможе урядам, освітнім установам та 
авторам технологій розробити політику та практики, які сприятимуть використан-
ню GenAI для покращення освіти для всіх.

Використання ШІ-технологій в професійній діяльності вчителя початкової шко-
ли створює нові перспективи для покращення освітнього процесу та поліпшення 
якості навчання на основі індивідуальних потреб кожного здобувача освіти. Пи-
тання застосування ШІ у підготовці майбутніх учителів початкової школи до робо-
ти з освітнім медіаконтентом є відносно новим. На сьогодні вітчизняні науковці 
проводять дослідження щодо використання технологій штучного інтелекту в освіт-
ньому процесі підготовки майбутніх учителів інформатики в НУШ. Особливо цікав-
ляться тим, як ШІ можна використовувати для розвитку креативних і інноваційних 
навичок у педагогічній діяльності. 

Наприклад, у  ході дослідження теми «Розвиток інформаційної культури май-
бутніх учителів інформатики засобами штучного інтелекту в умовах НУШ» учені 
Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького виявили, 
що застосування ШІ-технологій в  освітньому процесі підвищує якість навчання, 
допомагає учителям більш ефективно розподіляти час та ресурси, сприяє розвитку 
креативних та інноваційних підходів у педагогічній діяльності. А в результаті до-
слідження теми «Інтеграція технологій штучного інтелекту в професійну підготов-
ку майбутніх учителів інформатики» науковці Українського науково-методичного 
центру професійно-технічної освіти з’ясували, що використання технологій штуч-
ного інтелекту в освітньому процесі сприяє кращому засвоєнню матеріалу здобу-
вачами освіти, стимулює розвиток творчих здібностей та підвищує їх мотивацію до 
навчання [9, с. 385].

Українські вчені та освітяни, зокрема науковці Кременецької обласної гуманітар-
но-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка, Іванна Саланда, Ігор Галаган, Олена 
Фурман, Дмитро Клак, на основі своїх досліджень про використання ШІ в освітньому 
процесі підготовки майбутніх учителів активно розробляють рекомендації, як тех-
нології штучного інтелекту можуть допомогти вчителям підготуватися до роботи за 
новою програмою «Нова українська школа»; вивчають різні «аспекти використання 
штучного інтелекту у навчанні, такі як персоналізоване навчання, автоматизована 
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оцінка знань, аналіз даних про вчителів та учнів, пошук та фільтрація інформації, ви-
користання інтерактивних технологій тощо» [9, с. 381]). Автори розглядають можливі 
розв’язання питань етики, конфіденційності та безпеки даних, «включаючи етичний 
кодекс, захист персональних даних та розвиток нових технологій» [9, с. 382]. 

Майбутні вчителі початкової школи повинні бути готові до використання ШІ-тех-
нологій у роботі з освітнім медіаконтентом, уміти вибирати та використовувати від-
повідний контент для своїх учнів, а також розробляти ефективні методи його засто-
сування в освітньому процесі. Особливо важливими такі вміння є у навчанні дітей, 
що належать до покоління Альфа – це покоління дітей, народжених після 2010 року, 
що зростають у цифровому світі, де технології є невід’ємною частиною їхнього жит-
тя. Учені Мукачівського державного університету, досліджуючи професійну діяль-
ність вчителя початкової школи з учнями покоління Альфа, описують таких дітей як 
зацікавлених, гіперактивних, відкритих, творчих, мобільних, ґаджетозалежних, пря-
молінійних, впевнених, комунікабельних, а також репрезентують низку рекоменда-
цій вчителям щодо ставлення до молодших школярів покоління Альфа [2, с. 33-34].

Можливості ШІ-технологій можуть бути корисними педагогам в  організації 
освітнього процесу відповідно до запитів сучасного здобувача початкової освіти, 
оскільки створюють сприятливі умови для розвитку самостійності, творчості, кри-
тичного мислення усіх учасників освітнього процесу.

Наукові розвідки українських вчених свідчать про те, що використання ШІ-тех-
нологій в  освітньому процесі підготовки майбутніх учителів Нової української 
школи може покращити якість навчання, допомогти учителям ефективніше орга-
нізовувати свій робочий час та ресурси, а також сприяти розвитку креативних та 
інноваційних підходів у педагогічній діяльності. Як бачимо, більшість досліджень 
у цьому напрямі носять теоретичний характер. Практичне впровадження ШІ у під-
готовку майбутніх учителів початкової школи до роботи з освітнім медіаконтентом 
є відносно незначним і потребують додаткового вивчення.

Мета і  завдання дослідження. Метою дослідження було обґрунтування до-
цільності використання ШІ у підготовці майбутніх учителів початкової школи до 
роботи з  освітнім медіаконтентом. Для досягнення цієї мети вирішувались на-
ступні завдання: проаналізовано теоретичні основи використання ШІ у підготов-
ці майбутніх учителів початкової школи; обґрунтовано можливості використання 
ШІ-технологій у підготовці майбутніх учителів початкової школи до роботи з освіт-
нім медіаконтентом, зокрема у контексті підготовки сучасного здобувача освіти, 
що належить до покоління Альфа; апробовано доступні в Україні генеративні тех-
нології штучного інтелекту (чат-боти ChatGPT і Google Bard); проведено аналіз су-
часного стану використання ШІ у підготовці майбутніх учителів початкової школи 
до роботи з освітнім медіаконтентом.

У дослідженні були використані конкретні методи дослідження: теоретич-
ні (аналіз, синтез, порівняння, узагальнення) та емпіричні (тестування чат-ботів 
ChatGPT і Google Bard, спостереження, вивчення конкретних прикладів використан-
ня ШІ у підготовці майбутніх учителів, обробка і узагальнення отриманих даних).

Виклад основного матеріалу дослідження. На сьогодні в Україні доступними 
для користування ШІ-технологіями є ChatGPT і Google Bard – це дві великі мовні 
моделі, створені компаніями OpenAI і Google AI відповідно. Обидва чат-боти є по-
тужними інструментами, які можна використовувати для різних цілей, включаючи 
створення тексту, переклад мов, написання різних видів творчого контенту та від-
повіді на різноманітні запити.
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Однак між ChatGPT і Google Bard є кілька ключових відмінностей:
− ChatGPT  – це генеративна претренована трансформаційна модель, тоді як 

Google Bard – це фактична мовна модель. Це означає, що ChatGPT краще підхо-
дить для створення творчого тексту, такого як вірші, код, сценарії, музичні твори, 
електронні листи, листи тощо, тоді як Google Bard краще підходить для надання 
фактичної інформації;

− ChatGPT навчається на наборі даних із тексту та коду, тоді як Google Bard на-
вчається на наборі даних із тексту та коду, а також на наборі даних із фактичних 
статей. Це означає, що ChatGPT може бути більш креативним та інноваційним, тоді 
як Google Bard може бути більш точним і достовірним;

− ChatGPT – це закритий дослідницький проєкт, тоді як Google Bard – це відкри-
та модель. Це означає, що ChatGPT, а саме його остання версія, доступний лише для 
обмеженого кола користувачів, тоді як Google Bard доступний для всіх.

Зрештою, як стверджує сам Bard (також відомий як LaMDA, що означає «Language 
Model for Dialogue Applications»): «найкращий чат-бот для вас залежить від ва-
ших конкретних потреб і  переваг. Якщо вам потрібно генерувати творчий текст, 
ChatGPT – це хороший вибір. Якщо вам потрібно отримувати фактичну інформа-
цію, Bard – це кращий вибір» [12]. 

Використання ШІ-технологій в професійній діяльності вчителя початкової шко-
ли створює нові перспективи для покращення освітнього процесу та поліпшення 
якості навчання на основі індивідуальних потреб кожного здобувача освіти. Питан-
ня застосування ШІ у підготовці майбутніх учителів початкової школи до роботи 
з освітнім медіаконтентом є відносно новим. Українські вчені та освітяни активно 
досліджують використання ШІ в освітньому процесі підготовки майбутніх учителів 
та розробляють рекомендації для застосування технологій штучного інтелекту як 
допоміжного інструменту в своїй роботі.

Трирічний досвід дистанційного навчання в Україні в епоху пандемії і військо-
вого стану змусив українських вчителів самотужки опановувати цифрові техноло-
гії для проведення уроків, а учні повинні були навчитися вчитися в дистанційному 
режимі. Онлайн-навчання дозволило нам продовжувати освітній процес, незважа-
ючи на всі труднощі. Освітній медіаконтент став медіатором освітнього процесу 
між вчителем і учнем. Він виконує роль посередника між цими двома учасниками 
освітнього процесу, допомагаючи їм спілкуватися, взаємодіяти та навчатися один 
у одного. Освітній медіаконтент є важливим інструментом навчання та розвитку 
сучасних учнів початкової школи. Він дозволяє подати навчальний матеріал у ці-
кавій та інтерактивній формі, що значно підвищує мотивацію учнів до навчання 
та допомагає зробити освітній процес більш захопливим, а також сприяє розвит-
ку критичного мислення та творчих здібностей. ШІ-технології можуть допомогти 
учителям у створенні освітнього медіаконтенту для навчання та розвитку сучасних 
учнів початкової школи в декількох ключових аспектах, таких як: персоналізація 
навчання (створення освітнього медіаконтенту, який відповідає індивідуальним 
потребам учнів; наприклад, використання ШІ-технологій для адаптації навчаль-
ного матеріалу до рівня розуміння учня або для надання додаткових завдань або 
ресурсів учням, які потребують додаткової підтримки); надання зворотного зв’язку 
(надання вчителям та учням зворотного зв’язку щодо їхніх навчальних досягнень; 
наприклад, ШІ може використовуватися для автоматичного оцінювання завдань 
учнів або для надання вчителям інформації про те, як учні взаємодіють з навчаль-
ним матеріалом); підвищення мотивації (створення освітнього медіаконтенту, який 



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

117

є більш цікавим та захоплюючим для учнів; наприклад, створення за допомогою 
ШІ інтерактивних навчальних ігор або для надання учням можливості взаємодіяти 
з навчальним матеріалом у віртуальній реальності).

Навички роботи з  освітнім медіаконтентом зі  застосуванням ШІ допоможуть 
майбутнім фахівцям початкової галузі освіти у виборі, використанні та розроблен-
ні відповідного дидактичного змісту для своїх учнів, що зростають у цифровому 
середовищі і належать до покоління Альфа. Особливості взаємодії вчителя почат-
кових класів із такими учнями пов’язані із характерними рисами останніх. Адже 
діти покоління Альфа є більш допитливими та самостійними, ніж попередні поко-
ління. Вони звикли до швидкого доступу до інформації та очікують, що навчальний 
процес буде відповідати їхнім потребам. Також покоління Альфа є більш візуально 
орієнтованим, ніж попередні покоління. Такі діти краще сприймають інформацію, 
яка подається у вигляді зображень, відео та інтерактивних елементів. А ще учні по-
коління Альфа більш схильні до співпраці та звикли працювати разом у команді, 
щоб досягати спільних цілей [2].

Учителі початкових класів, які працюють з  учнями покоління Альфа, повинні 
враховувати ці особливості, щоб забезпечити ефективний освітній процес. Важли-
во пам’ятати, що учні покоління Альфа – це не просто діти, які використовують тех-
нології. Вони є носіями нового покоління, яке має свій власний унікальний спосіб 
мислення та навчання. 

Автори Маріанна Василівна Горват та Марія Іванівна Кузьма-Качур, досліджуючи 
професійну діяльність вчителя початкової школи з учнями покоління Альфа, опи-
сують таких дітей як зацікавлених, гіперактивних, відкритих, творчих, мобільних, 
ґаджетозалежних, прямолінійних, впевнених, комунікабельних [2, с. 33], а також ре-
презентують низку рекомендацій вчителям щодо ставлення до молодших школярів 
покоління Альфа: « – дитина повинна почувати себе вільною у своїх діях: – як на 
уроці, так і в позашкільний час; як у виборі способу виконання завдань, так і у вибо-
рі представлення результатів (в межах допустимого); – маючи можливість за дуже 
короткий термін отримувати готову інформацію з різних цифрових засобів комуні-
кації, не варто подавати їм готові висновки, а давати “поживу” для мислення; – до-
цільно моделювати освітній процес у такий спосіб, щоб учні самі помітили хибний 
результат чи власні помилки; – вчити учнів бути готовими для зміни власної думки; 
– заохочувати до аналізу переглянутої чи прочитаної інформації» [2, с. 33-34].

Варіантами використання ШІ-технологій, зокрема для підвищення ефективнос-
ті підготовки майбутніх вчителів початкової школи до роботи з освітнім медіакон-
тентом, можуть бути наступні: 

– Створення навчальних матеріалів з медіаграмотності для майбутніх вчителів. 
Такі матеріали можуть включати в себе відеоуроки, інтерактивні вправи та інші ін-
струменти, які допоможуть майбутнім вчителям навчитися розуміти та використо-
вувати медіаконтент.

– Розроблення інструментів для аналізу та оцінки освітнього медіаконтенту. 
Такі інструменти можуть допомогти майбутнім вчителям вибирати та використо-
вувати відповідний контент для своїх учнів.

– Запровадження віртуальних лабораторій для практики роботи з освітнім меді-
аконтентом. Такі лабораторії можуть дозволити майбутнім вчителям експеримен-
тувати з різними медіаформатами та інструментами.
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Нижче наведемо кілька конкретних прикладів того, як ШІ може бути використа-
ний у підготовці майбутніх учителів початкової школи до роботи з освітнім медіа-
контентом:

– Система, яка аналізує відеоуроки та дає відгук про їхню якість і придатність 
для використання в освітньому процесі. Така система може допомогти майбутнім 
вчителям створювати більш ефективні відеоуроки.

– Інструмент, який допомагає майбутнім вчителям підбирати медіаконтент для 
конкретних навчальних цілей. Такий інструмент може враховувати вік учнів, їхні 
інтереси та рівень підготовки.

– Віртуальна лабораторія, в якій майбутні вчителі можуть створювати та тесту-
вати власні медіапродукти. Така лабораторія може допомогти майбутнім вчителям 
розвинути свої навички роботи з медіа.

Використання ШІ у підготовці майбутніх вчителів початкової школи до роботи 
з освітнім медіаконтентом має низку переваг. ШІ-технології можуть:

– Зробити навчання більш ефективним і доступним. ШІ-технології можуть до-
помогти майбутнім вчителям вивчити основи медіаграмотності в більш короткий 
час і з меншими витратами.

– Покращити якість підготовки майбутніх вчителів. ШІ-технології можуть до-
помогти майбутнім вчителям набути необхідних знань і навичок для ефективної 
роботи з освітнім медіаконтентом.

– Підвищити зацікавленість майбутніх вчителів у роботі з медіа. ШІ-технології 
можуть зробити навчання з медіаграмотності більш цікавим і захоплюючим.

Звичайно, ШІ-технології не можуть замінити педагога-людину. Однак вони мо-
жуть бути потужним інструментом для підвищення ефективності підготовки май-
бутніх вчителів початкової школи до роботи з освітнім медіаконтентом.

Українські педагоги не так давно навчилися справлятись із плагіатом у роботах 
вихованців. Тепер перед нами постав новий виклик – чат-бот, що генерує учнівські 
роботи без плагіату. Він перефразовує знайдену інформацію, уникаючи таким чи-
ном запозичень, які педагоги можуть виявити. Газета Stanford Daily провела ано-
німне опитування серед студентів: 17% респондентів зізналися, що використову-
вали ChatGPT для виконання домашніх завдань та на іспитах. 5% студентів взагалі 
майже не редагували згенерований чат-ботом контент. Щоб швидко протидіяти 
новій технології розробники вже створили GPT Detector. Проте ця модель не є іде-
альною, тому на неї не можна повністю покластися [3].

Сучасні діти зростають у світі, де медіа є невід’ємною частиною їхнього життя. 
Вони з раннього віку стикаються з різноманітним медіаконтентом, зокрема з освіт-
нім. Цей контент може бути використаний для ефективного навчання та виховання 
учнів, але також може становити певну загрозу для їхнього розвитку.

Отже підготовка майбутніх вчителів початкової школи до роботи з освітнім ме-
діаконтентом є важливою складовою їхньої фахової підготовки. Ця підготовка по-
винна включати в себе такі компоненти:

− Знання про медіаконтент. Майбутні вчителі повинні розуміти, що таке ме-
діаконтент, які його види існують, які його можливості та обмеження. Вони також 
повинні бути в курсі останніх тенденцій у розвитку медіаконтенту.

−  Навички роботи з медіаконтентом. Майбутні вчителі повинні вміти знаходити, 
оцінювати, використовувати та створювати медіаконтент. Вони також повинні вміти 
використовувати медіаконтент для ефективного навчання та виховання учнів.
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− Етична складова. Майбутні вчителі повинні усвідомлювати, що медіаконтент 
може мати значний вплив на формування цінностей та світогляду учнів, тому вони 
повинні використовувати його відповідально та етично.

− Можливості та обмеження медіаконтенту з використанням ШІ. 
Медіаконтент має широкий спектр можливостей для навчання та виховання 

учнів. Він може бути використаний для: надання інформації; пояснення складних 
понять; демонстрації процесів; залучення учнів у активну діяльність; формування 
цінностей та світогляду. Однак медіаконтент також має певні обмеження. Він може 
бути: неточним; упередженим; дискримінаційним. Майбутні вчителі повинні усві-
домлювати, що медіаконтент може мати значний вплив на формування ціннос-
тей та світогляду учнів, тому вони повинні використовувати його відповідально та 
етично, дотримуючись етичних принципів при роботі з медіаконтентом.

Повага до гідності людини. Майбутні вчителі повинні усвідомлювати, що медіа-
контент може мати значний вплив на формування цінностей та світогляду учнів, 
тому вони повинні використовувати його відповідально та етично.

Об’єктивність. Майбутні вчителі повинні усвідомлювати, що медіаконтент може 
бути суб’єктивним, тому вони повинні використовувати його з обережністю та кри-
тично аналізувати.

Інклюзивність. Майбутні вчителі повинні усвідомлювати, що медіаконтент може 
бути дискримінаційним, тому вони повинні використовувати його з обережністю 
та уникати поширення неточної або образливої інформації.

Етична складова може бути реалізована через такі заходи, як: включення до на-
вчальних програм курсів з  медіаграмотності та критичного мислення; організа-
ція тренінгів та семінарів з медіаграмотності для майбутніх вчителів. На заняттях 
з медіаграмотності майбутні вчителі можуть обговорити з учнями такі питання:

– як розпізнавати потенційні упередження в медіаконтенті;
– як уникати поширення неточної або образливої інформації;
– як поважати гідність людини у медіаконтенті.
На проєктних заняттях майбутні вчителі можуть попросити учнів створити 

власний медіапродукт, у якому вони будуть відображати свої цінності та переко-
нання. Під час практики майбутні вчителі можуть спостерігати за тим, як досвідче-
ні педагоги використовують медіаконтент в освітньому процесі.

За допомогою цих заходів майбутні вчителі зможуть розвинути в собі необхідні 
етичні якості та компетентності, які допоможуть їм ефективно використовувати 
медіаконтент в  освітньому процесі та сприяти формуванню в  учнів критичного 
мислення, інформаційної грамотності та медіаграмотності.

Висновки та перспективи дослідження. За результатами дослідження було вста-
новлено, що використання ШІ-технологій у підготовці майбутніх учителів початкової 
школи до роботи з освітнім медіаконтентом має низку переваг. ШІ може допомогти 
майбутнім вчителям початкової школи: покращити свої знання та навички щодо ос-
вітнього медіаконтенту; отримати зворотний зв’язок щодо їхньої роботи з освітнім 
медіаконтентом; набути досвіду роботи з освітнім медіаконтентом у реальному часі.

Використання ШІ у підготовці майбутніх вчителів початкової школи до роботи 
з освітнім медіаконтентом є актуальним і перспективним напрямом дослідження. 
З розвитком ШІ цей напрям може мати перспективи покращення якості, збільшен-
ня доступності та підвищення ефективності підготовки вчителів. Адже технології 
штучного інтелекту можуть бути використані для створення віртуальних лаборато-
рій, в яких майбутні вчителі можуть практикувати свої навички роботи з освітнім 
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медіаконтентом; розроблення адаптованих навчальних програм, які будуть відпо-
відати індивідуальним потребам майбутніх учителів; надання майбутнім вчителям 
зворотного зв’язку про їхні навички роботи з освітнім медіаконтентом, що дозво-
лить майбутнім вчителям початкової школи стати більш кваліфікованими в роботі 
з освітнім медіаконтентом, зокрема у його створенні й використанні в освітньому 
процесі відповідно до запитів і потреб сучасного здобувача початкової освіти.
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Abstract. This article examines the evolutionary transition of the research activities of psychology 
students from the traditional knowledge paradigm to the modern competency model of professional 
training of future psychologists. Important differences in the transition from an approach focused on 
the accumulation of theoretical knowledge to an emphasis on the development of practical skills and 
abilities are analyzed, which allows students not only to understand psychological concepts, but also 
to successfully apply them in future professional situations.

The article highlights the key aspects of this process, in particular: rethinking the role of the student 
psychologist as an active participant in the research process, the introduction of interactive learning 
methods and practical tasks to stimulate analytical and critical thinking, as well as the development 
of intellectual skills in the process of solving psychological tasks.

Based on the analysis of one’s own pedagogical experience and scientific sources, recommenda-
tions are provided regarding effective teaching methods aimed at professional training of psychology 
students based on a competency-oriented approach. To ensure success in the implementation of re-
search activities, it is important in the process of professional training, in general, and, in particular, 
in the process of studying professional disciplines of the OR “Bachelor” (“Counseling psychology”, 
“Rehabilitation psychology”, “Fundamentals of psychocorrection”, “Fundamentals of psychothera-
py”, etc.) develop intellectual skills, namely: the ability to establish cause-and-effect relationships, 
the ability to distinguish the main and secondary from the flow of information and draw reasonable 
conclusions; the ability to plan one’s actions several steps ahead. It is advisable to do this during role 
training. In the process of such trainings, the future specialist assumes a certain role in certain sim-
ulated professional situations (“client”, “psychologist”, “expert”, etc.), acts within its limits, planning 
his actions several steps ahead. The results of the research emphasize the importance of combining 
theoretical knowledge with practical skills for the professional training of competent specialists in the 
field of psychology.
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Анотація. Дана стаття розглядає еволюційний перехід дослідницької діяльності сту-
дентів-психологів від традиційної знаннєвої парадигми до сучасної компетентнісної моделі 
професійної підготовки майбутніх психологів. Проаналізовано важливі відмінності переходу 
від підходу, орієнтованого на накопичення теоретичних знань, до акцентування на розвитку 
практичних навичок і вмінь, що дозволяє студентам не лише розуміти психологічні концепції, 
але й успішно застосовувати їх у майбутніх професійних ситуаціях.

У статті висвітлено ключові аспекти цього процесу, зокрема: переосмислення ролі студен-
та-психолога як активного учасника дослідницького процесу, впровадження інтерактивних ме-
тодів навчання та практичних завдань для стимулювання аналітичного та критичного мис-
лення, а також розвитку інтелектуальних умінь у процесі розв’язання психологічних завдань.

На основі аналізу власного педагогічного досвіду та наукових джерел надано рекомендації 
щодо ефективних методів навчання, спрямованих на професійну підготовку студентів-пси-
хологів на засадах компетентнісно-орієнтованого підходу. Для забезпечення успіху у здійснен-
ні дослідницької діяльності важливо у процесі професійної підготовки, взагалі, та, зокрема, 
у процесі вивчення фахових дисциплін ОР «Бакалавр» («Консультативна психологія», «Реабі-
літаційна психологія», «Основи психокорекції», «Основи психотерапії» тощо) розвивати ін-
телектуальні уміння, а саме: уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, уміння ви-
діляти з потоку інформації головне і другорядне та робити обґрунтовані висновки; уміння 
планувати свої дії на декілька кроків наперед. Доцільно це робити під час рольових тренінгів. 
У процесі таких тренінгів майбутній фахівець бере на себе певну роль у певних змодельованих 
професійних ситуаціях («клієнта», «психолога» «експерта» тощо), діє в  її межах, плануючи 
свої дії на декілька кроків наперед. Результати дослідження підкреслюють важливість поєд-
нання теоретичних знань з практичними навичками для професійної підготовки компетент-
них фахівців у галузі психології.

Ключові слова: майбутній психолог, дослідницька діяльність, заклади вищої освіти, про-
фесійна підготовка.
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Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Сучасний світ характеризу-
ється бурхливим розвитком технологій, соціальними змінами та складністю взає-
модії між людьми. Психологія як наука відіграє ключову роль у розумінні людської 
поведінки та механізмів мислення, тому студенти-психологи вивчають різнома-
нітні підходи та теорії, що допомагають пізнати краще людську природу. Проте, 
використання знань у реальних професійних ситуаціях вимагає ширшого розвитку 
професійної компетентності психологів, актуалізації їх дослідницької діяльності.

Метою статті є узагальнення теоретичних джерел для визначення основних ха-
рактеристик дослідницької діяльності студентів-психологів на засадах компетент-
нісного підходу.

Виходячи з  цього, завданнями дослідження, на яких зосередимо свою увагу, 
є визначення особливостей організації дослідницької діяльності студентів спеці-
альності 053 «Психологія», висвітлення шляхів формування дослідницької ком-
петентності майбутніх психологів через організацію інтерактивної та проєктної 
діяльності (виконання студентами-психологами дослідницьких завдань і творчих 
проєктів), а також узагальнення власного досвіду формування дослідницької ком-
петентності майбутніх психологів відповідно до вимог сучасного суспільства.

Методи дослідження, що зумовлюються визначеними завданнями, охоплю-
ють: узагальнення основних положень щодо організації дослідницької діяльно-
сті студентів у  ЗВО, висвітлених у  науковій та навчально-методичній літературі; 
теоретичний аналіз і  синтез, що дали змогу навести приклади рекомендованих 
інтернет-ресурсів для формування дослідницької компетентності бакалаврів спе-
ціальності 053 «Психологія», організації їх дослідницької діяльності на засадах 
компетентнісного підходу.

Виклад основного матеріалу дослідження. Сутнісні характеристики, структу-
ру дослідницької та науково-дослідницької діяльності вивчали О. Повідайчик [11], 
М. Сорокопуд [13] та ін. Окремі аспекти професійної підготовки студентів-психо-
логів до дослідницької діяльності розглядаються у дослідженнях таких науковців: 
З. Адамська [1], В. Горбунова [3], К. Чечель [15] та ін. Водночас проблема формування 
компетентного фахівця у галузі психології також знайшла своє відображення у на-
укових працях зарубіжних та українських учених. Погоджуємося із загальним ак-
центом наукової спільноти сучасності, що професійна підготовка майбутніх психо-
логів повинна бути спрямованою на фopмувaння oсoбистoстi, яка володіє не лише 
системою спеціальних знань та пpoфeсiйних дій, a й виpiзняється сфopмoвaнiстю 
пpoфeсiйнo важливих компетентностей, відповідним piвнeм квaлiфiкaцiї з уpaху-
вaнням світових i європейських стандартів якості вищої освіти при збереженні на-
ціональних здобутків i пpiopитeтiв. 

Досліджуючи актуальні аспекти проблеми професійної підготовки психологів, 
В. Синишина зазначає, що їх «професійна освіта передбачає три послідовних і взає-
мопов’язаних етапи (етап допрофесійної підготовки; етап базової професійної осві-
ти; етап післяуніверситетської професійної освіти, входження в  професію). Кожен 
з означених етапів відрізняється за змістом, методами і формами організації. Цілі 
і завдання етапів визначаються контекстом загальних цінностей і цілей професійної 
діяльності майбутніх практичних психологів. Ці етапи у своїй послідовності і зміс-
товній ціннісно-цільовій зумовленості становлять основу неперервної професійної 
освіти фахівця» [12]. Як бачимо, дослідниця поділяє процес професійної підготовки 
психолога на кілька періодів, разом із тим, у цьому процесі висуваються вимоги як до 
змісту професійної підготовки, так і до особистісних характеристик майбутніх фахів-



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

125

ців у галузі психології. Однак науковці підкреслюють, що фундаментом професійної 
компетентності психологів є базовий (університетський) етап професійної освіти. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», одним із основних завдань за-
кладу вищої освіти, зокрема, є: «впровадження наукової діяльності шляхом прове-
дення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього 
процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих 
результатів в освітньому процесі» [6]. Крім того, «наукова, науково-технічна та ін-
новаційна діяльність у закладах вищої освіти є невід’ємною складовою освітньої 
діяльності і провадиться з метою інтеграції наукової, освітньої і виробничої діяль-
ності в системі вищої освіти» [6]. Враховуючи ці обставини, очевидною є необхід-
ність швидкого і глибокого реформування освітньої галузі: не просто зміна педаго-
гічної парадигми, але кардинальний перегляд її змістовної й технологічної основи, 
зміна ціннісних орієнтацій у професійній підготовці фахівців. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Традиційна знаннєва парадиг-
ма передбачає акцент на накопиченні знань і розумінні студентами теоретичних 
концепцій. Вона є необхідним базисом для формування основних засад та теорій 
психологічної науки, але в сучасних умовах це не є достатнім для успішної профе-
сійної діяльності у галузі психології. Натомість компетентнісна парадигма перед-
бачає, що студенти-психологи повинні розвивати навички, здатність застосовувати 
отримані знання на практиці та вміти ефективно працювати у різних професійних 
ситуаціях, в тому числі й непередбачуваних.

Компетентна в  певній галузі людина володіє відповідними знаннями, здіб-
ностями, які дозволяють їй обґрунтовано висловлювати судження про цю галузь та 
ефективно діяти в ній. Найважливішою компетентністю фахівця є його професій-
на компетентність – «індивідуально-психологічне утворення, що охоплює досвід, 
знання, вміння, психологічну готовність» [9, c. 38].

Реалізації компетентнісного підходу у  професійній освіті сприяють наступні 
його принципи, виокремлені Л. Марцевою: 

− принцип варіативності і відкритості (потреба відповідності умовам життя, що 
постійно змінюються, спричиняє безперервний розвиток або заміну наявних ком-
петенцій); 

− принцип цілісності й  багатоаспектності (наявні в  особистості компетенції 
стосуються різних сторін її життя, але між ними існує складний взаємозв’язок); 

−  принцип культуродоцільності (найважливішими для особистості є компетенції, 
що у більшій мірі відповідають наявному рівню культури та сприяють її розвитку); 

− принцип гуманності (основу кожної компетенції й усього компетентнісного 
підходу в цілому складає увага й турбота про оточуючих); 

− принцип інтегративності (ефективність реалізації компетентнісного підходу 
ґрунтується на його взаємозв’язках з іншими підходами, що відповідають сучасній 
освітній парадигмі) [10, c. 20].

Таким чином, компетентнісна освітня парадигма є гуманістичною й багатоас-
пектною за своїм змістом, оскільки в її центрі знаходиться людина з усіма її про-
явами життєдіяльності. Максимальне розкриття індивідуальних здібностей, не-
повторних унікальних особливостей психіки та інтелекту особистості є головною 
метою всього освітнього процесу в умовах компетентнісного навчання.

Оптимізувати процес наближення професійної освіти до моделі компетентніс-
ної, що реалізується для студента за формулою «я вчусь», а не «мене вчать», на дум-
ку Т. Франчук, можна за умов: 
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− формування цілісного освітнього простору з визначеним блоком цінностей, 
«моделлю спеціаліста» як системотвірною його складовою, продуктивними форма-
ми взаємодії його суб’єктів; 

− підвищення рівня розуміння викладачами та студентами цінностей та техно-
логій компетентнісної освіти; 

− проєктування у  кожному закладі освіти логіки та системи змін, виходячи 
з реальної ситуації через комплексне діагностування мікропростору за критерія-
ми рівня сформованості основ компетентнісної освіти, готовності до інновацій її 
суб’єктів; 

− формування ситуації, за якої викладачі і студенти будуть реальними суб’єкта-
ми реформацій; 

− наявності науково-методичного центру, здатного до адаптації державної 
програми розвитку професійної освіти до особливостей, можливостей навчального 
закладу, забезпечувати інтеграцію педагогічного, психологічного, соціологічного 
аспектів процесу, наукову обґрунтованість концепції та програми інноваційного 
розвитку закладу вищої освіти [14, c. 10].

Безперечно, завданням компетентнісно орієнтованої вищої освіти в інформацій-
ну епоху є формування професійної спрямованості особистості та забезпечення про-
фесійного становлення індивіда, який здобуває фах, що визначатиме напрям усього 
його подальшого життя та кар’єрні успіхи. Для того, щоб випускники закладів вищої 
освіти мали різнобічну і  універсальну професійну підготовку, практичний досвід, 
володіли методами наукових досліджень, необхідно створити передумови погли-
бленого самостійного пізнання студентами тих галузей знань, в яких вони повинні 
стати кваліфікованими працівниками. Вирішення цього завдання вимагає визнання 
дослідницької діяльності невід’ємною і надзвичайно важливою складовою процесу 
професійної підготовки з точки зору спеціалізації майбутнього випускника.

Підтримуємо науковців і педагогів практиків, які стверджують, що у найближ-
чі десятиліття комплексна інформатизація освіти залишатиметься визначальним 
чинником підготовки майбутніх фахівців, здатних орієнтуватися й адекватно діяти 
в сучасному світі. Наприклад, здійснений нами аналіз зарубіжних освітніх стандар-
тів Франції (Pastor, Alain & Coquide, Maryline & Godinet, Hélène & Pincemin, Jean-
Marie, 2008 [18]), Угорщини (Symeonidis V., 2019 [19]), Німеччини (Epstein N., Reimer 
M., Gartmeier M., Fischer M., Berberat P. & Huber J., 2021 [16]) показує, що не тільки 
державні й національні освітні стандарти вказують на обов’язкове залучення сту-
дентів до наукової та дослідницької діяльності, але й деякі відділення закордонних 
закладів вищої освіти при вступі абітурієнтів цікавляться їх готовністю до здійс-
нення наукової роботи, досвідом проведення досліджень в школі.

Водночас дослідницька діяльність вимагає від студентів максимуму самостійної 
пошукової, творчої роботи, розв’язання наукових завдань, що ведуть до відкриття 
невідомих для них раніше знань. Студенти під час здійснення наукових пошуків 
здобувають знання, досліджують певний предмет або явище, вчаться робити ви-
сновки і застосовувати здобуті знання і навички в житті.

Під дослідницькою діяльністю студентів І. Козубовська, О. Повідайчик, І. Попович 
розуміють «процес вирішення низки завдань (типових і нетипових) в навчальний 
і  позанавчальний час, результатом чого є  певний рівень сформованості в  них до-
слідницької компетенції, яка передбачає можливість гнучкої переорієнтації в нових 
умовах, варіативність і нестандартність у вирішенні професійних завдань» [7, c. 30].
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Оскільки компетентність пов’язана зі здатністю особистості ефективно діяти у стан-
дартних і нестандартних ситуаціях, структурні компоненти дослідницької компетент-
ності, як зазначають М. Євтух та Л. Борисенко, повинні «співпадати з компонентами 
дослідницької діяльності, а  єдність теоретичних і  практичних дослідницьких умінь 
складають модель дослідницької компетентності» [5, c. 95-96]. Н. Демешкант виділяє 
чотири основних компоненти дослідницької компетентності [4] (рис. 1). 

Рис. 1. Компоненти дослідницької компетентності (за Н. Демешкант)

У свою чергу С.  Василенко та А.  Кирда розуміють дослідницький компонент 
професійної підготовки як «процес розв’язування студентами творчих предметних 
і міждисциплінарних завдань, виконання навчальних науково-дослідних робіт, на-
писання рефератів» [2, c. 143].

Водночас дослідницька діяльність студента-психолога включає розробку до-
слідницьких ідей, вибір методів та інструментів дослідження, збір та аналіз даних. 
Ключовим аспектом даної діяльності є вміння реалізувати критичне мислення для 
оцінки джерел інформації та побудови обґрунтованих висновків, а також творче 
мислення (креативність).

У сучасному науковому світі серед зарубіжних дослідників існує думка (T. Hurson, 
2007 [17]; M. Wertheimer. 2020 [20]), що саме симбіоз критичного і творчого (креа-
тивного) мислення є  високорозвиненим продуктивним мисленням фахівця. Уза-
гальнюючи погляди вчених, зазначимо, що критичне мислення полягає в здатності 
аналізувати і оцінювати інформацію з об’єктивною настановою, розглядаючи різні 
аспекти проблеми. Творче мислення передбачає здатність генерувати нові ідеї, рі-
шення та підходи для вирішення проблем. Поєднання цих типів мислення викли-
кає появу інноваційних досліджень і сприяє розвитку суспільства.

Аналіз зарубіжної методичної й педагогічної літератури свідчить, що існує без-
ліч вказівок і рекомендацій критичного читання наукової літератури і підготовки 
аналітичного огляду наукової книги (статті). Подібні рекомендації значно полег-
шують процес підготовки до проведення дослідження з теми, оскільки скорочують-
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ся витрати на одержання й обробку інформації, необхідної для розв’язку позначе-
ної проблеми.

У свою чергу, зв’язок креативності з дослідницькою діяльністю студентів А. Лу-
гова визначає як те, що саме дослідницька діяльність є «одним із чинників, який 
сприяє розвитку творчого потенціалу особистості, її творчих здібностей, отриман-
ню досвіду наукової творчої діяльності» [8, c. 40].

Цікавим у межах нашого дослідження є той факт, що використання студента-
ми-психологами інтернет-ресурсів надає необмежені можливості доступу до на-
укової літератури, дослідницьких даних, відповідних методик та інструментів, 
сприяє комунікації з колегами та провідними вченими у галузі психології, що має 
потужний поштовх для використання інтернет-ресурсів у проєктній діяльності сту-
дентів. У свою чергу, це сприяє ефективному формуванню дослідницької компе-
тентності майбутніх психологів.

Нині, коли доступ до фондів бібліотек ускладнений через воєнний стан, май-
бутні психологи послуговуються електронним репозитарієм університету, що до-
помагає їм розкривати власний дослідницький потенціал. Студенти-психологи 
користуються широким вибором наукової, зокрема психологічної та педагогічної, 
літератури: монографіями, журналами і  збірками статей, авторефератами, мето-
дичними посібниками і рекомендаціями, матеріалами дисертаційних досліджень.

Також до рекомендованих інтернет-ресурсів для формування дослідницької 
компетентності майбутніх психологів можна віднести такі сервіси як:

− PubMed. Для отримання доступу до актуальних досліджень з психології, сту-
дентам рекомендується використовувати PubMed – пошуковий ресурс, спеціалізо-
ваний на наукових публікаціях з медичних та психологічних досліджень.

− American Psychological Association (APA). Веб-сайт Американської психо-
логічної асоціації, який надає доступ до публікацій, рекомендацій та навчальних 
ресурсів для студентів-психологів.

− PsychCentral – популярний інформаційний портал, присвячений психології 
та психічному здоров’ю. На цьому інтернет-ресурсі майбутні психологи можуть 
знайти статті, блоги, новини та розділи, що стосуються різних аспектів сучасної 
психології. Тут студенти можуть знайти інформацію про різні психологічні роз-
лади, методи психотерапії та психокорекції, психологічні тести та опитувальники, 
що допоможуть розширити знання про психологію.

− Psychology Today – ще один популярний ресурс, призначений для студентів 
та фахівців у галузі психології. Тут можна знайти статті, інтерв’ю з експертами, до-
слідження та новини зі світу психології. Цей інтернет-ресурс також має довідник 
психотерапевтів, який може бути корисним для студентів, які шукають можливості 
для стажування та співпраці.

−  Coursera та Udemy – якщо студентам потрібно більше систематичного вивчен-
ня теоретичних основ психології, вони можуть обрати онлайн-курси на платформах, 
таких як Coursera та Udemy. Ці платформи пропонують навчання від визнаних екс-
пертів у сфері психології, дозволяючи здобути глибокі знання на певну тему.

− YouTube-канали з  психології. YouTube став популярною платформою для 
навчання, оскількп тут студенти-психологи можуть знайти безліч каналів, присвя-
чених теоретичним і практичним засадам психології та її різноманітним аспектам. 
На таких каналах майбутні психологи можуть переглядати лекції, відеоінструкції 
до використання психологічного інструментарію та дізнаватися про останні нау-
кові дослідження у галузі психології.
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Шляхами формування дослідницької компетентності майбутніх психологів 
через організацію інтерактивної та проєктної діяльності (виконання студента-
ми-психологами дослідницьких завдань і творчих проєктів) є використання сер-
вісу Canva, складання інфографіки (сервіси Piktochart, Canva, Infogram, Visually, 
Genially, Easelly), дослідження можливостей цифрового Google-середовища та циф-
рових сервісів, додатків для візуальної презентації результатів наукових дослі-
джень, проведення опитувань, створення інтерактивних робочих аркушів (Wizer, 
Kahoot, Google-форма); вивчення ролі та місця використання інтерактивних дошок 
(Padlet, Miro, Trello, Mentimeter, Canva); створення стендової доповіді з теми до-
слідження, захист з подальшим аналізом; дослідження засобів інформаційного по-
шуку для наукових досліджень; генерування УДК, оформлення списку літератури 
згідно з вимогами, оформлення References (транслітерація).

Для забезпечення успіху у здійсненні дослідницької діяльності важливо у про-
цесі професійної підготовки, взагалі, та, зокрема, у процесі вивчення фахових дис-
циплін ОР «Бакалавр» («Консультативна психологія», «Реабілітаційна психологія», 
«Основи психокорекції», «Основи психотерапії» тощо) розвивати інтелектуальні 
уміння, а саме: уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, уміння виді-
ляти з потоку інформації головне і другорядне та робити обґрунтовані висновки; 
уміння планувати свої дії на декілька кроків наперед. Доцільно це робити під час 
рольових тренінгів. У процесі таких тренінгів майбутній фахівець бере на себе пев-
ну роль у  певних змодельованих професійних ситуаціях («клієнта», «психолога» 
«експерта» тощо), діє в її межах, плануючи свої дії на декілька кроків наперед. Далі 
у процесі діалогового дослідницького пошуку студенти усвідомлюють, чиї пропо-
зиції були найбільш раціональними чи оригінальними, чи доцільними тощо.

Висновки дослідження й перспективи подальших досліджень. Процес про-
фесійної підготовки майбутніх психологів має орієнтуватись на використання 
компетентнісного підходу з метою фopмувaння oсoбистoстi, яка володіє не лише 
системою спеціальних знань та пpoфeсiйних дій, a й виpiзняється сфopмoвaнiстю 
пpoфeсiйнo важливих компетентностей, відповідним piвнeм квaлiфiкaцiї з  уpa-
хувaнням світових i європейських стандартів якості вищої освіти. Перспективи 
подальших досліджень у даному напрямі потребують питання про роль окремих 
освітніх компонентів, міжпредметних зв’язків, практичної підготовки, ролі само-
виховання і самоосвіти у підготовці до дослідницької діяльності студентів психо-
логів та формуванні у них дослідницької компетентності.
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Abstract. The article proves that the main educational task of our time is not only the reproduc-
tion of knowledge, skills and abilities and their memorization, but also the ability to work in a group, 
the ability to compare, analyze, evaluate all knowledge, skills and abilities and to carry out their 
educational activities with the help of information and communication technologies. The issues of 
conceptual foundations of the use of Internet technologies in higher education institutions are studied, 
and the following conclusions are made: the organized Internet-oriented educational environment of 
a higher education institution consists of several parts – it is a closed and open, as well as an open 
computer-integrated and personalized learning environment.

It is argued that the effectiveness of the use of ICT in order to improve the quality of education is 
possible in the presence of appropriate conditions, the Internet-oriented educational environment of a 
higher education institution is a multifactorial, multi-vector educational environment, the main task 
of which is to train a specialist – a professional who is able to navigate in the modern world of high-
tech technologies and is able to constantly update his knowledge, adhering to the slogan «lifelong 
education». 

A thorough analysis of the problem of psychological and pedagogical requirements for the selec-
tion and application of information and communication technologies is carried out. The reasons for 
the ineffective use of electronic educational tools are highlighted and guidelines for ways to solve the 
above problems are outlined.

It is analyzed that the Internet-oriented educational environment consists of technological, sci-
entific and methodological, a component of scientific and pedagogical personnel, information and 
communication and other components. It is determined that in the modern Internet-oriented envi-
ronment, learning tools such as various software, Internet technologies, multimedia tools, electronic 
manuals and textbooks, distance learning are used. Internet-oriented educational environment of the 
institution Higher education is a multifactorial, multi-vector educational environment, the main task 
of which is to train a specialist – a professional who is able to navigate in the modern world of high-
tech technologies and is able to constantly update their knowledge, adhering to the slogan “lifelong 
learning”. 
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Анотація. У статті доведено, що головним освітнім завданням сучасності є не тільки 
відтворення знань, вмінь і навичок та їх запам’ятовування, а й вміння працювати в  групі, 
вміння співставляти, аналізувати, оцінювати всі знання, вміння і навички та здійснювати 
свою навчальну діяльність за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій. Дослідже-
но питання концептуальних засад використання інтернет-технологій в закладах вищої осві-
ти, та зроблено наступні висновки: організоване інтернет орієнтоване освітнє середовище 
закладу вищої освіти складається з декількох частин – це закрите і відкрите, а також відкри-
те комп’ютерно інтегроване та персоніфіковане навчальне середовище.

Аргументовано, що ефективність застосування ІКТ з метою підвищення якості навчання 
можлива при наявності відповідних умов, інтернет орієнтоване освітнє середовище закладу 
вищої освіти – це багатофакторне, багатовекторне освітнє середовище основним завданням 
якого є підготовка фахівця – професіонала, здатного орієнтуватися у сучасному світі високо-
технологічних технологій і здатного постійно оновлювати свої знання, дотримуючись гасла 
«освіта протягом життя». 

Здійснено ґрунтовний аналіз проблеми психолого-педагогічних вимог щодо добору та за-
стосування інформаційно-комунікаційних технологій. Висвітлено причини недостатньо 
ефективного використання електронних засобів навчального призначення і викладені орієн-
тири щодо шляхів вирішення вище зазначених проблем.

Проаналізовано, що інтернет орієнтоване освітнє середовище складається з технологіч-
ної, науково-методичної, складової науково-педагогічного персоналу, інформаційно-комуніка-
ційна та інші складові. Визначено, що у сучасному інтернет орієнтованому середовищі ви-
користовують засоби навчання такі як різне програмне забезпечення, Інтернет-технології, 
мультимедійні засоби, електронні посібники та підручники, дистанційне навчання. Інтернет 
орієнтоване освітнє середовище закладу вищої освіти – це багатофакторне, багатовекторне 
освітнє середовище основним завданням якого є підготовка фахівця-професіонала, здатного 
орієнтуватися у сучасному світі високотехнологічних технологій і здатного постійно онов-
лювати свої знання, дотримуючись гасла «освіта протягом життя». 

Ключові слова: освітні електронні ресурси, інформаційні технології, інтернет орієнто-
ване освітнє середовище, інформаційно-комунікаційні технології.

ОСОБЛИВОСТІ 
ОРГАНІЗАЦІЇ 

ІНТЕРНЕТ 
ОРІЄНТОВАНОГО 

ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА 

У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ 
ОСВІТИ

© Попов М. О., 2023



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

135

Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Сучасне суспільство ви-
магає від фахівців різних галузей знань не тільки спеціальних знань, але й знань 
у  галузі інформаційних комп’ютерних технологій. Світ потребує збереження ін-
формації, її пошуку обробки, моделювання передавання тощо. Такий напрямок 
вважається дуже перспективним.

Для викладача закладу вищої освіти дуже важливим є підбір інформації, її ана-
ліз, опрацювання, вміння передавати знання, враховуючи не тільки фізіологічні, 
але й психологічні особливості студента. А у такому процесі незамінними є інфор-
маційні комп’ютерні технології. І в таких умовах важливим є формування досить 
високого рівня інформаційної культури, що тісно пов’язане з формуванням інтер-
нет орієнтованого освітнього середовища у закладі вищої освіти. 

У сучасній системі вищої освіти почали широко використовувати Інтернет-тех-
нології: це і забезпечення сучасними комп’ютерними програмами, системами, ін-
терактивними дошками, мультимедійними комплексами тощо. Такі зміни зумо-
вили появу низки факторів, які пов’язані з необхідністю модернізації освітнього 
процесу та використанням новітніх інформаційно-комунікаційних технологій. 
Тому актуальною залишається проблема формування та використання інтернет 
орієнтованого середовища у закладі вищої освіти.

Формування інтернет орієнтованого освітнього середовища у  закладі вищої 
освіти вимагає не тільки від закладу витрати матеріальних й інтелектуальних ре-
сурсів, але й від науково-педагогічного персоналу і студентів напруження власних 
фізичних, психологічних й інтелектуальних ресурсів. А отже, використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій має як позитивні характеристики так й нега-
тивні. І це не завжди приводить до підвищення якості освіти.

Мета статті. Простежити витлумачення ключових понять та підходів до вирі-
шення проблеми та обґрунтуванні особливостей формування інтернет орієнтова-
ного інформаційного освітнього середовища у закладі вищої освіти. 

Завдання дослідження передбачають аналіз, багатовекторне вивчення та уза-
гальнення різноманітних підходів науковців до дослідження особливостей форму-
вання інтернет орієнтованого інформаційного освітнього середовища у закладі ви-
щої освіти. Методами, що використано у дослідженні є теоретичні: аналіз, синтез, 
узагальнення і систематизація теоретичних даних шляхом вивченні різної науко-
во-методичної та науково-педагогічної літератури для систематизації вітчизняно-
го та зарубіжного досвіду з досліджуваної проблеми. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Теоретико-методологічні аспекти 
сучасних інтернет-технологій розглядають у своїх дослідженнях вітчизняні вчені 
А. Башмаков, Л. Білоусова, В. Биков, О. Буйницька, І. Бухтіярова, Р. Гуревич, Л. Гри-
зун, Н.  Дашніц, В.  Дем’яненко, М.  Дьяченко, М.  Жалдак, О.  Жугастрова, Ю.  Жук, 
Г.  Козлакова, А.  Калмиков, М.  Кісіль, К.  Ковальська, В.  Лапінський, Ю.  Машбиць, 
О. Малицька, М. Шишкіна та ін.

Поняття «освітнє середовище» у сучасній науковій теорії розглядається достат-
ньо широко і цей процес розпочався ще з 70-90 років минулого століття. А ХХІ сто-
ліття ознаменувалося тим, що він (термін) все більше і більше привертає до себе 
увагу дослідників у галузі педагогіки. Розвідки О. Артюхіна, Т. Менга, В. Новікова, 
Д. Хорват присвячені з’ясуванню сутності освітнього середовища, його видів, типо-
логії, функцій, структури, формування та розвитку у вищій освіті. О. Бондар, І. Крас-
нощок, О. Романовський розглядають освітнє середовище у вищій освіті України, 
а також його розвиток і вплив на особистість у професійній освіті. 
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Дослідники проблеми інтернет орієнтованого освітнього середовища визнача-
ють декілька видів середовища, наприклад:

− просторово-предметне середовище (організація освітнього процесу),
− інтелектуальне середовище (науково-методичне забезпечення освітнього 

процесу студентів), 
− практико-орієнтоване середовище (практичне застосування фахових компе-

тенцій).
А. Артюхіна акцентує увагу на тому, що «середовий підхід не підмінює інші, ві-

домі методологічні підходи в педагогіці, а доповнює, конкретизує їх, особливо це 
властиво особистісному підходу. Водночас взаємовплив діяльнісного й середового 
підходу очевидний, тому що навчальна діяльність поза освітнім середовищем не-
можлива» [3, c. 136].

Таким чином, можемо зауважити, інтернет орієнтоване освітнє середовище по-
стає в умовах тільки завдяки освітньому процесу (при наявності взаємодії між ви-
кладачем і студентом) і за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій.

Досліджуючи проблему інформаційного освітнього середовище школи О. Мель-
никова, встановлює, що воно є: «системою психолого-педагогічних умов і  про-
грамно-апаратних засобів, що сприяють інформаційній взаємодії між суб’єктами 
освітнього процесу, у результаті якого відбувається розвиток особистості студентів 
і підвищення якості їхніх навчальних досягнень» [1, c. 355].

Комп’ютерно-орієнтоване навчальне середовище студента  – це середовище, 
у  складі якого присутні, за необхідності, апаратно-програмні засоби інформа-
ційно-комунікаційних технологій. У ході використання таких засобів обов’язково 
потрібно врахувати їх педагогічну доцільність. Розглядаючи проблему інтернет 
орієнтованого освітнього середовища студента, можна зауважити, що таке середо-
вище має низку специфічних вимог: середовище формується тільки при наявно-
сті організованого освітнього процесу (взаємодії викладач – студент); середовище 
вважається сформоване, коли існує гарна матеріально-технічна та науково-мето-
дична база для навчання, підготовлений науково-педагогічний персонал, врахова-
но психолого-педагогічні умови навчання. 

Сучасний етап створення інтернет орієнтованого освітнього середовища закла-
ду вищої освіти є наразі дуже актуальним. А вища школа потребує від науково-пе-
дагогічного персоналу вміння грамотно застосовувати у своїй професійній діяль-
ності інформаційно-комунікаційні технології. У зв’язку з цим весь освітній процес 
повинен спрямовуватися на особистісно-орієнтовану модель навчання та вихован-
ня студентів. Такий підхід вимагає від викладачів опанування на високому рівні 
сучасними (інтернет орієнтованими) технологіями навчання.

Зараз у практиці розробки електронних засобів навчального призначення для 
закладів вищої освіти переважає комплексний підхід, що полягає у використанні 
засобів ІКТ під час вивчення деякого замкнутого розділу навчальної програми (з 
досить стабільним змістом й усталеними методиками навчання) в умовах студент-
ської групи, оснащеного необхідним устаткуванням [4].

Науково-педагогічний працівник закладу вищої освіти в умовах інтернет орієн-
тованого освітнього процесу повинен формувати власні інформаційно-комуніка-
ційні компетентності. Інформаційно-комунікаційна компетентність викладача за-
кладу вищої освіти є багатоскладовою, у зв’язку з тим, що він (викладач) не тільки 
повинен оволодіти такими технологіями, але й навчити володіти ними студентів, 
організувати навчання за новою технологією, розробити навчальний та методич-
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ний матеріал з навчальної дисципліни, а також організувати корекцію та контроль 
за знаннями студентів тощо.

На сьогоднішній день існує значна кількість електронних засобів навчального 
призначення і обсяги їх розробки збільшуються. Зростаюча кількість електронних 
засобів, що є на ринку, не завжди свідчить про їх належну якість. Тому, обираючи 
освітнє електронне видання або ресурс викладачу необхідно слідкувати, щоб він 
відповідав наступним дидактичним і методичним вимогам.

У своїх дослідженнях, В. Биков визначає шість дидактичних та методичних ви-
мог до електронного видання, а саме:

1. Наукова вірогідність та зміст навчального матеріалу мають будуватися на ос-
нові сучасних методик пізнання. 

2. Доступність навчального матеріалу віковій категорії тих, хто навчається, без 
ускладненості та перевантаженості, враховуючи індивідуальні особливості. 

3. Проблемності навчання. Це коли рівень запропонованих завдань за такою 
технологією у електронному виданні повинен бути значно вищим ніж у звичайно-
му підручнику, бо такі завдання підвищують розумову активність. 

4. Забезпечення наочності навчання на більш високому рівні, використовуючи 
нові досягнення ІТ-технологій (віртуальні середовища), що дозволить говорити не 
тільки про наочність, але й про полісенсорність навчання. 

5. Створення для студента певних психолого-педагогічними умов, а саме: само-
стійність, свідомість, активізації розумової діяльності, розуміння мети навчання, 
завдань. 

6. Весь навчальний матеріал має бути побудований так, щоб у процесі навчання 
не порушувалися принципи систематичності та послідовності навчання» [1, с. 41]. 

Вимога розвитку інтелектуального потенціалу того, кого навчають, під час ро-
боти ІКТ полягає в тому, що відбувається формування стилів мислення (алгорит-
мічного, наочно-образного, теоретичного), уміння приймати оптимальне рішення 
в складній ситуації, уміння обробляти інформацію (на основі використання систем 
обробки даних, інформаційно-пошукових систем, баз даних та ін.) [5, c. 41].

Усі наведені вище аргументи і чинники говорять про те, що застосування засо-
бів ІКТ у навчанні студентів повинно бути зваженим, за принципом оцінювання 
їх ефективності, тобто вираховування тих чинників, які призводять до найбільш 
ефективного застосування. Необхідно виокремити ті напрями, що можуть призве-
сти до реального підвищення ефективності системи освіти в цілому і конкретно 
навчального процесу зокрема. Використання інформаційних і комунікаційних тех-
нологій буде доцільним лише в тому випадку, коли воно буде відповідати конкрет-
ним потребам студента і цілям вивчення. 

Електронні засоби в сучасному освітньому середовищі є важливим елементом 
освітньо-виховного процесу. Для викладача і  для студента вони стають необхід-
ною умовою у спілкуванні, а також у навчальній взаємодії. Проте, такі засоби за 2-3 
роки застарівають, і вже з часом ми потребуємо нових освітніх технологій. А вико-
ристання Інтернету дозволяє оперативному впровадженню у практику викладання 
останніх наукових досягнень та методичних розробок. 

Розробка електронних ресурсів є особливо актуальною в процесі інформатиза-
ції загальної професійної діяльності викладача та її складових – навчальної, ме-
тодичної, виховної, науково-дослідної, проведенні педагогічного експерименту 
тощо. Реалізація ІКТ активізує розвиток внутрішніх мотивів і умінь студентів з ме-
тою набуття та оновлення знань, збагачення досвіду із  оволодіння інноваційни-
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ми технологіями, використання комп’ютерних технологій для пошуку та викори-
стання інформації, оволодіння вмінням самостійно працювати в процесі вивчення 
дисциплін, що свідчить про необхідність її (технології) використання у  процесі 
підготовки майбутніх фахівців. Адже сучасні студенти хочуть, щоб комп’ютерні 
технології були всюди, оскільи з їх допомогою вони можуть знайти все або майже 
все, а отримані знання відразу прагнуть застосувати на практиці. Тому завданням 
професійної діяльності викладачів є  підвищення ефективності організації освіт-
нього процесу, використання сучасних технологій навчання, зокрема впроваджен-
ня в освітній процес інформаційно-комунікаійних (ІКТ) та мобільних технологій. 

Відповідно до завдань дослідження ми проаналізували особливості створення 
освітнього онлайн-середовища вчителя, в якому ми повинні визначити наступні 
елементи: по-перше, інформаційно-комунікаційні компетенції, сформовані у біль-
шості вчителів; по-друге, розробка науково-методичних матеріалів щодо викори-
стання таких засобів і технологій; по-третє, створення електронного навчального 
комплексу та навчально-методичної дисципліни з урахуванням вимог до викори-
стання електронних засобів і, нарешті, матеріально-технічної бази як закладу ви-
щої освіти, так й безпосередньо викладача і студента.

Дослідник О. Спірін стверджує, що використання електронних матеріалів має осо-
бливі властивості, цінні для ефективної організації суспільного життя: невичерпність, 
висока швидкість розподілу, економічність, чистота навколишнього середовища, зна-
чний час зберігання при незначних ресурсних витратах тощо. Сучасні засоби оброб-
ки даних і зв’язку є основою нових інформаційно-комунікаційних технологій, які все 
більше визначають зміст, масштаби і темпи розвитку інших технологій [7, с. 14].

Під час створення та впровадження нового програмного забезпечення в освіт-
ній процес виникає цілий комплекс проблем, які часто не можуть бути повністю 
враховані на етапі розробки, оскільки потребують самостійного дослідження. Це 
визначення параметрів вибору конкретного програмного засобу; його тип, місце, 
яке воно займає в групі програмного забезпечення зі схожим призначенням; оцін-
ка якості даного інструменту, можливих способів використання, технічних і техно-
логічних параметрів адаптації засобу або ресурсу до інформаційно-технологічного 
середовища освітнього закладу. Питання такого типу так чи інакше пов’язані з по-
няттям якості освітнього програмного забезпечення і вимагають особливої уваги, 
оскільки виходять на перший план ще на етапі його вибору. 

Під якістю освітнього програмного забезпечення можна розуміти ступінь, в якій 
сукупність програмних властивостей здатна задовольнити потреби освітнього 
процесу, сприяти досягненню цілей навчання. З огляду на це, якість програмного 
забезпечення не може розглядатися незалежно від користувача та його потреб, які 
у даному випадку реалізуються в  навчальному процесі, тобто в  процесі, у  якому 
розвивається і функціонує суб’єкт вимог. Можна виділити основні типи процесів, 
кожен з яких відіграє певну роль. У першому наближенні – це процеси створення, 
використання та дослідження програмного забезпечення в освітніх цілях.

Класифікуючи електронні засоби навчання, дослідники посилаються на різні 
класифікаційні ознаки, такі як, наприклад, програмне забезпечення, ергономі-
ка, психологія, педагогіка та ін. Електронні освітні засоби, що використовуються 
в освітніх та в методичних цілях, можна розділити наступним чином: навчальне 
програмне забезпечення; програмне забезпечення; керуюче програмне забезпе-
чення; інформаційно-пошукове програмне забезпечення; інформаційно-довідко-
ве програмне забезпечення; програмне забезпечення для моделювання; демон-
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страційні програмні засоби – призначені для наочного представлення навчальних 
матеріалів, візуалізації досліджуваних явищ, процесів і  відносин між об’єктами; 
навчальне програмне забезпечення та ігри; ліберальне програмне забезпечення.

Під час створення онлайн-навчального середовища у закладі вищої освіти на-
уково-педагогічні й технічні працівники мають дотримуватися таких правил ко-
ристування навчальними посібниками, які визначені українськими та іноземними 
науковцями.

Метою організації освітнього процесу електронними засобами є: впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій; забезпечення реалізації права вільно 
шукати, одержувати, передавати, виробляти і поширювати інформацію; реалізація 
покладених на заклади освіти завдань з підготовки необхідних фахівців і кваліфі-
кованих користувачів в умовах створення інформаційного, освітнього та культур-
ного середовища; сприяння розвитку вітчизняного виробництва високотехноло-
гічної продукції, зокрема конкуруючих комп’ютерних програм, як найважливішої 
складової інформаційно-комунікаційних технологій, сприяння переходу економі-
ки на інноваційний шлях розвитку [6].

В інтернет-орієнтованому освітньому середовищі велике значення мають елек-
тронні засоби, які створюються для використання у навчанні. До них відносяться: 
редактори слів і графіки, компілятори і системи програмування, системи автома-
тизованого проектування, експертні системи тощо. А  допомога тим, хто навчає 
і тим хто навчається в реалізації освітнього процесу – їх основне завдання. 

У науковій літературі електронні освітні засоби умовно поділяються на чотири 
групи:

1. Електронний посібник є науково-методичним виданням, яке відповідає ос-
вітньо-професіній програмі профільної підготовки; комп’ютерна програма підго-
товки (силабус) – документ, який визначає весь зміст навчання за даним освітнім 
компонентом, відповідно до визначених компетентностей профільного навчання; 
комп’ютеризована система управління знаннями – це система тестів, контрольних 
завдань, питань, які формують необхідні компетентності майбутнього фахівця, 
відповідно до вимог освітньо-професійної програми.

2. Електронний зошит – електронний посібник для розв’язання практичних за-
вдань з певної дисципліни, в межах навчального плану; комп’ютерний тренажер – 
електронна програма або пристрій, на якому моделюється робоче місце фахівця 
з урахуванням професійної компетентності; експертні навчальні системи, що імі-
тують діяльність ШІ в певній предметній області; інтелектуальні навчальні систе-
ми – це системи з більш високим рівнем штучного інтелекту, які вибудовують весь 
технологічний процес і забезпечують діалогову взаємодію (студент спостерігає за 
всім процесом від постановки завдання до його виконання).

3. Допоміжні засоби: комп’ютерна лабораторна практика  – це система авто-
матизованої роботи, яка використовується для навчання студентів за допомогою 
експериментів або моделювання; комп’ютерний довідник – електронний навчаль-
но-довідковий посібник, який збирає матеріали, що стосуються наукової дисци-
пліни в алфавітному порядку або за темою чи модулем; мультимедійне навчальне 
заняття – використання мультимедійних технологій для проведення уроку або за-
пису його в режимі реального часу; службове програмне забезпечення загального 
призначення, яке використовується в освітньому процесі для обробки даних для 
самостійної роботи студентів тощо.
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4. Складні інструментальні засоби: комп’ютерний курс – це складне програм-
не забезпечення (сукупність теоретичних, практичних та технологічних завдань), 
яке використовується студентом для оволодіння професійними компетентностя-
ми; Електронні навчальні ресурси – це система інформаційної, програмної, апа-
ратної та іншої підтримки, яка надається на електронних носіях або в мережі [1; 
3; 5; 6]. Педагог у своїй діяльності обирає класичні форми і методи організації сво-
єї діяльності, а також аплікаційні, інтерактивні, творчі, ігрові та ін. Діяльність же 
викладача у інтернет орієнтованому освітньому середовищі закладу вищої освіти 
має певні особливості, тому ми пропонуємо в межах класичних методів навчання 
використання певних інформаційних технологій (див. табл. 1).

Таблиця 1.

Класифікація методів та засобів навчання 

Групи методів Методи Засоби

словесні розповідь, пояснення, 
шкільна лекція, бесіда;

електронні довідники, демонстрацій-
ні засоби, енциклопедії, 
мультимедійні електронні підручни-
ки

наочні

ілюстрації

демонстраційні засоби,
енциклопедії, 
електронні довідники,
електронні підручники,
мультимедійні засоби

демонстрація
демонстраційні засоби,
мікросвіти, 
віртуальні лабораторії

практичні 

письмові вправи,
розв’язування задач

експертні системи, 
імітаційно-моделюючі середовища, 
електронні задачники 

вироблення, тренування 
та закріплення навичок

програми-тренажери, 
лабораторні роботи, 
віртуальні лабораторії

контролю та само-
контролю

письмовий контроль віртуальні лабораторії, машинний та 
програмний контроль знань, 
тестуваннялабораторний контроль

самоконтроль програми контролю знань, 
тестування

Для оцінки якості електронних засобів, використовують різні параметри: ди-
дактичні, психолого-педагогічні, ергономічні, технічні, технологічні тощо [2].

Пропонують оцінювати електронний засіб і з навчально-методичної точки зору, 
таких, наприклад, як: система теоретичних, практичних і контрольних завдань по-
винна відповідати освітній програмі підготовки фахівця; диференціація навчаль-
них, практичних та творчих завдань відповідно до системи оцінювання студентів; 
варіативність завдань відповідно до фахової спеціалізації; автоматизація процесу 
корекції та контролю знань; варіативність форм і методів контролю знань за мо-
дулями, темами тощо; науково якісно обґрунтована система методичних рекомен-
дацій з використання електронного засобу; рівномірність у кількості теоретичного 
і практичного навчального матеріалу; різноманітність та збалансованість підсум-
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кових форм контролю; диференціація навчального та методичного матеріалу від-
повідно до рівня підготовки студента.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, в результа-
ті аналізу науково-педагогічних та методичних джерел з досліджуваної проблеми, 
зауважимо, що при формуванні інтернет орієнтовано освітнього середовища у за-
кладі вищої освіти важливо дотримуватися певних науково-методичних, інфор-
маційно-технологічних, психолого-педагогічних та ергономічних характеристик. 
Електронні засоби навчання допомагають викладачу надавати максимальну кіль-
кість навчальної інформації при мінімальній витраті часу, активізують розумову 
діяльність студентів, спрямовують їх на творчий підхід до оволодіння професійни-
ми компетентностями. 

Подальший напрямок наукового пошуку може бути спрямований на поглиблене 
вивчення порушеної проблеми та обґрунтування етапів організації й створення ін-
тернет орієнтованого освітнього середовища закладу вищої освіти.
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Abstract. Based on the results of a study conducted among higher education students majoring 
in 013 «Primary Education», the article analyses the state of use of health-saving technologies in the 
practical training of future primary school teachers during martial law. An attempt has been made to 
combine theoretical concepts of health-saving orientation in order to mutually reinforce them in the 
practical activities of a future primary school teacher. It has been established that the vast majority 
of respondents (77 %) are interested in their own health and in preserving the health of their pupils.

The study found out which of the health-saving technologies are the most relevant and used in the 
student’s practical activities and substantiated their use, namely, types of art therapy: quilling, man-
dalorian therapy, fairy tale therapy; sand therapy and participation in the Toy Therapy Room project.

It has been confirmed that the greatest potential for the successful implementation of health-sav-
ing technologies in the educational process of the NUS is the activity of the primary school teacher 
on health protection, based on a high level of responsibility and the formation of the teacher’s own 
health-saving competence, which provides a well-founded positive assessment of the realities of today, 
conscious fulfilment of the teacher’s civic duties and an active position of the administration of the 
educational institution to create a health-saving environment in the educational institution; coopera-
tion of the teacher with a practical psychologist who will be actively involved in the work with children 
and teachers. During the educational process, the students were offered exercises that are used in a 
state of constant stress and can give a positive result in normalising the psychological state of the in-
dividual. The study identified factors (external and internal) that cause a number of difficulties in the 
work of a primary school teacher during the war, and in our study – of a student. Attention is focused 
on traditional health technologies, which are the most commonly used and avoid the issue of applying 
proprietary health technologies.

Key words: health-saving technologies, future primary school teacher, primary school students, 
difficulties: external and internal factors. 
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Анотація. На основі результатів дослідження, проведеного серед здобувачів вищої осві-
ти спеціальності 013 «Початкова освіта», у статті аналізується стан використання здо-
ров’язбережувальних технологій в  практичній підготовці майбутнього вчителя початкової 
школи під час воєнного стану. Здійснено спробу поєднання теоретичних понять здоров’язбе-
режувальної спрямованості з метою їх взаємного підкріплення в практичній діяльності май-
бутнього вчителя початкової школи. Встановлено, що переважна більшість опитуваних 
(77%) є зацікавленими у власному здоров’язбереженні та у збереженні здоров’я своїх учнів.

З’ясовано у дослідженні, які із здоров’язбережувальних технологій є найбільш актуальні та 
вживані у практичній діяльності студента та обґрунтовано їх використання, а саме різно-
види арт-терапії: квілінг, мандалотерапія, казкотерапія; піскова терапія та участь у про-
єкті «Кімната терапії іграшкою».

Підтверджено, що найбільшим потенціалом для успішного впровадження здоров’язбере-
жувальних технологій в освітній процес НУШ є діяльність вчителя початкової школи зі здо-
ров’язбереження, заснована на високому рівні відповідальності та сформованості власної 
здоров’язбережувальної компетентності особистості вчителя, що передбачає обґрунтовану 
позитивну оцінку реалій сьогодення, свідомого виконання громадянських обов’язків педагога 
та активної позиції адміністрації закладу освіти щодо створення здоров’язбережувального 
середовища в закладі освіти; співпраця вчителя з практичним психологом, який активно буде 
включений в роботу з дітьми та вчителями. Студентами під час освітнього процесу учням 
були запропоновані вправи, які використовують у стані постійного стресу та можуть дава-
ти позитивний результат при нормалізації психологічного стану особистості. В дослідженні 
виявлені фактори (зовнішні і внутрішні), що спричиняють ряд труднощів в роботі вчителя 
початкової школи під час війни, а в нашому дослідженні – студента. Сконцентрована увага на 
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традиційних технологіях здоров’язбереження, що є найбільш вживаними та уникають питан-
ня застосування авторських здоров’язбережувальних технологій.

Ключові слова: здоров’язбережувальні технології, майбутній вчитель початкової школи, 
учні початкової школи, труднощі: зовнішні і внутрішні фактори.

Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Здоров’я добре підтримувати 
в «мирних» умовах, коли людина дотримується правильного способу життя, займа-
ється спортом, не відчуває нервових перевантажень, стресів. А останнім часом мало 
кому вдається так жити навіть у селі, де велика кількість свіжого повітря, постійна 
фізична активність і їжа зі свого обійстя. Що ж говорити про жителів мегаполісів, які 
постійно зазнають хронічного стресу, ведуть малорухливий спосіб життя і дихають 
загазованим повітрям? А ще сюди ж додається воєнний стан, в якому знаходиться 
країна. Їхній симпатичний відділ завжди перебуває в постійній бойовій готовності, 
не даючи можливості парасимпатичному прибрати негаразди і відновити здоров’я. 
І навіть більше того, організм так звикає до переважання симпатичної реакції, що не 
може заспокоїтись навіть у стані відпочинку, коли, здавалося б, нічого не загрожує.

Ситуація, що склалася в суспільстві під час воєнного стану, коли, з одного боку, 
всі розуміють, що треба підтримувати себе та кожного, а з іншого, – більшість людей 
з тих чи інших причин просто не готова самостійно справлятися із станом, в якому 
перебуває сама людина та суспільство, актуалізує потребу перегляду використан-
ня здоров’язбережувальних технологій майбутніми вчителями початкової школи 
в  освітньому процесі під час практичної підготовки в  контексті залучення дітей 
до використання цих технологій в повсякденному житті. Нині в умовах воєнного 
стану в освіті виникає нагальна потреба у пошуку нових шляхів використання вчи-
телями у освітньому процесі здоров’язбережувальних технологій.

Освітяни та науковці бачать сучасного учня, як особистість, що володіє знання-
ми про здоров’язбережувальні технології, здатну до оздоровчої діяльності. Досвід 
показує, що мотивація до застосування здоров’язбережувальних технологій дітьми 
більш стійко формується, коли сам вчитель використовує ці ж технології в освіт-
ньому процесі, мотивує до цього батьків, коли сама діяльність буде дієвою в проце-
сі «учитель-учень-батьки». В закладах загальної середньої освіти робляться певні 
кроки в напрямі вирішення цієї проблеми, проте їх недостатньо для конструктив-
ного вирішення даної проблеми. Так, при використанні здоров’язбережувальних 
технологій можуть обиратися методики, які спрямовані на формування ціннісного 
ставлення до здоров’я, особистісні якості, що сприяють збереженню та зміцненню 
здоров’я, відбуватися процес мотивації до здорового способу життя.

Нами було проведене дослідження щодо використання студентами-майбутніми 
вчителями початкової школи здоров’язбережувальних технологій. У дослідженні бра-
ли участь студенти Українського державного університету імені Михайла Драгоманова 
та Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди.

Мета і завдання дослідження. Метою цієї статті є розгляд та аналіз результатів 
дослідження щодо практичного застосування здоров’язбережувальних технологій 
в освітньому процесі початкової школи студентами під час практичної підготовки. 
Задля реалізації мети були поставлені такі завдання:

− дослідити стан психологічної підтримки в закладах освіти: консультування, 
психологічні тренінги;
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− проаналізувати, чи включені теми на здоров’язбережувальну тематику в ка-
лендарне планування вчителів та чи пропонує заклад освіти додаткові ресурси для 
учнів та вчителів щодо збереження здоров’я під час дії воєнного стану;

− виявити, з  якими труднощами стикаються студенти при впровадженні здо-
ров’язбережувальних технологій (не достатньо знань, нерозуміння, коли можна 
і на якому етапі впроваджувати здоров’язбережувальні технології тощо).

Методи дослідження. В своєму дослідженні ми використовували метод опи-
тування, що складав 12 питань та дозволив нам зафіксувати рівень запровадження 
здоров’язбережувальних технологій майбутніми фахівцями в початковій школі під 
час практичної підготовки, а також виявити проблеми при застосуванні цих техно-
логій в освітньому процесі. Здійснено аналіз результатів опитування.

Виклад основного матеріалу дослідження. Феномен «здоров’я» та його похідних 
був і залишається предметом вивчення багатьох учених, оскільки змінюється час, ре-
алії. Незважаючи на актуалізацію питань проблемного стану здоров’я молодого поко-
ління під час війни, та виявлення причин такого становища, на що спрямована праця 
певних сфер в освіті, існує низка факторів, які унеможливлюють ефективність оздо-
ровлення молодого покоління. Це недостатнє використання здоров’язбережувальних 
технологій в освітньому процесі початкової школи та закладу освіти в цілому.

Питаннями впровадження здоров’язбережувальних технологій займалися ба-
гато вчених. Зокрема, український педагог В.  Сухомлинський зазначав «Учитель 
повинен знати і відчувати, що на його совісті – доля кожної дитини, що від його 
духовної культури та ідейного багатства залежить розум, здоров’я, щастя людини, 
яку виховує школа» [5, с. 209-396].

М. Гончаренко розробила базову класифікацію здоров’язбережувальних техно-
логій, яка охоплює: медико-гігієнічні технології; фізкультурно-оздоровчі техноло-
гії; екологічні здоров’язбережувальні технології; технології забезпечення безпеки 
життєдіяльності; лікарсько-оздоровчі технології; соціально-адаптивні й особистіс-
но розвивальні технології; здоров’язбережувальні освітні технології [1, с. 33]. Наше 
дослідження стосується впровадження зазначених технологій студентами в проце-
сі їх практичної підготовки.

Слід відмітити вклад О. Дубогай у впровадженні власної авторської технології здо-
ров’язбереження «Навчання в  русі» в  освітній процес початкової школи й  закладів 
освіти України, де сконцентрована увага на «удосконаленні та зміцненні здоров’я ді-
тей шляхом комплексного розв’язання педагогічних, медичних та соціальних завдань 
з урахуванням індивідуальних особливостей дитини в різні вікові періоди» [2, с. 5].

При теоретичному аналізі здоров’язбережувальних технологій задля збереження та 
оздоровлення дітей молодшого шкільного віку під час воєнного стану нами виявлено, 
що наступні технології – ізотерапія, казкотерапія, квілінг, піскова терапія, фототера-
пія, імаготерапія (арт-терапія засобами театральної дії) тощо можуть використовува-
тися студентами спеціальності «Початкова освіта». Шляхи їх реалізації – окремо або 
комбіновано, при інтеграції предметів, залежно від ситуації, потреб та можливостей 
закладу освіти, а також застосування практичними психологами. Це передбачає про-
цес формування інтегральної, одинадцяти загальних компетентностей та шістнадця-
ти фахових компетентностей при фаховій підготовці вчителя [3; 6].

Під час вивчення питання впровадження здоров’язбережувальних технологій 
в освітній процес початкової школи нами в процесі опитування було виявлено, що 
всі респонденти-студенти (100%) вважають актуальним питання запровадження 
здоров’язбережувальних технологій в освітній процес початкової школи. На питан-
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ня «Чи погоджуєтесь з  тим, що застосування здоров’язбережувальних технологій 
в освітньому процесі для молодших школярів є обов’язковим?» позитивні відповіді 
були теж 100%. Разом з тим, 85% респондентів вважають що здоров’язбережувальні 
технології сприяють покращенню якості навчання, відповідно 15% – ні. Серед об-
ґрунтувань опитувані надали такі відповіді: здоров’язбережувальні технології під-
вищують пізнавальний інтерес, розвивають мислення, покращують якість навчання 
через підтримку фізичного та ментального здоров’я учнів. Діти розуміють від чого 
залежить здоров’я. Разом з тим, деякі опитувані з власного досвіду зазначали тільки 
певні технології, що приносять користь дітям, а саме – художня, дихальна, звукова, 
імунна гімнастики, масаж. Серед відповідей було твердження, що ці технології вихо-
вують у дітей спрямованість на здоровий спосіб життя, учні мають основні поняття 
і уявлення як оперувати своїм організмом так, аби це призводило до покращення їх 
стану; під час війни – знижує рівень тривожності, зменшує психічну напругу; в ре-
зультаті дитина, яка здорова, немає перешкод для вивчення програми 1-4 класу. 

Цікавим серед відповідей є тлумачення «Якщо дитина буде здоровою, то вона 
буде активною, швидко думати та добре засвоювати матеріал». «Дітям привива-
ється розуміння про своє здоров’я та як піклуватися про нього аби покращувати як 
фізичне, так і психічне під час воєнного стану», що наголошує на тому, що вчитель, 
запроваджуючи технології здоров’язбереження, буде мотивувати дітей до свідомо-
го використання цих технологій протягом усього життя. Діти будуть розуміти, коли 
і в яких ситуаціях можна використовувати ті чи інші техніки здоров’язбереження.

Наступним постало питання «Застосування здоров’язбережувальних технологій 
обов’язково повинно супроводжувати вашу професійну педагогічну діяльність?», 
де відповіді розділились наступним чином: 89,5% опитуваних вважають, що «так», 
а 10,5% відповіли «ні». Серед ефективних здоров’язбережувальних технологій май-
бутні вчителі початкових класів озвучили наступні: арт-, казко-, музико-, лялько-, 
кольоротерапії, ігрова та танцювальна терапія, інтерактивні навчальні матеріали, 
групові активності, регулярні перерви, фізкультхвилинки, підтримка психічного 
здоров’я у співпраці з практичним психологом: додаткові заняття для дітей та кон-
сультування, проведення тренінгів – для вчителів. 

В попередніх публікаціях щодо теоретичного обґрунтування ми зазначали, «зав-
дяки різним здоров’язбережувальним технологіям, зокрема терапії казкою, можна 
допомогти формуванню особистості дитини, бо кожна людина по життю має вміти 
висловити власну думку, навчається з дитинства слухати співрозмовника та стави-
тись до нього з повагою, підтримувати діалог не соромлячись» [4]. 

Ефективним, на думку студентів, є співпраця практичного психолога закладу за-
гальної середньої освіти із вчителем, коли вчитель має навчати життєвим навичкам 
(управління емоціями, вирішення конфліктів тощо) за допомогою ігрових квестів 
та казкотерапії, мандалотерапї, іграшкотераії тощо. Досить великою популярністю 
серед студентів останнім часом користується казкотерапія. Студенти зазначали, що 
казкотерапія  – одна з  найдавніших та найпотужніших арт-терапевтичних техно-
логій, сутність якої полягає у створенні особливої казкової атмосфери, яка робить 
мрії дітей дійсністю, дає змогу розвинути самосвідомість, стати самими собою та 
побудувати близькі стосунки з навколишнім світом, а також реалізувати свій твор-
чий потенціал. Мандалотерапія, за словами студентів, теж дуже дієвий напрям, якій 
дає можливість усвідомити власне «Я» своє оточення, свою роль в реальному житті. 
Останнім часом бурхливо розвивається ще один напрям арт-терапії – казкотерапія. 
Ця технологія дає можливість як дітям, так й дорослим поринути у чудовий світ ди-
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тинства, заспокоїтись під час тривоги та різних психологічних негараздів, прогово-
рити свої негативні почуття та просто поліпшити настрій за допомогою тактильних 
рухів. Тому зараз так популярно брати участь у проєкті «Кімната терапії іграшкою», 
де кожний може «поспілкуватись» з тією іграшкою, з якою захоче. Для педагога – це 
м’яке навчання без насильства, співпереживання, лікування душ не тільки дитячих, 
а і власної, а для дітей та студентів –можливість відпрацювати негативні емоції.

Разом з тим, у 35% майбутніх вчителів початкової школи зазнають труднощі за-
стосування здоров’язбережувальних технологій під час підготовки до уроків та на 
групі продовженого дня, 65% опитуваних зазначили, що труднощів не мають. Такі 
труднощі мають низку причин, аналізуючи які, ми виокремлюємо зовнішні й вну-
трішні фактори. До зовнішніх факторів віднесемо: технічні проблеми, навантажен-
ня в часі, з певних причин не завжди є взаємодія з учнями, із-за військового стану 
в нашій державі є обмеження в часі в проведенні уроків, оскільки заняття проводять 
у змішаному форматі або у форматі онлайн. До внутрішніх факторів віднесемо: пси-
хологічний стан як вчителя так і дітей, які мають потребу у підтримці, які втрачають 
звичну повсякденність та впорядкованість життя, особливо в під час воєнного стану, 
або інших кризових подій. Підтримати учнів учителі можуть власною стійкістю та 
спокоєм, впевненою поведінкою та доброзичливим ставленням, але й вчителі потре-
бують психологічної підтримки та допомоги, адже вони мають перебувати в ресурс-
ному стані, бути психологічно стійким та знаходити час для свого відновлення.

Аналіз питання щодо взаємодії практичного психолога та вчителів закладу осві-
ти щодо запровадження здоров’язбережувальних технологій говорить про те, що 
85% консультації з психологами потрібні та є обов’язковими, решту по 5% розділи-
лися між відповідями «ні», «при можливості», «не в усіх випадках», що говорить про 
те, що вчителю теж необхідна психологічна підтримка для відновлення ресурсу.

Результати діагностичного опитування, що описані вище дозволили визначити, 
що здоров’язбережувальні технології, які запроваджувалися вчителями та майбут-
німи вчителями початкової школи були традиційні. Про авторські технології здо-
ров’язбереження студенти не чули або знали та із застережливістю ставилися до їх 
використання, оскільки не були впевнені в їх ефективності. Більшість студентів не 
готова самостійно вивчати та діяти в цьому напрямку їх впровадження. 

Як бачимо, всі показники в опитуванні підтверджують, що здоров’язбережуваль-
ні технології можуть впливати на стан людини у воєнний час. А саме, допомагають 
підтримувати та налаштовувати себе на позитивні емоції, викликати відчуття ра-
дості тощо; люди стають більш активними та здоровими, але все індивідуально. 
На індивідуальному підході до учнів концентрує увагу як вчитель так і практичний 
психолог. В результаті запровадження здоров’язберігаючих технологій як вчителі 
так й учні стають більш стресостійкими, що дуже важливо, особливо під час воєн-
ного стану, в якому ми живемо. 

При постановці питання «Які вправи для нормалізації роботи нервової системи 
ви виконували з учнями» студенти описували саме ті, що дійсно студенти проводи-
ли з учнями. Вони пропонували вправи, які в умовах постійного стресу стимулю-
ють парасимпатичний відділ нервової системи, щоб повернути собі здатність пов-
ноцінно відпочивати і давати можливість організму відновити нормальну роботу. 
Для цього вони скористалися будь-якою нескладною руховою вправою, наприклад, 
поворотами голови. Надаємо опис деяких вправ, які не важкі технічно та швидко 
гармонізують психологічний стан особистості.
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1 вправа: виконуйте звичайні повороти голови вправо та вліво, використовуйте 
звичайну швидкість, коли почуваєтесь комфортно. Повторюють 4-6 разів.

2 вправа: прикрийте очі і проробіть ті ж рухи, але вже в 2 рази повільніше. Зосе-
редьтеся на своїх відчуттях, русі голови.

3 вправа: не розплющуючи очі, ще сильніше уповільніть темп. Можете вико-
ристовувати рахунок, починайте з 10 за кожен поворот і збільшуйте число. Рух не 
повинен йти ривками, важливо зберігати плавність. Цілком сфокусуйтеся на своє-
му тілі, почутті його уповільнення.

4 вправа: зосередьтеся на своїх негативних почуттях, яких би ви хотіли позбу-
тися та уявіть, що вони всі локалізувались у вас на зап’ястках. Робіть швидкі рухи 
зап’ястками в різні боки, уявляючи, що всі негативні емоції з них злітають.

Під час виконання вправ у вас виникатимуть різні думки, відчуття. Не потрібно 
загострювати уваги або занурюватись у них. Почувайтеся стороннім спостерігачем 
і якщо відволіклися, то знову сконцентруйтеся на виконанні вправ.

В своїх рекомендаціях вчителі та практичні психологи пропонують займатися 
такими вправами щодня, хоча б протягом кількох хвилин. Це допоможе, гармонізу-
вати свій стан під час стресових ситуацій, коли ніяк не вдається привести нервову 
систему в стан спокою. Можна виконувати інші нескладні рухи, які теж можете по-
ступово та послідовно уповільнювати.

Майбутні вчителі при обміні досвіду також зазначили, що молодшим школярам 
цікавою є робота над створенням власної мандали (мандалотерапія). За допомо-
гою мандалотерапії проводиться діагностика проблем (над чим може працювати 
як педагог, так і  психолог); нормалізація емоційного стану; стимуляція творчого 
потенціалу. Мандали підвищують концентрацію уваги у дітей. Досвід показав, що 
дуже нервові діти заспокоюються, малюючи мандали. А діти, які пасивні та апатич-
ні, під час творчої роботи отримують заряд енергії. 

Потреби часу визначають актуальність проблеми застосування здоров’язбере-
жувальних технологій майбутніми вчителями початкової школи в освітньому про-
цесі, а також активне залучення й застосування здоров’язбережувальних техноло-
гій у системі підготовки майбутніх учителів початкової школи.

Висновки і перспективи подальших досліджень. В статті підтверджено, що 
питання впровадження здоров’язбережувальних технологій в освітньому процесі 
закладів освіти є актуальним, особливо зараз під час воєнного часу, коли освітній 
процес переривається повітряними тривогами майже кожен день. Результати дослі-
дження продемонстрували, що переваги надаються в освітньому процесі основним 
предметам. І при використанні здоров’язбережувальних технологій вчителі в ос-
новному користуються тими технологіями, які найпростішим способом можна за-
стосувати у повсякденному житті. За результатами дослідження констатовано, що 
військовий стан в Україні обмежив час, що відводиться на проведення уроків та по-
закласної роботи вчителями. Тому, на думку майбутніх вчителів, використання під 
час проведення уроків здоров’язбережувальних технологій усіх видів є доцільним. 
Головне, щоб здоров’язбережувальні технології запроваджувались спеціалістами, 
які вміють вдало та доречно їх використовувати. 

Перспективою подальшого дослідження вбачаємо ретельне вивчення процесу 
їхнього впливу на дітей та дорослих, а також враховуючи життя під час воєнно-
го стану обов’язкове впровадження здоров’язбережувальних технологій в освітній 
процес як початкової школи, так й для всіх, хто має відношення до нього (у тому 
числі студентів, вчителів й  викладачів). Також вважаємо доцільним здійснювати 
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подальшу розробку як нових методів психологічної допомоги та самодопомоги так 
й удосконалення вже існуючих методів здоров’язбережувальних технологій у фор-
мі вправ, тренінгів, практичних семінарів тощо.
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Abstract. In the article, the author substantiates the developmental block of the author’s psy-
chotechnology for ensuring stress resistance of a ship’s specialist. It is noted that the main tasks of 
developing stress resistance include managing the level of stressfulness of the situation in which the 
ship’s specialist finds himself; moderation of his own mental state, recovery from the negative impact 
of stressors, as well as creating the necessary conditions for the development of stress resistance. 
These conditions include: psychoeducation, in the course of which the participant enriches his/her 
knowledge of stress, its genesis and further development, ways of overcoming it, stress resilience as 
one of the key personality traits of a ship’s specialist; understanding of the psychological tools used to 
perform mental self-regulation and management of stressful conditions; acquisition and expansion 
of the repertoire of skills for self-regulation of emotional states, methods and techniques for recovery 
from the destructive effects of stress. The developmental block of the psychotechnology is based on 
the use of various types of training that open up broad prospects for mastering a rich repertoire of 
techniques and methods of mental self-regulation, which will undoubtedly contribute to the successful 
overcoming of stressful conditions. The author approached the search for and application of special 
techniques that help to manage stress from the perspective of training the relevant skills. Since train-
ings are an active means of personality-oriented learning, preference is given to them as a group form 
of training, since only in a group of equals, who jointly solve the tasks, everyone is able to form and 
develop proactive behaviour in the cognitive sphere. The training programme is based on traditional 
learning principles and uses procedures that will help them learn new stress management techniques, 
as well as monitor and evaluate their progress in this area.
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Анотація. У  статті автором здіснено обґрунтування розвивального блоку авторської 
психотехнології забезпечення стресостійкості корабельного фахівця. Зазначається, що ос-
новні завдання розвитку стійкості до стресу передбачають управління рівнем стресогенно-
сті тієї ситуації, у якій опинився корабельний фахівець; модерацію власного психічного стану, 
відновлення після пережитого негативного впливу стрес-чинників, а також створення необ-
хідних умов для розвитку стійкості до стресу. До цих умов віднесено: психоедукацію, в проце-
сі якої учасник збагачує власні знання про стрес, його ґенезу і подальший розвиток, способи 
подолання, стресу, стійкість до стресу як одну із ключових властивостей особистості кора-
бельного фахівця; уявлення про психологічний інструментарій, за допомогою якого здійсню-
ється психічна саморегуляція та управління стресовими станами; набуття та розширення 
репертуару під час занять навичок саморегуляції емоційних станів, прийомів і технік віднов-
лення після деструктивного впливу пережитого стресу. Розвивальний блок психотехнології 
базується на застосуванні різного роду тренінгів, які відкривають широкі перспективи для 
опанування богатим репертуаром прийомів і методів психічної саморегуляції, що, безперечно, 
сприятиме успішному подоланню стресових станів. До пошуку та застосування спеціальних 
технік, які допомагають купіювати стрес, автор підійшов із позиції тренінгу відповідних на-
вичок. Оскільки тренінги є активним засобом особистісно-орієнтованого навчання, перевага 
надається саме їм як груповій формі занять, оскільки лише у групі рівних, таких, що спільно 
вирішують поставлені завдання, кожен здатен формувати і розвивати ініціативну поведін-
ку у когнітивній сфері. Програму тренінгів розроблено з врахуванням традиційних принципів 
навчання, у ній використовуються такі процедури, які допоможуть засвоїти нові методики 
подолання стресу, а також здійснювати моніторинг та оцінку прогресу у цій сфері.

Ключові слова: розвивальний блок, психотехнологія, стресостійкість, корабельний фахі-
вець, тренінг, психічна саморегуляція. стресові стани.
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Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Професійна діяльність ко-
рабельного фахівця вимагає від нього флексибільності, вміння діяти ефективно 
і  продуктивно, застосовувати іноваційні підходи в  умовах швидкоплинних змін 
поточної ситуації, невизначеності, подекуди ризику. Особливу значущість ще ця 
проблема має для нього як представника ризиконебезпечної професії, діяльність 
якого має високий рівень як хронічного, так і професійного стресу. Зазначені об-
ставини актуалізують питання організації додаткових заходів щодо розвитку у них 
високого рівня стресостійкості.

Загальнометодологічні засади технології розвитку стресостійкості складають 
положення, викладені у  наукових працях В.  Корольчук, М.  Корольчука, Л.  Мороз, 
С. Миронця, О. Сафіна, О Тімченка та ін. українських і зарубіжних науковців, згід-
но з якими не будь-які потенційно стресогенні події спричиняють стрес, а лише ті 
з них, які суб’єктивно оцінюються як загрозливі.

Мета дослідження – презентація розвивального блоку авторської психотехнології 
забезпечення стресостійкості корабельного фахівця. Завдання дослідження перед-
бачають обґрунтування організаційних засад реалізації авторської психотехнології; 
характеристика складових репертуару прийомів і методів психічної саморегуляції.

Методи дослідження – аналіз, синтез, порівняння.
Виклад основного матеріалу дослідження. Основні завдання розвитку стій-

кості до стресу передбачають управління рівнем стресогенності тієї ситуації, у якій 
опинився корабельний фахівець; модерацію власного психічного стану, відновлен-
ня після пережитого негативного впливу стрес-чинників, а також створення необ-
хідних умов для розвитку стійкості до стресу під час проведення психологічного 
тренінгу. До цих умов слід віднести: психоедукацію, в процесі якої учасник збага-
чує свої знання про стрес, його походження і подальшу генезу, способи подолання, 
стресу, стійкість до стресу як одну із ключових властивостей особистості корабель-
ного фахівця; уявлення про психологічний інструментарій, за допомогою якого 
здійснюється психічна саморегуляція та управління стресовими станами; набуття 
та розширення репертуару під час занять навичок саморегуляції емоційних станів, 
прийомів і технік відновлення після деструктивного впливу пережитого стресу.

Виходячи з  зазначеного вище, розвивальний блок психотехнології технології 
базується на застосуванні різного роду тренінгів, які відкривають широкі перспек-
тиви для опанування багатим репертуаром прийомів і методів психічної саморе-
гуляції, що, безперечно, сприятиме успішному подоланню стресових станів. До по-
шуку та застосування спеціальних технік, які допомагають купіювати стрес, будемо 
підходити з позиції тренінгу відповідних навичок. Це означає, що представленим 
тут способам редукування стресу можна навчитися так само, як і будь-яким іншим 
навичкам. На основі цих базових навичок побудовано більш специфічні та склад-
ніші техніки подолання негативних наслідків стресу. 

Програму тренінгів розроблено з врахуванням традиційних принципів навчання, 
у ній використовуються, зокрема, такі процедури, як формування та постановка ці-
лей, подолання перешкод та самоспостереження, що практично використовуються для 
формування необхідних навичок. Ці процедури допоможуть засвоїти нові методики 
подолання стресу, а також здійснювати моніторинг та оцінку прогресу в цій сфері.

Управління рівнем стресогенності ситуації реалізується за допомогою змі-
ни ставлення до цієї стресогенної ситуації (когнітивна та образна переробка). Для 
того, щоб реагувати адекватно на стресогенну ситуацію, існує два можливих шляхи: 
можна або вплинути на власну оцінку, тобто навчитися сприймати гнучкіше деякі 
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події, без зайвих руйнівних переживань, або не допустити розвитку руйнівних змін 
у роботі організму у тому разі, якщо він вже відреагував, тобто правильно та своє-
часно заспокоїти себе. Отже: перший шлях – зміна ставлення до проблемної ситуа-
ції і тим самим запобігання розвитку негативних переживань; другий шлях – вплив 
на своє тіло: довільна зміна фізіологічних параметрів діяльності організму, змен-
шення його негативних реакцій. Перебуваючи у владі негативних емоцій, склад-
но змусити себе сформувати принципово інше ставлення до проблемної ситуації. 
У цьому разі найефективнішим буде такий алгоритм дій: по-перше, спрямування 
думок в  оптимальному, не руйнівному, творчому (конструктивному) напрямку. 
Когнітивні техніки: перемикання уваги або «гальмування думок»; «реалізм дум-
ки – оптимізм дії»; по-друге, довільна зміна параметрів фізіологічних функцій за 
допомогою технік саморегуляції: самомоніторинг як базова техніка саморегуляції; 
психофізіологічні техніки: дихальна релаксація; м’язова релаксація; активувальна 
техніка. Когнітивні техніки забезпечують призупинення мисленнєвих процесів, що 
продукують такі думки, що породжують психологічний, зокрема емоційний дис-
комфорт. Таким чином, здійснюється превенція виникнення і подальшого розвит-
ку негативних відчуттів й переживань.

Техніку образної сенсорної репродукції (візуалізації) можна розглядати як варіант 
техніки вільних асоціацій. Під час тренінгу використання цієї техніки дозволяє іден-
тифікувати та репродукувати ті позитивно забарвлені образні асоціації, які є для кон-
кретного учасника індивідуально-значущими і пов’язуються із відчуттям внутріш-
нього спокою, релаксу, інтергармонії, і, крім того, сформувати відповідні навички 
їхнього довільного використання, що можна розглядати як один із можливих при-
йомів психічної регуляції емоційного стану. Використання позитивних зорових об-
разів (візуалізація) базується на певному постулаті. Його сутність полягає у тому, що 
щоб не відчувати стрес, необхідно фокусувати власну увагу на позитивних пережи-
ваннях, а не на негативних. Необхідно не застрягати на думках про проблеми, а зосе-
реджувати власну увагу на шляхах її розв`язання. Для цього спочатку треба створити 
відповідну словесну формулу. Ця формула має символізувати очикуваний результат, 
тобто мету, яку можна сформулювати або, одним словом, або у вигляді речення. Між 
тим при спробі вербалізації способу досягнення власної мети є ризик зустріти труд-
нощі на шляху його реалізації, оскільки підсвідомість вельми слабко реагує на верба-
лізовані формули, чого не скажеш про чуттєві образи, створювані у свідомості. Тому 
необхідно навчитися створювати такі образи, щоб вони були переконливими, яскра-
вими, потужними, звучними. Звісно, оскільки у кожної людини в силу її індивідуаль-
но-психологічних особливостей провідними є певні канали сприйняття інформації 
ззовні, то для одних доцільно буде продукувати зорові, для інших – кінестетичні чи 
слухові образи, але найкраще спрацьовують їхні гібридні комбінації.

Наприклад, якщо джерелом стресу є нерішучість, яка не дозволяє фахівцеві посі-
сти гідний статус у своєму колективі, то йому необхідно розвивати у свідомості образ 
компетентного спеціаліста, упевненого у собі. При цьому зорові образи міститимуть 
впевнену людину з прямою поставою, яка гордо тримає голову, стильно одягнена, 
має модну зачіску. Звукові образи можуть містити впевнений голос, спокійний ритм 
вимовлення. Кінестетичні образи можуть бути пов’язані із упевненим, міцним ру-
костисканням, відчуттям розслабленості в усьому тілі, рівним ритмом дихання, здат-
ність релаксувати у  будь-яких обставинах. Ефективність зазначеного методу базу-
ється на тому, що кожен образ, що створюється усередині себе, якщо він є яскравим, 
людина прагне втілити у реальності. Чим більш завершеним буде цей образ бажано-
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го фінального стану, що сильніше він заряджається енергією і чим частіше він постає 
перед її внутрішнім поглядом, то більша ймовірність його реалізації у дійсності.

Техніка переключення уваги із мислення на сприйняття або «гальмування думок». 
Крім основного ефекту – повноцінної регуляції діяльності власної свідомості ця 
техніка дозволяє досягнути і додаткового ефекту, що полягає у можливості навчи-
тися засинати за власним бажанням за будь-яких умов. Як відомо, у свідомості до-
мінують два провідних процеси – сприйняття і мислення, які по суті своїй мають 
антагоністичний характер – мислення, збільшуючи обсяг ресурсів свідомості, необ-
хідний для його функціонування, зменшує тим самим його за рахунок сприйнят-
тя. Глибоко замислившись, людина опиняється у ситуації, коли сприйняття суттєво 
зменшує свою представленість у свідомості, вона поступово перестає звертати ува-
гу на інші звуки, нюанси навколишньої дійсності, переважну частину тілесних від-
чуттів. Її погляд у цьому випадку звернений «у себе», у таких ситуаціях у мислен-
ня панує у свідомості. Але іноді, як правило, спонтанно, сприйняття бере верх над 
мисленням. Наприклад, якщо людина зачарована якоюсь мелодією, у захопленні 
споглядає краєвид, що відкрився їй із вершини пагорба, спостерігає за гарним за-
ходом сонця, або ж повільно занурилась у теплу ванну і відчуває, як розслабляєть-
ся її тіло. У цей момент думки відступають, їх витісняє сенсорна інформація, тоб-
то сприйняте органами почуттів – сприйняття. Звідси можна зробити один дуже 
важливий висновок, який є в основі пропонованої вправи: заповнюючи свідомість 
сприйняттям, можна зменшити обсяг мислення пропорційно тому, наскільки вда-
ється зосередитися на процесі сприйняття.

Людина контактує із реальним світом за допомогою сприйняття – тобто за до-
помогою органів чуття, що мають відповідні рецептори-датчики, що сприймають 
інформацію, її транспортують, і «аналізатори», які отриману інформацію обробля-
ють та аналізують. Зазначений психофізіологічний механізм являє собою наукові 
основи медитації. 

Більшість медитативних практик базується на процесі споглядання – безоціноч-
ного (дескриптивного) сприйняття. Медитуючий у позі лотоса, який споглядає якийсь 
предмет, наприклад, той же лотос, перебуває у процесі сприйняття саме цієї квітки, 
а не оцінки її форми чи краси. Звичка представника західної цивілізації автоматич-
но оцінювати та обмірковувати те, що сприймається і заважає йому опанувати цю 
саму медитацію. Його раціональна позиція спрямовує його, з огляду на сформова-
ний стереотип, до обмірковування усіх речей чи подій. Така звичка. через притаман-
ний західній цивілізації прагматизм (постійно про що-небудь думати), виробляється 
у нього ще з дитинства і постійно стимулюється надалі. І такі думки продовжують не-
відв’язно бути присутніми у його свідомості. Оцінка виводить його свідомість із ста-
ну байдужості й неупередженості, стабільності та рівноваги, провокуючи емоційний 
відгук. Негативними будуть спровоковані оцінкою ці емоції чи позитивними, вони 
у будь-якому разі виведуть його свідомість зі стану балансу та стабільності. На відмі-
ну від нього, культурно-історичне середовище представника Сходу із самого дитин-
ства формує в нього особливе ставлення до сприйняття. Тому сама вода чи полум’я 
справлять на нього заспокойливий ефект, оскільки він готовий прийняти їх такими, 
якими вони є, безоціночно, байдуже спостерігаючи за ними.

Зупинка думок, що веде до купіювання неприємних психоемоційних переживань. Не-
гативні емоції і стрес, які вони породжують у людині, вона ж сама й викликає за до-
помогою так званої внутрішньої негативної саморозмови – негативної оцінки самої 
себе, інших людей, а також негативних прогнозів на майбутнє. Ця внутрішня нега-
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тивна саморозмова, яка представляє собою потік певних думок, що не повністю усві-
домлюються, посилюють внутрішній дискомфорт та запускає у  психіці руйнівний 
процес, який необхідно зупинити, використовуючи згадану техніку. Для підвищення 
толерантності до стрес-чинників достатньо використовувати описану техніку і під 
час її виконання прагнути до безоціночного констатування сприйманого.

Техніка «реалізм думки – оптимізм дії». В процесі ідеаторної, тобто уявної під-
готовки до негативних елементів ситуації, в якій людина перебуває, можна кон-
кретизувати проблему й у такий спосіб побачити її у реальному масштабі, усунути 
ілюзії, що часто виникають, які спотворюють ситуацію й підвищують емоційне збу-
дження. Тренуючись долати складнощі, що виникають у  змодельованій ситуації, 
розвивається психологічна стійкість до сприйняття проблемної ситуації у реально-
сті, й тим самим створюється нова позитивна реалістична установка. Ефективність 
техніки зумовлена певним психологічним феноменом: яскраво уявляючи, барви-
сто живописуючи негативні елементи подій і докладно роз’яснюючи та навіть по-
казуючи собі у візуальній моделі способи їхнього подолання, людина готує себе до 
зустрічі із «жахливим» у житті. Справа у тім, що за законами ідеомоторного трену-
вання усі змодельовані моменти у разі правильного опрацювання переживаються 
настільки повно, що такі самі моменти у реальному житті не викликають зайвої 
тривоги і неприємних відчуттів. Просто це вже стало ніби пережитим – пройденим 
етапом. А усе, що вже не нове, сприймається легше.

Управління власним станом, відновлення після стресу реалізуються за допо-
могою певних технік.

Самомоніторинг є однією з базисних технік, що надають можливість ефективно 
регулювати психоемоційний стан. Пропонований варіант самомоніторингу ста-
ну є  обов’язковим елементом психофізіологічної підготовки і  використовується 
для «самоконтролю – саморегуляції» в екстремальних професіях. Мета самомоні-
торингу – виявлення і довільне подолання емоційної напруженості. Технічно він 
здійснюється таким чином. Необхідно мисленнєво рухатись по усьому тілу, ставля-
чи собі запитання, у якому стані на цей момент перебувають власні міміка, м’язи, 
дихання, і у разі виявлення негативної симптоматики її редукувати за допомогою 
інших технік саморегуляції, регулюючи позу, розслаблюючі м’язи обличчя чи ін-
ших частин тіла, нормалізувати дихання і тим самим домагатися появи таких са-
мих психологічних відчуттів, оскільки психологічні та фізичні компоненти є взає-
мопов’язаними і можуть зумовлювати сприйняття один одного.

Психофізіологічні техніки. Довільна зміна параметрів фізіологічних реакцій. Само-
регуляція – це сукупність способів досягнення спокою, впливу на тілесні реакції, 
якими можна довільно змінювати фізіологічні параметри діяльності організму. 
Така саморегуляція називається психофізіологічною. Навчившись «заспокоювати» 
власне тіло, зменшуючи негативні реакції, наприклад такі, як посилене серцебиття, 
тремтіння та напруження, можна почуватись краще. Справа у тім, що мозок постій-
но сканує стан організму, і якщо він не фіксує жодного напруження, наприклад. не 
відмічає неправильного серцебиття тощо, то зменшується кількість приводів для 
емоційного занепокоєння.

Дихальна техніка саморегуляції. Один із  різновидів медитативного дихання 
у його сучасній модифікації складає основу фундаментальної техніки саморегуля-
ції. Дихання має великий потенціал в аспекті регулювання власного психоемоцій-
ного стану. Змінюючи довільно режим дихання, людина змінює режим власної пси-
хічної діяльності – переводить її в інший формат функціонування. Техніка такого 
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дихання потребує дотримання певних правил. Її слід виконувати під час емоційно-
го збудження, розбурханості, у стані певної напруженості, коли на піку емоційних 
переживань виникає сильне серцебиття. Вона може стати у нагоді при необхідно-
сті зменшення втоми після тривалої чи напруженої діяльності, збереження стану 
власної внутрішньої рівноваги і спокою під час конфліктних ситуацій. Така техні-
ка стабілізує фізіологічні параметри організму – нормалізує частоту серцебиття, 
артеріальний тиск, відновить нормальне дихання, поверне психічний спокій, і, як 
результат, допоможе розумно і без зайвої метушні вирішити актуальну проблему.

Дія цієї техніки ґрунтується на певних фізіологічних механізмах, що активують-
ся за такого типу дихання та допомагають зберігати стабільність психоемоційно-
го стану або нормалізують його у стресовій ситуації. Для кращого розуміння роз-
глянемо, які реакції розвиваються в організмі під дією стресу і який вплив на них 
чинить ця техніка саморегуляції. Внаслідок впливу якоїсь події, яку оцінюють як 
негативну, виникає відчуття занепокоєння. Але крім психологічного дискомфорту 
розвивається низка змін у функціонуванні організму, які людина може не усвідом-
лювати, тому що ці реакції детерміновані генетично і розвиваються автоматично.

По-перше, розвиваються біохімічні зміни: виділяються відповідні сполуки (гор-
мони, нейромедіатори тощо), які впливають на органи і тканини та визначають усю 
картину подальших змін. 

По-друге, реагує м’язова система: у ній незалежно від людського бажання роз-
вивається напруження. І людина може навіть не усвідомлювати, що перебуває у на-
пруженні, але тим не менш воно присутнє. Це найдавніший механізм, що забезпе-
чує захист будь-якої живої істоти від різноманітних небезпек. У ситуації небезпеки 
усі організми ніби збираються, стискаються, концентруються і готуються до відсічі. 
Це відбувається завдяки активній роботі м’язової системи або її еволюційних по-
передників. Тобто ті структури, які необхідні для фізичного захисту, напружують-
ся – мобілізуються. Але під час протистояння небезпеці у тварин завжди скида-
ється м’язова напруга незалежно від результату ситуації: тварина або перемагає 
у битві, або тікає, якщо не стає здобиччю. У людини цей механізм зберігся, проте 
здебільшого напруга не спадає і після розв’язання ситуації, тому що соціальні нор-
ми і правила, створені людиною під час еволюції, зумовили блокування скидання 
м’язового напруження у такій формі, в якій воно відбувається у тварин. Напруга, що 
залишилася, може підтримувати занепокоєння навіть у тому разі, коли причин для 
останнього немає, тому що мозок, постійно скануючи стан усього організму та зна-
ходячи напругу у будь-якій м’язовій структурі, формує емоційну напругу: «Якщо 
м’язи напружені – отже, є небезпека, і розслаблятися не можна!».

По-третє, змінюється дихання: спочатку виникає його затримка, а потім почас-
тішання. Відбувається це внаслідок скорочення потужного м’яза – діафрагми, яка, 
перебуваючи у такому стані, блокує повноцінний рух дихальних органів. І люди-
на у стані занепокоєння починає дихати «головою» або «шиєю», але ніяк не тулу-
бом, як у нормі. Дихання стає поверхневим, працює лише верхня частина легень. 
У крові зменшується вміст кисню і зростає кількість вуглекислого газу. З’являються 
слабкість, відчуття «туману у голові», «райдужні кола перед очима». Потім організм 
починає пристосовуватися до обставин. Оскільки необхідно ліквідувати надлишок 
вуглекислого газу і нестачу «кисню», то вдих подовжується, видих коротшає, зро-
стає частота дихальних рухів. Розвивається гіпервентиляція. У  крові різко збіль-
шується вміст кисню, а вміст вуглекислого газу падає, що призводить до звуження 
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кровоносних судин мозку і виникнення запаморочення. І в результаті можлива не-
притомність.

По-четверте, під впливом низки біохімічних сполук починає інтенсивніше пра-
цювати серцево-судинна система: частота серцебиття зростає, збільшується сила 
серцевого поштовху, підвищується тиск. Крім того, зміна дихання, своєю чергою, 
порушує роботу серця. У нормі у будь-якої людини на вдиху серцебиття трохи при-
скорюється, а на видиху дещо сповільнюється. Це природна фізіологічна реакція, 
яка виявляється чутливими приладами. Просто мацаючи пульс, виявити це склад-
но. У стресовій ситуації подовження вдиху призводить до зміни фізіологічної реак-
ції, частота скорочень серця зростає і розвивається прискорене серцебиття.

По-п’яте, зміни дихання і прискорене серцебиття, будучи сприйнятими й оці-
неними людиною як такі, що загрожують життю є новими стресовими чинниками. 
Увагу сконцентровано на роботі організму, а те, що з ним відбувається, – тривожить, 
бо виходить за межі звичайного стану організму. Це призводить до посилення за-
непокоєння. І замикається «порочне коло»: якась подія викликала занепокоєння, 
запустила певні реакції в організмі, які вже самі стали джерелами занепокоєння, 
дискомфорт зріс. І у підсумку виникає такий стан, за якого не просто неможливо 
спокійно і без поспіху розв’язати проблему, що виникла, а доведеться звертатися 
до фахівців для відновлення душевного здоров’я.

Застосовуючи дихальну техніку, людина перешкоджаємо виникненню «пороч-
ного кола» і досягає спокою, бо: усувається непотрібний затискач діафрагми; нор-
малізується дихання; зберігається роботу серця у межах норми або повертається до 
норми; відновлюється нормальний баланс життєво важливих газів у крові; стабілі-
зуючи діяльність серцево-судинної та дихальної систем, нормалізуються біохімічні 
процеси в організмі й у такий спосіб запобігається розвиток негативних наслідків 
стресу; розвиваються здібності саморегулювання психоемоційного стану. Ця техні-
ка ефективна навіть у найважчих екстремальних ситуаціях. Забезпечуючи спокій, 
вона зберігає стабільність особистості у тому разі, коли вплинути на перебіг подій 
людина не в силах. Адже втрата контролю над тим, що відбувається, на якийсь пе-
ріод часу не означає, що неможливо регулювати власний психоемоційний стан.

М’язова релаксація. Оскільки значна частина м’язової напруги є набутою, то при 
регулярному виконанні вправ і використанням техніки релаксації її можна позбу-
тись. У сучасній психотерапії широке застосування отримав тренінг прогресуючої 
м’язової релаксації. Він вирізняється простотою у навчанні та застосуванні і ґрун-
тується на фізіологічних механізмах, при цьому потребує необхідного навантажен-
ня і часу, щоб справити належний ефект.

В його основу покладений метод прогресуючої м’язової релаксації Е. Джейкоб-
сона, який висунув гіпотезу, що людина здатна до вольової регуляції активності як 
симпатичної нервової системи, так і  парасимпатичної. Симпатична нервова си-
стема активізується у стані, коли людина не спить, екстремальні чинники лише по-
силюють її активність. Парасимпатична нервова система, навпаки, активізується 
у спокійному стані, коли людина розслаблена чи спить. Е. Джейкобсон експеримен-
тально довів, що емоційні реакції «виплескуються» у тіло людини як м’язова на-
пруга [1]. Таким чином, психічна енергія, що виникла, за відсутності емоції каналі-
зується у м’язову енергію у вигляді напруження м’язів, причому людина не завжди 
усвідомлюємо це, таким чином поступово формуючи так званий м’язовий панцир, 
якщо її не скидати через емоції. Нереалізовані емоції, акумулюючись, створюють 
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м’язові затиски, які, своєю чергою, чинять деструктивний вплив на психологічний 
стан людини і призводять до розвитку у неї соматичних хвороб.

Наявність кортико-м’язових зв’язків обумовлює пряму кореляцію між силою 
емоційного напруження і  силою напруження скелетної мускулатури. І  навпаки, 
розслаблена скелетна мускулатура сприяє гальмуванню активності кори головного 
мозку. Виходячи із цього, Е. Джекобсон запропонував парадоксальний, на перший 
погляд, спосіб досягнення розслаблення. Для цього необхідно дати м’язам додатко-
ве навантаження, викликавши їхню перевтому і подальше неминуче розслаблення. 
А це, за його задумом, має призвести до стану розслаблення через напругу і пе-
ревтому (створювану завдяки швидкому й  інтенсивному статичному м’язовому 
напруженню), а  потім подальше природного фізіологічного розслаблення самих 
м’язів. Перед тим, як почати виконувати вправи, рекомендується декілька секунд 
приділити розтяжкам сухожиль і м’язів, а також розминці суглобів. Головний прин-
цип – це не стільки правильне виконання усіх елементів комплексу (хоча це й не 
менш важливо) у  потрібній послідовності, скільки повноцінність виконаної м’я-
зами роботи і  наступного за напругою розслаблення. Оскільки саме цього треба 
домогтися, а напруга – лише засіб досягти бажаного результату.

Метод аутогенного тренування І. Шульца. І. Шульц за результатами аналізу дос-
віду східної і західної психотерапії запропонував власний напрям самонавіювання 
і назвав його «аутогенне тренування» [2]. За допомогою зорових образів і словес-
них формул здійснюється свідоме управління тонусом стінок кровоносних судин 
і скелетної мускулатури. Вправи з аутогенного тренування за І. Шульцем поділя-
ються на два ступеня – початковий і вищий. До початкового ступеня входять шість 
вправ, завдяки ним людина формує навички довільно впливати на деякі процеси 
в організмі, що у нормі не підкоряються свідомому контролю, зокрема навички ви-
кликати відчуття тепла у кінцівках чи в епігастральній ділянці, важкості у кінців-
ках, прохолоди у ділянці чола, нормалізувати ритм серцевої діяльності чи дихання.

Атмосфера занять, притаманна заняттям за методом І. Шульца, навіяний стан 
м’язового розслаблення і  душевного спокою сприяють зменшенню емоційного 
напруження, викликаного тривогою, занепокоєнням, страхом. Стандартний сеанс 
аутогенного тренування складається з базового самонавіювання спокою та відпо-
чинку, власне цільового самонавіювання і виходу зі створеного стану релаксації.

Метод систематичної десенсибілізації Дж. Вольпе ґрунтується на керованій усві-
домленій уяві загрозливої ситуації та збереженні безпечної дистанції, що запобі-
гає виникненню страху [3]. Він реалізується за такою послідовною логікою: глибока 
м’язова релаксація, побудова ієрархії застрашувальних стимулів та візуалізація лю-
диною жахливих об’єктів під час релаксації.

Розвивальний блок технології базується на застосуванні різного роду тренінгів, 
які відкривають широкі перспективи для опанування багатим репертуаром прийо-
мів і методів психічної саморегуляції, що, безперечно, сприятиме успішному подо-
ланню стресових станів. Оскільки тренінги є активним засобом особистісно-орієн-
тованого навчання, перевага надається саме їм, як груповій формі занять [4; 5 та ін.].

Висновки і перспективи подальших досліджень. У статті автором здійсне-
но обґрунтування розвивального блоку авторської психотехнології забезпечен-
ня стресостійкості корабельного фахівця. Основні завдання розвитку стійкості до 
стресу передбачають управління рівнем стресогенності тієї ситуації, у якій опинив-
ся корабельний фахівець; модерація власного психічного стану, відновлення піс-
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ля пережитого негативного впливу стрес-чинників, а також створення необхідних 
умов для розвитку стійкості до стресу під час проведення психологічного тренінгу. 

Перспективи подальшого дослідження вбачаються за такими напрямками: ви-
вчення динаміки стресостійкості у корабельних фахівців різних категорій; психоло-
гічні умови забезпечення стресостійкості моряків у трансатлантичних рейсах тощо.
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Abstract. The problem of adequate response to stress is an actual problem in our world. Stress can 
manifest itself in many ways and, if not properly managed, can lead to behavioral problems.

The_method of this_study is to study the peculiarities of_the formation of children’s stress resis-
tance in order to develop behavior determined by law-conscious aspirations, to determine effective 
methods for increasing children’s stress resistance, which ultimately contribute to more law-conscious 
behavior chosen by them.

The_tasks of the research_are to determine the role of stress resistance in ensuring the child’s 
law-abiding behavior, as well as to prevent the negative impact of stress factors on the child’s mental, 
psychological and physiological health, as well as to determine effective means, methods, tools and 
recommendations for the formation of stress resistance for the purpose of developing behavior, due to 
legal aspirations.

An important factor in the formation of law-abiding behavior, as well_as the prevention of the 
negative impact of stress factors on the child’s emotional, psychological and physiological health, is 
the positive formation of stress resistance skills and resistance to negative stress factors. An important 
role here will be the development of developed simple and effective measures aimed at developing the 
ability to behave adequately in stressful conditions, while maintaining an internal positive mood, an 
adequate psycho-emotional state, self-confidence without losing vigilance, importance and caution.

The child learns not only to overcome difficulties from the first years of life, but also to persist 
with this inner energy, not to despair, self-restore and preserve inner self-identity. In difficult and 
sometimes dangerous conditions, a person feels the desire to perceive himself not objectively, denying 
the internal struggle. And only with the help of effective training from an experienced psychologist or 
teacher, she will be able to believe in herself, overcoming herself, separating herself from the weak self, 
developing in herself such importance to overcome the crisis qualities that help her become a bigger 
person, adapted, go beyond her own capabilities and become her ideal self as much as possible and 
making the world around better.
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Анотація. Проблема адекватного реагування на стрес є актуальною проблемою в усьому 
світі. Стрес може проявлятися по-різному і, якщо його не контролювати належним чином, 
може призвести до проблем з поведінкою. 

Метою даного дослідження є  вивчення особливостей формування стресостійкості ді-
тей з метою вироблення поведінки, обумовленої правосвідомими устремліннями, визначення 
ефективних методів для підвищення стресостійкості дітей, що зрештою сприятиме більш 
обранню ними правосвідомої поведінки. 

Завданнями дослідження є визначення ролі стресостійкості в питаннях забезпечення пра-
восвідомої поведінки дитини, а також попередження негативного впливу стрес факторів на 
емоційне, психологічне та фізіологічне здоров’я дитини, а  також визначення дієвих засобів, 
методів, інструментів та рекомендацій для формування стресостійкості з метою вироблен-
ня поведінки, обумовленої правосвідомими устремліннями. 

Важливим фактором формування правосвідомої поведінки, а також попередження нега-
тивного впливу стрес факторів на емоційне, психологічне та фізіологічне здоров’я дитини ви-
ступає своєчасне формування у неї навичок стресостійкості та опору негативним стресовим 
факторам. Важливу роль тут будуть відігравати напрацьовані прості та ефективні заходи, 
спрямовані на вироблення умінь адекватно поводитися у стресових умовах, при цьому збері-
гаючи внутрішній позитивний настрій, адекватний психоемоційний стан, впевненість у собі 
без втрати пильності, уважності та обережності. 

Дитина вчиться не лише долати складнощі з перших років життя, а й зберігати при цьо-
му внутрішню енергію, не впадати у розпач, самовідновлюватися та зберігати внутрішню 
самоідентичність. В складних, а іноді навіть і небезпечних умовах людина відчуває бажання 
сприймати себе не об’єктивно, заперечуючи внутрішню боротьбу. І лише за допомогою ефек-
тивного наставництва досвідченого психолога чи педагога вона починає вірити в себе дола-
ючи себе, відмежовуючись від слабкого я, виробляючи в собі такі важливі для подолання криз 
якості, які допомагають їй ставати більш сильною особистістю, адаптованою, виходити за 
межі власних можливостей вдосконалюючи себе та перетворюючи на краще світ навколо. 

Ключові слова: дитина, правосвідомість, стресостійкість, кризи, стрес.
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Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Проблема адекватного реагу-
вання на стрес є актуальною проблемою в усьому світі. У стрімкому та вимогливому 
світі стрес став частим супутником життя як дорослих, так і дітей. Незважаючи на 
те, що для людей будь-якого віку природно відчувати стрес у різні періоди життя, 
його вплив на дітей може бути особливо значним. Стрес може проявлятися по-різ-
ному і, якщо його не контролювати належним чином, може призвести до проблем 
з поведінкою. Навчання дітей стресостійкості – це не лише питання забезпечення 
їхнього емоційного благополуччя, але також має вирішальне значення для вихован-
ня правосвідомої поведінки. Стрес є  фізіологічною та психологічною реакцією на 
складні ситуації, і він може вплинути на поведінку дитини різними способами. Коли 
діти відчувають стрес, їхній мозок виділяє гормони стресу, такі як кортизол, що може 
призвести до емоційних і поведінкових змін. Деякі поширені поведінкові реакції на 
стрес у дітей включають дратівливість, агресію, замкнутість і труднощі з концентра-
цією. Це може сприяти дисциплінарним проблемам і протиправній поведінці.

Розвиток стресостійкості у дітей є багатогранним процесом, який не тільки по-
кращує їхнє емоційне благополуччя, але й відіграє ключову роль у сприянні право-
свідомої поведінки. Навчаючи дітей, як ефективно керувати стресом, висловлюва-
ти свої емоції та розвивати стійкість, ми наділяємо їх інструментами, необхідними 
для прийняття свідомого вибору протягом усього життя.

Важко переоцінити значення формування у дітей стресостійкості як передвісни-
ка правомірної поведінки. По суті, формування стресостійкості дітей – це вклад в їхнє 
майбутнє та добробут суспільства в цілому. Це дає їм змогу протистояти труднощам, 
робити правомірний вибір навіть у  стресових ситуаціях і  ставати відповідальними 
громадянами. Розвиток відкритого спілкування, навчання емоційної регуляції, розви-
ток стійкості, пропаганда здорового способу життя, позитивні зразки для наслідуван-
ня допомагає формувати таку поведінку дітей, яка б обумовила не лише правомірну 
поведінку без шкоди для оточуючого суспільства, але і повноцінне життя дитини. 

Мета і  завдання дослідження. Предмет дослідження охоплює засоби, ме-
тоди, інструменти та рекомендації, що сприяють розвитку стресостійкості у дітей 
з  метою вироблення поведінки, обумовленої правосвідомими устримліннями.  
Метою даного дослідження є вивчення особливостей формування стресостійкості 
дітей для вироблення поведінки, обумовленої правосвідомими устримліннями, 
визначення ефективних методів для підвищення стресостійкості дітей, що зреш-
тою сприятиме більш обранню ними правосвідомої поведінки. 

Завданнями дослідження є  визначення ролі стресостійкості в  питаннях за-
безпечення правосвідомої поведінки дитини, а також попередження негативного 
впливу стрес факторів на емоційне, психологічне та фізіологічне здоров’я дитини, 
а також визначення дієвих засобів, методів, інструментів та рекомендацій для фор-
мування стресостійкості з метою вироблення поведінки, обумовленої правосвідо-
мими устремліннями. Методи дослідження. Методологію дослідження складають 
загально-наукові методи теоретичного аналізу, синтезу, узагальнення, порівняння 
феномену правосвідомості.

Виклад основного матеріалу дослідження. Коли справа доходить до подолан-
ня емоційного стресу та його запобігання, особливо у дітей, концепція здорового 
способу життя відіграє вирішальну роль. Багато експертів наголошують на склад-
ності емоційного стану дітей, який часто може призвести до проблем психічного 
розвитку. Ці емоційні розлади в  дитинстві включають тривогу, страх, агресію та 
підвищену емоційну вразливість, усі вони вказують на труднощі в регуляції пове-
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дінки та загальному розумовому розвитку. Діти особливо сприйнятливі до емоцій-
них і стресових станів, їхні емоційні реакції частіше призводять до психічних і фі-
зичних проблем зі здоров’ям, ніж у дорослих. Внутрішньосімейні відносини також 
можуть сприяти підвищенню психологічної травми у дітей, оскільки вони можуть 
переживати тривалий стрес через вплив дорослих. Емоційні та стресові умови, які 
дитина відчуває в сім’ї, сильно залежать від психологічного клімату та динаміки 
між членами сім’ї. Ці фактори впливають не тільки на емоційне благополуччя ди-
тини, а й на її нервово-психічне здоров’я [7, с. 301-304].

Проблема актуальна особливо зараз, коли сучасна дитина змушена піддаватися 
значним стресам сучасного життя при цьому без змоги в повній мірі ігнорувати не-
безпеки, які такі стреси викликають. Тим не менше не зважаючи на значний пере-
лік стрес факторів, які супроводжують дитину, до неї висуваються не менше, а часом 
і набагато вищі вимоги з боку сучасного суспільства, яке потребує від дитини набага-
то більше знань, умінь та навичок, аніж від їх попередників десятками років раніше. 

З огляду на це, важливим фактором формування правосвідомої поведінки, а та-
кож попередження негативного впливу стрес факторів на емоційне, психологіч-
не та фізіологічне здоров’я дитини виступає своєчасне формування у неї навичок 
стресостійкості та опору негативним стресовим факторам. Важливу роль тут будуть 
відігравати напрацьовані прості та ефективні заходи спрямовані на вироблення 
умінь адекватно поводитися у стресових умовах, при цьому зберігаючи внутрішній 
позитивний настрій, адекватний психоемоційний стан, впевненість у собі без втра-
ти пильності, уважності та обережності. 

При цьому, важливим є те, що дитина в подібних умовах вчиться не лише долати 
складнощі з перших років життя, але і зберігати при цьому внутрішню енергію, не 
впадати у розпач, самовідновлюватися та зберігати внутрішню самоідентичність. 
Адже саме в подібних складних, а іноді навіть і небезпечних умовах людина від-
чуває бажання сприймати себе не об’єктивно, заперечуючи внутрішню боротьбу. 
І лише за допомогою ефективного наставництва досвідченого психолога чи педа-
гога вона починає вірити в себе долаючи себе, відмежовуючись від слабкого я, ви-
робляючи в собі такі важливі для подолання криз якості, які допомагають їй ставати 
більш сильною особистістю, адаптованою, виходити за межі власних можливостей 
вдосконалюючи себе та перетворюючи на краще світ навколо. Саме ці важливі яко-
сті, дозволяють кожній людини з самого дитинства формувати те, що називається 
сила духу, яка як пояснював у своїй фундаментальній роботі «Феноменологія духу» 
Ф. Г. Ф. Гегель, полягає в тому, «щоб лишатися самототожним у своєму відчуженні і, 
як дух, що існує в собі й для себе, утверджувати й буття для себе» [3].

З огляду на це важливим є повне розуміння дитини вчителем психологом та ін-
шими особами, що супроводжують її на шляху саморозвитку особливостей, вклю-
чаючи знання щодо характеристик, складових елементів стресів, стрес факторів та, 
що найважливіше, методик подоланння стресових реакцій. 

Р. Лазарус і С. Волкман у своїх психологічних дослідженнях заглиблюючись у ви-
вчення стресу з різних точок зору, включаючи фізіологічні, психологічні та пове-
дінкові виміри, дійшли висновку, що фізіологічний стрес – це реакція організму, 
яка характеризується значними фізіологічними змінами у реакції на різноманітні 
зовнішні та внутрішні подразники фізико-хімічної природи [8; 9]. 

По суті, все це підкреслює відмінності між реакціями на фізіологічний стрес 
і психологічний стрес. Це свідчить про те, що коли справа доходить до фізіологіч-
ного стресу, наші реакції досить передбачувані та одноманітні, тоді, як при пси-
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хологічному стресі індивідуальні відмінності відіграють значну роль, тому важко 
передбачити, як людина відреагує. 

Також згадується висунута Р. Лазарусом ідея про те, що стрес виникає не через 
будь-які вимоги середовища, а лише від тих, які сприймаються як загрозливі. Таке 
сприйняття загрози може призвести до різноманітних реакцій; одна людина може 
відповісти гнівом, а інша – страхом.

В екстремальних ситуаціях, таких як стихійні лиха чи війни, індивідуальні від-
мінності стають менш вираженими, але не всі, хто піддається таким травматичним 
подіям, відчувають гострий стрес.

На основі концепцій Р. Лазаруса та С. Фолкмана психологічний стрес описується 
як динамічна взаємодія між індивідом та його оточенням. Це стосунки, які суттєво 
впливають на благополуччя людини, часто кидаючи виклик її фізичним і емоційним 
ресурсам. Рівень пережитого стресу в основному залежить від того, наскільки вимоги 
конкретної ситуації перевищують можливості людини. У теорії стресу та подолан-
ня, розробленій Р. Лазарусом, значний акцент робиться на розумінні того, як люди 
справляються зі стресом. Ця теорія досліджує різні механізми, які люди використо-
вують для протистояння стресовим факторам, і ці механізми можуть призвести до 
успішної адаптації або шкідливої дезадаптації. За словами Р. Лазаруса та С. Фолк-
мана, які започаткували систематичне дослідження процесів подолання, подолання 
можна визначити як динамічні когнітивні та поведінкові стратегії, які люди вико-
ристовують для вирішення та управління конкретними зовнішніми чи внутрішні-
ми вимогами. Ці спроби подолання безперервно розвиваються і оцінюються особою 
з точки зору того, чи випробовують вони наявні ресурси чи перевершують їх. По суті, 
подолання включає в себе те, як люди реагують на стресори, що може або допомогти 
їм адаптуватися, або ще більше погіршити їх здатність справлятися [9].

Поведінку можна розуміти як результат взаємодії між людиною та її оточенням, 
де обидві сторони впливають одна на одну. Р. Лазарус підкреслював, що здатність 
справлятися зі стресом є більш критичною, ніж конкретний характер, величина або 
частота стресорів. 

Травматичний стрес є типовою реакцією на події, які значно відрізняються від 
нормального життєвого досвіду людини. Ця реакція може вплинути на широке коло 
людей, у тому числі не лише на тих, хто безпосередньо причетний до травматичних 
подій, а й на членів їхніх сімей та окремих осіб, які були свідками чи чули про події 
через ЗМІ чи розповіді. Особливо це стосується дітей, враховуючи їх обмежений 
життєвий досвід, вразливість і психологічну незрілість.

У екстремальних травматичних умовах людина спочатку мобілізує гормональні 
резерви, викликаючи реакцію на стрес, що характеризується виділенням гормонів, 
а потім перерозподілом і остаточним виснаженням цих резервів. Це може призве-
сти до виражених астено-депресивних станів, нервово-психічної напруги. Без втру-
чання, спрямованого на припинення впливу екстремальних умов, у людей можуть 
розвинутися стресові розлади, а  у  випадку тривалого впливу – посттравматичний 
стресовий розлад (ПТСР), що характеризується серйозними емоційними та поведін-
ковими розладами, які можуть потребувати медичного лікування. Симптоми можуть 
включати астенічний синдром, порушення сну, відчуття пригніченості та депресії [5].

Відомий психолог Л.  Хей вказує на те що стресові реакції це реакції схожі на 
реакції страху, коли зміни відбуваються постійну у житті і визначаються страхом. 
Це коли ми виправдовуємося в результаті чого доводиться відбувається уникнення 
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відповідальності при використанні власних відчуттів. В даному випадку стрес – як 
неможливість гармонійного відчуття у нас.

З метою подолання стресів доцільно використати копінг. Він являє собою мож-
ливість долати стрес при застосуванні різноманітних поведінкових, емоційних, 
а також когнітивних копінг-стратегій.

Науковці, що досліджують психологічну стійкість наголошують на тому, що до-
речно звертати увагу на спрямування зусиль щодо покращення стрестійкості осіб 
залучених до освітньо-виховного процесу та наголошують на виділенні наступних 
складових стресостікості: 1)Психологічна пружність, як можливість здійснювати 
ефективну адаптацію у  ситуаціях, які важко передбачити, підтримувати у  нормі 
психічне і фізичне здоров’я, психоемоційну стабільність та відмінну фізичну фор-
му. 2)Визначені навички та уміння у різноманітних незвичайних ситуаціях. Виді-
ляють певні фактори психофізіологічної стабільності, що обумовлює гармонійний 
настрій особи, а саме: 

а) Особистісні ресурси, зокрема, коли у особи можна спостерігати життєрадісну 
поведінку, довіру, терпимість, соціальну належність, активність діяльності та пове-
дінки, оптимізм, впевненість, толерантність, взаєморозуміння, дружбу.

б) Зовнішні ресурси особистості (міжособистісна взаємодія, психосоціальна під-
тримка, умови адаптації, сприяння у адектватній самооцінці, самоконтроль та са-
модисципліна).

В свою чергу психофізіологічна стійкість може бути залежною від наступних 
факторів:

а)  Врівноваженість (коли рівень напруження зіставляється із  тими ресурсами 
психіки, які є необхідними для подолання даної конкретної ситуації); 

б) здатність до опору (можливість протистояти таким факторам, що можуть об-
межувати вільний вибір особистості); 

в) завзятість (воля до перемоги, як вольова якість, що визначається як необхідна 
в даній конкретній ситуації); 

г) наполегливість (наступна вольова якість, що спрямовується на неухильне та 
беззаперечне подолання труднощів, всупереч проблемам та ускладенням, що не 
дозволяють дійти до мети та запобігають її досягенню);

д) пропорційність приємних та неприємних відчуттів, а також баланс комфорт-
ності та автономності. 

Важливим на цьому етапі є робота з дітьми дошкільного віку, як найбільш враз-
ливої категорії, яка може бути надзвичайно залежною від психоемоційного на-
строю дорослого, що з нею буде проводити заходи із вироблення механізмів стре-
состійксості. Саме тому, такій категорії осіб доцільно, як педагогам у сфері роботи 
з дошкільниками доречно знати усі елементи виховної роботи з такими дітьми.

Формування психологічно-стійкої особистості вимагає дотримання наступних 
принципів: 

а) заохочення до самостійного виконання дій; 
б) відсутність фактів приниження, критики, надання необхідної допомоги, якщо 

дитина дійсно цього потребує і  не може сама зробити щось, створення ситуацій 
успіху, 

в) навчання навичкам та умінням долання труднощів, 
г) не заперечення проти виявлення як позитивних так і негативних емоцій з по-

дальшим програванням їх формі гри; 
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д) навчання навичкам та умінням розпізнавання емоцій особливо якщо це сто-
сується реагування інших, 

е) допомога у сфері уникнення надлишку емоцій дитини, 
ж) не заперечення проти сльоз марності у випадку розочарувань, 
з) любов до дитини та постійне нагадування їй про це. [4]. 
Визначення ступеню психологічної стійкості школярів потребує врахування 

ряду моментів зокрема таких: 
− визначення почуттів дитини під час невдач, складнощів, збереження відчут-

тя внутрішньої в собі впевненості. Особливо у випадку злості, смутку, частота та 
інтенсивність відповідних моментів. визначення самотності, рішучості та винахід-
ливості дитини. 

− визначення того чи проживає така особа емоцію невдачі і чи вдається такій 
дитині відпустити, або ж вона навпаки застрягає у відповідній емоції, витісняючи 
її у підсвідомість. відношення до перешкод чи складнощів. 

− визначення чи вдається дитині помітити відповідні складнощі та перешкоди, 
чи є у неї бажання уникнути таких емоцій, як саме вдається вирішувати складні 
ситуації. 

− визначення наскільки уміло дитина може попросити про допомогу і яка фор-
ма обирається для такого прохання. 

− визначення яким чином відбувається надання підтримки іншим дітям. 
− визначення яким чином здійснюється реагування на відмову, чи вдається ди-

тині прийняти таку відмову. 
− визначення яким чином відбувається реагування на успіх інших діток, дорос-

лих, а також на свій власний.
При цьому варто пам’ятати, що основними напрямами формування психоло-

гічної стійкості у дітей дошкільного віку є:
Формування віри, оскільки вона є серйозним фундаментом психоемоційної стій-

кості, що розглядається як інтелектуальний, вольовий, психоемоційний феномен. 
Значення віри у дослідженнях видатних вчених є наступне можна пояснити наступ-
ною тезою: «віра – це стійкість – спокійна впевненість у своєму виборі, що не вимагає 
опори на думку навколишніх…» [1, с. 506]. Дана категорія зумовлена властивостями 
психіки людини та направлена на внутрішнє оновлення її психіки, що може прояв-
лятися у вірі у власні сили, світле майбутнє, успіхи, переконання, що все добре. Якщо 
віра сформована гарно, то і психоемоційна стійкість будо в рази міцна, а якщо ні то, 
і віра може бути втрачена, і психологічна стійкість буде послаблена. 

Подолання дитячих страхів. Окрему увагу слід приділити дитячим страхам, що 
можуть знижувати психічну стійкість та здебільшого є вродженими у дитини емо-
ціями. Їх можна класифікувати на наступні види: сни та жахіття про чудовиська, 
страхи щодо головних героїв мультфільмів та казок, побоювання темноти, острах 
розлуки з близькими людьми наприклад батьками, родичами, опікунами, тварин 
тощо. При цьому важливим є своєчасне виявлення і уміння прийти на допомогу 
при їх подоланні. Це слід здійснювати м’яко, розважливо, спокійно та з терпінням 
з огляду на те, що для того, що б долати дитячі страх необхідний запас часу. 

Інформування про труднощі та завдання у питаннях формування у дітей психо-
логічної стійкості дорослих та членів сімей таких дітей. Тут важливо відмітити, що 
формування психоемоційної стійкості дошкільника починається із сім’ї, що надає 
базові потреби для дитини, чергу перш за все комфорт і психоемоційну підтримку, 
душевну рівновагу, а також формує мікроклімат, що є позитивним і приємним для 
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цієї дитини. При цьому, часто може спостерігатися виникнення дисгармонії у пси-
хоемоційному стані дитини. Це може відбутися при комфорту, психоемоційної під-
тримки, душевної рівноваги, натомість може спостерігатися конфліктність, тривож-
ність, насмішки, критика, непослідовність у вимогах батьків, гіперопіка, порівняння, 
які можуть бути недоречними із іншими дітьми, що очевидно послаблює психоемо-
ційну стійкість дитини. Все це може стосуватися і впливів виховного характеру на 
дитину (з боку помічника вихователя або і самого вихователя). Жан Жак Русо з цьо-
го приводу говорив: «дорослі можуть тільки зіпсувати благородну душу дитини» [2, 
с. 99], якщо ми говоримо про нетактовну та непрофесійну поведінку. Саме тому, кож-
ний дорослий має знати, що має бути досягнутий баланс у питаннях формування 
у дитини самостійності і забезпеченням надійного контролю за поведінкою дитини. 
При цьому дорослий має підтримати її починання, в той же час створюючи їй умови 
виконання бажаних для неї дій, а також дорослий має розуміти, яким чином доречно 
визначити алгоритми, механізми подібних дій при цьому наочно показати, яким чи-
ном дитині варто виконати необхідні для неї дії, заохочуючи її бажання до активної 
діяльності. При цьому слід пояснити, чому вийшло так, а не інакше або ж не вийшло 
взагалі. Крім того, якщо виникає необхідність допомоги дитині то в цьому випадку 
доречним буде надання необхідної допомоги з боку особи, що здійснює щодо неї 
навчання чи виховання. В цьому випадку психоемоційний стан дитини буде пере-
бувати у нормі, а стресостійкість буде формуватися виходячи із стійкої впевненості 
у можливості долати складні життєві перешкоди самостійно. 

Моделювання. В цьому випадку ми говоримо про моделювання ситуацій в яких 
дитина дошкільного віку розвиває власну стійкість до життєвих ситуацій, моделю-
вання випадків з життя, формування конкретного уявлення про ті чи інші форми 
поведінки в певних випадках, відпрацьовує прийоми подолання страху, тривоги, 
сорому та інших поведінкових форм реагування, що можуть суттєво вплинути на 
її подальші дії та обумовити негативне виконання власних функцій. Метод мо-
делювання може з успіхом використовуватись у таких сферах діяльності зокрема 
пізнавальній та має позитивний вплив на активність діток, сприяє розвитку та 
формуванні логічного мислення, розвивається пам’ять, виховується самостійність, 
підвищується інтерес до навколишнього світу, формується уява. 

Крім того, для формування психоемоційної стійкості до стресу та стресостійко-
сті у складних умовах психологам доцільно проводити з дітьми ефективні тренінги, 
які можна здійснювати у ігровій формі, однак із застосуванням елементів найбільш 
доцільних заходів, спрямованих на вироблення у дитини стійких умінь та навичок 
протидії негативним психоемоційних реакціям, які можуть у них виникати під час 
перебування у стресових умовах. 

Психолог має ретельно підбирати вправи під індивідуальні запити та проблеми 
більшості дітей в групі. Для цього він має розуміти особистий настрій, психоемоцій-
ний стан, характерологічні особливості кожної дитини та прогнозувати яким чином 
вибрані ним вправи можуть вплинути на розвиток стресостійкості кожної дитини 
та групи в цілому. Попередні результати психодіагностичних досліджень можуть до-
помогти йому встановити індивідуальну стратегію побудови найбільш ефективного 
тренінгу, результати якого в тій чи іншій мірі вплинуть на особистість кожної дити-
ни, що буде виражено у позитивній динаміці якісних та кількісних показників.

Загальними рекомендаціями щодо формування психологічної стійкості у ді-
тей можна визначити такі: 



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

169

1. Створення дружньої, спокійної атмосфери у групі на базі уявлень про взаємо-
порозуміння та взаємоповагу, проведення роботи у сфері подолання страхів діток.

2. Формування прагнення у діток самостійності повторюючи дитині, що дорос-
лий, який здійснює опіку, виховання чи навчання дитини вірить у те що у неї це 
виходить гарно, що дозволяє їй спрямовувати зусилля на виконання тієї чи іншої 
дії при цьому вироблення можливості їй повірити у власні можливості та сили.

3. Розвиток активності у дитини, формування у неї адекватної самооцінки. 
4. Розвиток емоційно-вольової сфери у дитини, розвиток психологічної стійко-

сті, при цьому забезпечуючи тісну співпрацю з батьками. 
5. Навчання діток яким чином побудувати гармонійні стосунки із однолітками, 

навколишнім світом та світом дорослих. 
6. Вирішення проблем дітей за допомогою індивідуального підходу, спокійного 

та доброзичливого ставлення. 
7. Виділення сильних якостей, формування позитивного ставлення дітей до са-

мих себе в першу чергу таких у яких занижена самооцінка, а також формування 
адекватної самооцінки взагалі. 

8. Чіткі вимоги, які мають бути встановлені до дітей, повинні бути проконтро-
льовані дорослими з метою відслідковування їх подальшого виконання. 

9. Перебування на свіжому повітрі, отримання сонячного освітлення, вироблен-
ня вітаміну D шляхом перебування на вулиці. 

Створити у групі спокійну, дружню атмосферу, нa основі взaємоповaги і взaємо-
розуміння та проводити роботу щодо подолання страхів у дітей. 

Висновки і  перспективи подальших досліджень. Підсумовуючи викладене 
вище можемо вказати, що формування стресостійкості у дітей важлива віха фор-
мування у них правосвідомих устремлінь, а також врахування фактору підготовки 
до майбутніх проблем, складнощів та негараздів є досить важливою та актуальною 
темою в контексті сьогодення. 

Перспективами для подальшого дослідження можуть стати вивчення кореля-
ційних зв’язків між рівнем стресостійкості та правосвідомістю дитини. З огляду на 
все вказане можна підвести підсумок, що психологи та педагоги мають докласти 
максимум зусиль для формування особистості дитини, яка б почувала себе в  су-
часному суспільстві комфортно не зважаючи на виклики, які готує їй життя, мог-
ла радіти йому і постійно розвиватись не лякаючись жодних життєвих негараздів, 
дотримуючись при цьому правосвідомих утримлінь, які визначають таку життєву 
стратегію, яка б базувалася на повазі до законів та норм правопорядку. 
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Abstract. The article provides a thorough analysis of the problem of readiness of a future teacher-
educator for innovative activity from the standpoint of its multidirectional perception in scientific 
circles and the study of various approaches of scientists to the study of the essence of key concepts, 
their interconnection, in particular «readiness», «innovative activity», «readiness for innovative 
pedagogical activity», etc.

The author considers the connection with the pedagogical activity of a teacher-educator, which is 
aimed at complying with the norms and provisions that define the state requirements for the level of 
development, education and upbringing of a preschool child through the prism of state documents, in 
particular the Laws of Ukraine «On Education», «On Higher Education», «On Preschool Education», 
the Basic Component of Preschool Education in Ukraine. It is clarified that the readiness of a teacher-
educator for innovative activity is related to the issues of personal development, professional orientation 
and self-determination, and the contradictions between the internal feelings of professional success and 
the dissatisfaction of a young specialist with the results of his/her own activity trigger the mechanisms 
of personal and professional self-improvement, which eventually lead to success. The attention is 
focused on the integrative, holistic nature of innovative activity, complementary and promising 
methodological approaches: system-synergetic, personal-activity, cultural, problem-integrative, as 
well as spiritual and moral, the implementation of which affects the professional competence of future 
specialists. It is stated that the path from professional success to the professional experience of a 
future teacher-educator should be accompanied by psychological and pedagogical support, which can 
be provided in different ways to achieve professional maturity, such as academic mobility, internships, 
postgraduate education, domestic and foreign project activities, etc.

It is proved that the achievement of professional success, the formation of professional maturity 
of a teacher-educator is impossible without his/her readiness for innovative activity, since in modern 
conditions it is innovative activity that is the most important area of activity of a teacher, without 
which it is impossible to achieve professional experience.
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Анотація. У  статті здійснено ґрунтовний аналіз проблеми готовності майбутнього 
педагога-вихователя до інноваційної діяльності з позиції багатовекторності її сприйняття 
у наукових колах та вивчення різноманітних підходів науковців до дослідження сутності клю-
чових понять, їх взаємозв’язку, зокрема «готовність», «інноваційна діяльність», «готовність 
до інноваційної педагогічної діяльності» тощо. 

Розглянуто зв’язок з педагогічною діяльністю педагога-вихователя, яка спрямовується на 
дотримання норм і положень, що визначають державні вимоги до рівня розвиненості, освіче-
ності та вихованості дитини дошкільного віку крізь призму державних документів, зокрема 
Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонен-
ту дошкільної освіти в Україні. З’ясовано, що готовність педагога-вихователя до інноваційної 
діяльності пов’язана з проблематикою особистісного розвитку, професійної спрямованості 
та самовизначення, а суперечності між внутрішніми відчуттями професійної успішності та 
незадоволеністю молодим фахівцем результатами власної діяльності запускають механізми 
особистісно-професійного самовдосконалення, що з часом призводять до успіху. Зосереджено 
увагу на інтегративному, цілісному характері інноваційної діяльності, взаємодоповнюючих 
й перспективних методологічних підходах: системно-синергетичному, особистісно-діяльніс-
ному, культурологічному, проблемно-інтегративному, а також духовно-моральному, реалі-
зація яких впливає на професійну компетентність майбутніх фахівців. Констатовано, що 
шлях від професійного успіху до професійного досвіду майбутнього педагога-вихователя має 
супроводжуватись психолого-педагогічною підтримкою, яка для набуття професійної зріло-
сті може відбуватися у різний спосіб, як-то академічна мобільність, стажування, післяди-
пломна освіта, вітчизняна і зарубіжна проектна діяльність тощо.

Доведено, що здобуття професійного успіху, становлення професійної зрілості педаго-
га-вихователя неможливе без його готовності до інноваційної діяльності, оскільки в сучасних 
умовах саме інноваційна діяльність є найважливішою сферою діяльності педагога, без якого 
неможливо досягти професійного досвіду.

Ключові слова: мотивація, мотиваційно-ціннісне ставлення до професійної діяльності, 
міждисциплінарна інтеграція, інноваційний характер педагогічної праці, професійний успіх, 
професійна зрілість, професійна успішність, самоосвіта, самореалізація. 
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Вступ та сучасний стан досліджуваної проблеми. Зміна соціально-еконо-
мічних умов життя сучасного суспільства, оновлення системи освіти, що характе-
ризується потужними інноваційними процесами, потребують якісно нового рівня 
професіоналізму фахівців та, зокрема, фахівців дошкільної галузі, які працюють 
із дітьми. Сучасним дітям недостатньо надавати знання, важливо навчати кори-
стуватися ними, тобто оволодівати необхідними життєвими компетентностями, 
ціннісними орієнтаціями для успішної самореалізації у майбутньому. 

На цьому наголошується у державних документах, пов’язаних з діяльністю пе-
дагога-вихователя, зокрема Законах України «Про освіту» [5], «Про вищу освіту» [6], 
«Про дошкільну освіту» [7], а також Базовому компоненті дошкільної освіти в Укра-
їні (далі – БКДО) [2], в якому викладені норми і положення, що визначають держав-
ні вимоги до рівня розвиненості, освіченості та вихованості дитини дошкільного 
віку. Оцінюючи зміст зазначених документів, перед освітою (авт. – в контексті під-
готовки фахівців) постають завдання, пов’язані з  формуванням людини, здатної 
адекватно оцінювати зміни та сприймати їх як невід’ємну складову реальності, са-
мим, бути готовими змінювати себе і оточення [1, c. 44]. Для поступального розвит-
ку економічного життя суспільства вкрай важливо, щоб наявний освітній потенціал 
відповідав потребам держави у фахівцях певної спеціальності [1, c. 107]. У зв’язку 
з  цим особливого значення набуває проблема підготовки висококваліфікованих 
кадрів, готових теоретично та практично вирішувати професійні завдання, які вмі-
ють якісно створювати, застосовувати та коригувати власну систему професійної 
діяльності. Знання необхідні особистості на всіх стадіях життя як один із найваж-
ливіших чинників підвищення власного професіоналізму [1, c. 50].

Сьогодні громадське становище, професійний престиж педагога-вихователя 
значною мірою залежать й від нього самого: від його особистісних якостей, ерудиції, 
якості виконуваної ним педагогічної діяльності, професійної підготовки, підвищен-
ня кваліфікації. Тільки педагог, що постійно розвивається, прагне інновацій, може 
досягти професійного успіху. Професійна успішність педагога – це наявність стійких 
високих результатів педагогічної діяльності, авторитет серед вихованців, їхніх бать-
ків та колег, успішне наставництво та випереджальний інноваційний характер праці.

Підготовку майбутніх вихователів до здійснення професійної діяльності в реаль-
них умовах закладу дошкільної освіти вивчали Л. Артемова, Г. Бєлєнька, А. Богуш, 
Н. Гавриш, Л. Завгородня, Л. Зданевич, З. Плохій, Л. Ткаченко, К. Щербакова; пси-
холого-педагогічну готовність до реалізації фахових компетентностей досліджува-
ли І. Бех, Л. Ващенко, Г. Нагорна, О. Пометун, Дж. Равен, Г. Сухобська, С. Трубачева, 
А. Хуторський, Н. Чепелєва, Т. Яценко та ін.; роль інновацій в освіті, зокрема до-
шкільної та проблему готовності педагога-вихователя до інноваційної діяльності 
висвітлювали у своїх працях І. Дичківська, О. Дубасенюк, В. Зягвязинський, І. Зя-
зюн, О. Кіяшко, О. Коберник, Л. Загородня, М. Поташнік; особливості інноваційної 
педагогічної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти вивчали Л. Артемо-
ва, Т.  Жаровцева, А.  Залізняк, Л.  Зданевич, Н.  Денисенко, І.  Луценко, Н.  Лисенко, 
О.  Листопад, І.  Мардарова, Т.  Поніманська, І.  Рогальська-Яблонська; проблеми 
особистісного зростання педагога-вихователя надавали значення І.  Алексашина, 
С. Максименко, С. Мартиненко, І. Підласий, В. Сластьонін та ін.; становлення про-
фесійної зрілості педагога відображена у доробках педагогів і психологів А. Асмо-
лова, С. Братченко, Г. Нагорної, Г. Сухобської, Н. Чепелєвої, Т. Яценко та ін. 

Науковці зосереджують увагу на інноваціях в  освіті, що засвідчує накопиче-
ний багатий теоретичний матеріал й практичний досвід. Проте заявлена пробле-
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ма готовності майбутнього педагога-вихователя до інноваційної діяльності не 
досліджувалась в  контексті пролонгації від успіху до професійного досвіду. Крім 
цього недостатньо є зорієнтованість на практичну потребу особистісного зростан-
ня майбутнього фахівця, його прагнення до самовдосконалення потреби та здат-
ності до культурного самовираження, вияву творчого потенціалу в сучасних умовах 
нестабільності, в яких перебуває наше суспільство.

Мета статті. Простежити витлумачення ключових понять та підходів до вирі-
шення проблеми готовності майбутнього педагога-вихователя до інноваційної ді-
яльності як пролонгованої мети від професійного успіху до професійного досвіду. 

Завдання дослідження передбачають аналіз, багатовекторне вивчення та уза-
гальнення різноманітних підходів науковців до дослідження сутності інноваційної 
діяльності та готовності майбутнього педагога-вихователя її реалізовувати. Ме-
тодами, що використано у дослідженні є  аналіз джерельної бази, на основі якої 
схарактеризовано та узагальнено підходи до вивчення проблеми готовності май-
бутнього вихователя до інноваційної педагогічної діяльності з акцентом на між-
дисциплінарну інтеграцію у  підготовці фахівців дошкільної галузі (загальнонау-
кові методи). Крім цього, вивчення перспектив міждисциплінарної інтеграції для 
використання інновацій в педагогічній діяльності на шляху від професійного успі-
ху до професійного досвіду.

Виклад основного матеріалу дослідження. У педагогічній науці «інноваційну 
діяльність» розуміють як цілеспрямовану діяльність, яка ґрунтується на осмисленні 
власного педагогічного досвіду за допомогою порівняння і вивчення, зміни і роз-
витку освітнього процесу з метою досягнення більш високих результатів, отримання 
нового знання, упровадження якісної педагогічної практики [13, c. 11-18; 16, с. 41]. 

Крім зовнішніх атрибутів професійної успішності, є ще й внутрішній – відчуття 
задоволеності собою, як професіоналом, усвідомлення власної значущості у педаго-
гічній діяльності. Особистісне відчуття професійної успішності пов’язане із зовніш-
ньою оцінкою процесу та результатів педагогічної діяльності й перебуває у діалек-
тичній взаємодії: надмірна задоволеність чи, навпаки, надмірні сумніви у собі, як 
професіоналі, корелюють із низькими результатами професійної діяльності. Гнучке 
балансування між внутрішніми відчуттями професійної успішності та незадоволені-
стю результатами професійної діяльності запускає механізм особистісно-професій-
ного самовдосконалення, що у кінцевому результаті призводить до успіху. 

Ефективність процесу формування готовності майбутніх педагогів до інновацій-
ної діяльності як запоруки досягнення професійного успіху залежить від розуміння 
суті феномену «готовність», «готовність до інноваційної педагогічної діяльності». 
«Готовність» у довідкових джерелах тлумачеться як погодженість виконувати ро-
боту; стан, при якому все зроблено, все реалізовано. Зазначимо, що складність до-
слідження у галузі педагогіки полягає в тому, що єдиного визначення даних понять 
не існує, оскільки науковці розглядають їх у різних аспектах. Зосередимо увагу на 
окремих з них (див. табл. ) [11; 14, с. 46] .

В словнику-довіднику з професійної педагогіки також зазначається, що готов-
ність не є  природженою, вона виникає в  результаті певного досвіду людини, що 
базується на формуванні її позитивного відношення до вибраної діяльності, усві-
домленні мотивів та потреб в них, об’єктивації її предмету та способів взаємодії 
з ним Емоційні, вольові та інтелектуальні характеристики поведінки особистості 
в цьому випадку виступають конкретним вираженням [15, с. 49].
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Тлумачення поняття «готовність» Джерело
прояв здібностей (Б. Ананьєв) 

[11; 14, с. 46]

комплекс властивостей особистості, який сприяє успішності діяльності 
(В. Крутецький)
цілісне динамічне утворення, що набувається внаслідок спеціального 
навчання (А. Боровков)
чітке і системне оволодіння певними знаннями й уміннями, стійка пере-
конаність, соціальназначуща спрямованість особистості (І. Зимня)
цілісна інтегрована якість особистості, що характеризує її емоційно-ког-
нітивну і вольову мобілізаційність в момент включення в діяльність ви-
значеної спрямованості
виникає в результаті певного досвіду людини, що ґрунтується на форму-
ванні її позитивного ставлення до професійної діяльності, усвідомленні 
мотивів і потреб у ній
діалектична єдність параметрів діяльності та якостей особистості та їх 
представленість у конкретній людині (І. Зязюн) [8, с. 11-24]

готовність (readiness) – цілісне утворення, що характеризує емотивноког-
нітивну та вольову мобілізаційність суб’єкта в момент його включення 
в діяльність певної спрямованості (Словник-довідник професійної педа-
гогіки)

[15, с. 49]

Готовність до інноваційної педагогічної діяльності  – особливий особистісний 
стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до 
професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення 
педагогічних цілей, здатності до творчості й рефлексії [9]. Вона є основою активної 
суспільної і професійно-педагогічної позиції суб’єкта, яка спонукає до інновацій-
ної роботи, сприяє її продуктивності. Готовність до інноваційної діяльності є вну-
трішньою силою, що формує інноваційну позицію педагога [17, с. 41].

Джерела готовності педагога-вихователя до інноваційної діяльності сягають 
проблематики особистісного розвитку, професійної спрямованості та самовизна-
чення (І. Алексашина, І. Бех, І. Дичківська, Ю. Кулюткін, С. Максименко, С. Марти-
ненко, І. Підласий, Г. Цвєткова та ін.). На думку І. Дичківської, сутність інновацій-
ної діяльності полягає в оновленні педагогічного процесу, внесенні новоутворень 
до традиційної системи, що передбачає найвищий рівень творчості. Інноваційна 
діяльність є специфічною і досить складною, потребує особливих знань, навичок, 
здібностей [4, c. 28-29];

Останнім часом вивчення проблеми готовності майбутнього педагога-вихова-
теля до інноваційної діяльності, становлення його професійної зрілості, все біль-
ше набуває інтегративного, цілісного характеру, поєднуючи та взаємодоповнюючи 
найбільш узагальнені та перспективні сучасні методологічні підходи. До цих під-
ходів можна віднести:

− системно-синергетичний (С.  Вітвицька, І.  Дичківська та ін.) [3, с.  92-108; 4, 
с. 28-29]. Специфічними особливостями інноваційного навчання майбутніх педа-
гогів-вихователів з використанням такого підходу є формування у них здатності до 
передбачення на основі постійного аналізу освітянської дійсності та переоцінки 
цінностей, норм, еталонів; налаштування на прогнозування, конструювання педа-
гогічних дій в  оновлених нестандартних ситуаціях. На думку І.  Дичківської, сут-
ність інноваційної діяльності полягає в оновленні педагогічного процесу, внесенні 
новоутворень до традиційної системи, що передбачає найвищий рівень творчос-
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ті. Інноваційна діяльність є специфічною і досить складною, потребує особливих 
знань, навичок, здібностей [4, с. 28-29].

− особистісно-діяльнісний (Л.  Виготський, С.  Рубінштейн, Є.  Бондаревська, 
В. Краєвський, І. Якиманська та ін.), в основу якого покладена ідея про активність 
суб’єкта, що пізнає, про навчання, як активну свідому творчу діяльність майбутньо-
го фахівця;

− культурологічний (В. Гура, І. Колмогорова, С. Машкіна, Є. Фортунатова, Л. Хо-
мич та ін.) розкриває головні концептуальні положення цього підходу, принципи 
розбудови освітнього процесу в умовах підготовки фахівців за різними профілями 
[16, с. 24-25].

− проблемно-інтегративний. Проблемі інтеграції присвятили свої доробки за-
рубіжні (А. Етціоні, К. Пурсіайнен, Е. Хаас та ін.) та вітчизняні вчені (О. Антонова, 
Н. Божко, О. Вощук, І. Гузій, А. Коломієць, Н. Подопригора, З. Хитра та ін.). Проблема 
інтеграції розглядається дослідниками, як розроблення теоретико-методологічних 
основ у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців у закладах вищої осві-
ти. Цей підхід охоплює всі елементи освітнього процесу і сприяє ефективному фор-
муванню особистості майбутніх фахівців [10, с. 196-197]. 

Актуальним стає також питання духовно-моральної складової професійної зрі-
лості педагога (О. Дубасенюк, І. Зязюн, Л. Карпова, В. Кричевський, М. Михайліченко, 
Л. Хоружа та ін.). Це зумовлено насамперед нагальною практичною потребою особи-
стісного зростання, самовдосконалення педагогічних кадрів, відповідно до сучасних 
соціальних умов і вимог. Тобто потреба суспільства в мобільних професійно зрілих 
педагогах, які забезпечують високу якість навчання та виховання. Такі виклики впли-
вають на формування вагомих складових професійної компетентності майбутніх 
фахівців, серед яких провідною є духовно-моральна компетентність [12, с. 131-136]. 

Останніми роками наростає обсяг і темпи запровадження в освітній процес ін-
новацій, викликаних змінами у  суспільних відносинах, проте їх упровадження та 
освоєння помітно стримує низька професійна готовність педагогів. Для професій-
ного зростання необхідна система науково-методичної та психолого-педагогічної 
підтримки педагогів-вихователів у всіх формах: післядипломна освіта, стажування, 
вітчизняна і зарубіжна проектна діяльність, академічна мобільність, які спираються 
на науково обґрунтованих уявленнях про процес становлення професійної зрілості 
педагога. Більшість дослідників у наукових колах розглядає професійну зрілість як 
готовність педагога до інноваційної діяльності, яка є константною характеристикою 
сучасної освіти, та як критерій якості безперервної освіти педагога, а також його (пе-
дагога) готовність до безперервного особистісно-професійного самовдосконалення. 

Отже, готовність педагога до інноваційної діяльності на сучасному етапі соціо-
культурного розвитку вважатимуться необхідним компонентом його професійної 
зрілості, оскільки процес генерування нововведень та їх впровадження йде із знач-
ним прискоренням у всіх сферах життя суспільства. В сучасних умовах інноваційна 
діяльність педагога має відповідати основним принципам: 

1. Принцип інтеграції освіти. Передбачає посилену увагу до особи кожної дити-
ни як найвищої соціальної цінності суспільства, орієнтацію формування громадя-
нина з високими інтелектуальними, моральними, фізичними якостями. 

2. Принцип диференціації та індивідуалізації освіти. Налаштовує забезпечення 
умов повноцінного прояви та розвитку здібностей кожного вихованця. 

3. Принцип демократизації освіти. Дотримання його зобов’язує до створення пе-
редумов для розвитку активності, ініціативи, творчості вихованців та педагогів. Ре-
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алізація цих принципів потребує інноваційної, творчої діяльності, що передбачає 
зміну характеру освітньої системи, змісту, методів, форм, технологій навчання та 
виховання. Мета освіти за таких умов – вільний розвиток індивідуальних здібнос-
тей, мотивів, особистісних цінностей різнобічної, творчої особистості, яка перш 
за все, створює себе як особистість, яка, перш ніж здійснити будь-яке інноваційне 
перетворення в об’єктному світі, повинна відповідно змінити свій суб’єктний світ. 
Духовність – це показник норми, цілісності та завершеності особистісного розвитку 
особистості, свідчення реалізації та розкриття важливих якостей людини [18, с. 48]. 

Отже, у структурі професійно спрямованого педагога готовність до інноваційної 
діяльності є  показником його здатності нетрадиційно вирішувати актуальні для 
особистісно орієнтованої освіти проблеми. Ми погоджуємося з науковцями, які за-
значають, що підготовлений до інноваційної професійної діяльності педагог має 
такі професійні якості: 

– розуміння системи моральних цінностей, менталітету фахівців даної профе-
сії, орієнтація на гуманістичну систему цінностей, віра в успіх – свій та колективу; 

– здатність до самоорганізації та організації інших людей, що включає готов-
ність до самоосвіти протягом життя, до самовиховання та самокорекції; 

– здатність до самореалізації (самоствердження та самовираження у  творчій 
морально орієнтованій діяльності); 

– самомотивація активності у  сфері професійної діяльності, підтримка пози-
тивного ставлення до себе як професіонала, професійний оптимізм; 

– здатність до цілепокладання, проектування себе як професіонала; 
– вироблення індивідуального стилю професійної діяльності, усвідомлення 

можливості досягнення успіху на різних рівнях діяльності; 
– здатність до відбору та аналізу професійно значущої інформації, професійна 

компетентність;
– здатність до свіжого, нестандартного сприйняття професійних проблем, за-

нурення у новий вид професійної діяльності; 
– здатність до концентрації зусиль та релаксації; 
– готовність до системного контролю, до рефлексії, до адекватного аналізу ре-

зультатів своєї та колективної професійної діяльності; 
– використання об’єктивних можливостей для професійного розвитку та вдо-

сконалення, відповідальність за невикористаний шанс; 
– здатність до постановки нових завдань, одержання принципово нового про-

дукту, облік соціальних потреб, передбачення, професійна інтуїція; 
– авторитет та імідж особистості; 
– володіння прийомами роботи у «команді», забезпечення позитивного мікро-

клімату у колективі; 
– здатність до проектування нової професійної сфери, створення нових форм 

ділового та творчого спілкування; 
– конкурентоспроможність, готовність до самопрезентації та презентації «ко-

манди». 
Зазначені професійні якості можна характеризувати як показники зрілості осо-

бистості професіонала. Поряд із  професійними якостями ми можемо визначити 
показники готовності педагога-вихователя до інноваційної діяльності: 

− усвідомлення необхідності впровадження педагогічних інновацій у  власній 
педагогічній практиці; 
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− поінформованість про новітні педагогічні технології, знання новаторських 
методик роботи та інноваційних методів; 

− орієнтація на створення власних творчих завдань, методик, налаштованість 
на експериментальну діяльність; 

− готовність до подолання труднощів, пов’язаних зі змістом та організацією ін-
новаційної діяльності; 

− володіння практичними навичками освоєння педагогічних інновацій та роз-
робки нових. Ці показники проявляють себе не ізольовано, а у різноманітних поєд-
наннях та взаємозв’язках. 

Отже, готовність педагога до інноваційної діяльності можна розглядати і  як 
один із  показників готовності до особистісно-професійного самовдосконалення, 
що передбачає наявність самомотивації та цінності для особистості професійної 
творчості; здатність до постановки нових цілей та взаємозалежних завдань щодо 
їх досягнення; вміння бачити протиріччя у професійній сфері та знаходити оригі-
нальні шляхи їх вирішення; здійснювати презентацію, розповсюдження нововве-
день та адекватну рефлексію власної інноваційної діяльності.

Ми можемо з упевненістю сказати, що професійна зрілість педагога відобража-
тиме якість діяльності педагога, якщо: 

1. матиме інтегративний характер і розглядатиме у взаємозв’язку якості педа-
гога, що визначають ефективність його професійної діяльності на індивідуально-
му, особистісному, когнітивному та процесуальному рівнях; 

2. показники професійної зрілості педагога розглядатимуться у  динаміці та 
взаємозв’язку з показниками результативності педагогічної діяльності; 

3. показники професійної зрілості педагога відображатимуть особистісно-про-
фесійні якості педагога завтрашнього дня; 

4. показники професійної зрілості педагога показуватимуть готовність до без-
перервного особистісно-професійного вдосконалення з  урахуванням соціальних 
умов, що змінюються. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. У якості висновків зазна-
чимо, що професійна зрілість педагога – це вищий рівень оволодіння педагогіч-
ною професією, що включає сукупність знань, особистісно-професійних якостей, 
умінь і навичок, які відповідають сучасним вимогам й поєднуються з особистісним 
життєвим та професійним досвідом, а також гарантують стабільно високу якість 
та результативність педагогічної діяльності в умовах сьогодення та у майбутньо-
му. Становлення професійної зрілості педагога-вихователя неможливе без готов-
ності педагога до інноваційної діяльності, оскільки в сучасних умовах інноваційна 
діяльність – найважливіша сфера діяльності професійного педагога, без якого не-
можливо досягти професійної зрілості.

Проведений пошук з  проблеми вивчення готовності майбутнього вихователя 
до інноваційної педагогічної діяльності, як пролонгованої мети від професійного 
успіху до професійного досвіду на сьогодні залишає певні питання, які потребу-
ють проведення більш глибоких досліджень на теоретичному та емпіричному рів-
нях. Зокрема, активізація впровадження інновацій у систему підготовки майбутніх 
вихователів на засадах міждисциплінарної інтеграції, яка лише розширить межи 
зацікавленості до порушеної проблеми з боку вітчизняних і зарубіжних вчених та 
прискорить її динамічні зміни. 
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даних, які не підлягають відкритій публікації. 
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до бібліографічних списків тих джерел, які опубліковані російською мовою в інших 
країнах та джерел іншими мовами, якщо вони опубліковані на території Росії та 
Білорусі.

ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ 

	електронний варіант рукопису статті зберігати у форматі *.RTF, підготовлений 
у текстовому редакторі Microsoft Word; 
	обсяг статті – 12 сторінок;
	формат аркуша – А4 (210х297), орієнтація сторінки – «книжна»;
	шрифт Times New Roman, кегль 14;
	інтервал між рядками – 1,5 пт., відступ першого рядка (абзац) – 1,25 см.;
	параметри сторінки: ліве, праве – 2,5 см., верхнє, нижнє – 2 см.;
	у тексті не допускається вирівнювання пропусками;
	у тексті використовується дефіс «-», який не відділяється пропусками та 

тире «–»;
	лапки « ». Якщо є цитата в цитаті або в цитаті міститься слово в лапках, то 

зовнішні лапки – « », а внутрішні – “ ”.
	ініціали відділяються від прізвищ нерозривним пробілом (комбінація 

клавіш Ctrl+Shift+Пробіл);
	графіки, рисунки, фотографії слід вставляти в текст статті у відповідному 

масштабі як об’єкт. Положення об’єкта – «в тексті»; 
	рисунки, створені у вбудованому у Microsoft Word редакторі рисунків, слід 

подавати як згруповані об’єкти.

СТРУКТУРА СТАТТІ:

рядок 1 – індекс УДК (Times New Roman, вирівнювання за лівим краєм);
рядок 2 – пустий рядок;
рядок 3 – назва статті (вирівнювання за центром, напівжирний шрифт, великі 

літери) може містити до 10 слів без скорочень, має розкривати сутність проблеми 
та бути цікавою широкому загалу науковців;

рядок 4 – прізвище, ініціали автора (-ів) статті (не більше трьох осіб); 
науковий ступінь, вчене звання (за наявністю), посада із зазначенням 
кафедри / лабораторії / відділення (вирівнювання за центром);

рядок 5 – місце роботи / навчання, адреса роботи / навчання, ORCID-код, 
електронна адреса автора (вирівнювання за центром); якщо автор не має ORCID-
коду, його можна отримати за покликанням https://orcid.org/;



Освітньо-науковий простір  Випуск 4 (1 – 2023)
Educational scientific space    Issue  4  (1  –  2023)

190

рядок 6 – пустий рядок;
абзац 1 – розширена анотація українською мовою курсивом (не менше 1800 

знаків без пробілів, міжрядковий інтервал – 1  см., абзацний виступ – 1,25 см.), 
ключові слова (мінімум 5);

пустий рядок;
абзац 2 – інформація про авторів та статтю англійською мовою: назва статті 

(вирівнювання за центром, напівжирний шрифт, усі літери великі), прізвище, ініціали 
автора, науковий ступінь, вчене звання, посада із зазначенням кафедри, місце 
роботи / навчання, адреса роботи / навчання, ORCID-код, електронна адреса автора;

пустий рядок;
абзац 3 – розширена анотація англійською мовою курсивом (не менше 1800 

знаків без пробілів) та ключові слова (5-10 слів). Переклад англійською мовою 
повинен бути достовірним.

Редакційна колегія журналу «ОСВІТНЬО-НАУКОВИЙ ПРОСТІР» звертає 
особливу увагу авторів рукописів до написання анотації / Abstract. Резюме повинно 
бути «мініатюрою» рукопису автора і коротко охарактеризувати актуальність, мету, 
методи та результати дослідження. Рекомендовано уникати речень типу: «Було 
проаналізовано проблему», «Було розглянуто…», «Було розкрито сутність». 

Рекомендовано будувати більшість речень за зразком: «Виявлено  …», 
«З’ясовано …», «Встановлено …», «Здійснено…», «Підтверджено» тощо.

У випадку, якщо стаття англійською мовою, вся інформація про авторів та анотація 
подається двома мовами англійською та українською: назва статті (напівжирний 
шрифт, усі літери великі), прізвище, ініціали автора  /  авторів, науковий ступінь, 
вчене звання, посада із зазначенням кафедри / лабораторії, місце роботи / навчання) 
адреса роботи / навчання, ORCID-код, електронна адреса автора, розширена анотація 
(не менше 1800 знаків без пробілів) та ключові слова (5 – 10 слів).

Структурні елементи тексту статті 
(з обов’язковим зазначенням в тексті):

Вступ та сучасний стан проблеми дослідження / Introduction and current 
state of the research problem.

Важливо у вступній частині чітко сформулювати понятійний апарат, щоб 
уникнути його неоднозначного трактування. У вступі також викладаються 
особливості сучасного стану дослідження проблеми.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок  із важливими науковими 
чи практичними завданнями; аналіз останніх досліджень і публікацій, де указати 
започаткування розв’язання цієї проблеми, на які опирається автор, а також 
обов’язкове виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким 
присвячено статтю. 

Мета і завдання дослідження / The purpose and objectives of the study.
Мета статті має чітко показувати предмет дослідження та бути конкретною 

(мета має бути одна!); далі – завдання (мінімум – 2-3).
Висловлюється головна ідея публікації, яка суттєво відрізняється від сучасних 

уявлень про проблему, доповнює або поглиблює уже відомі підходи; звертається 
увага на введення до наукового обігу нових фактів, висновків, рекомендацій, 
закономірностей або уточнення відомих раніше, але недостатньо вивчених.

Методи дослідження / Research methods (можуть бути викладені у результатах 
дослідження).
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Методи дослідження передбачають опис їх основного змісту, характеристик і 
показників, які вони фіксують, та одиниць вимірювання.

Виклад основного матеріалу дослідження / The statement of the main 
material research (може мати як теоретичну, так й емпіричну частини) здійснюється 
відповідно до завдань із повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів.

Висновки і перспективи подальших досліджень / Conclusions and 
perspectives of further researches у цьому напрямі.

Текст статті має бути уважно вичитаний і перевірений. Статті друкуються 
в авторській редакції, тому відповідальність за допущені помилки та неточності 
несуть автори публікацій.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ ОПИС ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ:

Список використаних джерел / References розміщується після тексту статті в 
порядку згадування; друкується через 1,5 інтервал, 14 кеглем, шрифтом Times New 
Roman і оформляється згідно з вимогами державного стандарту ДСТУ 8302:2015. 
«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання».

Referenсеs оформлюється за міжнародним бібліографічним стандартом 
APA (American Psychological Association (APA) Style).

Транслітерація здійснюється незалежно від мови оригіналу відповідно 
Постанови кабінету Міністрів України від 27 січня 2010 р. № 55 «Про впорядкування 
транслітерації українського алфавіту латиницею» (для української мови). Для 
автоматизації процесу транслітерації та складання бібліографічних посилань 
рекомендується використовувати оnline-сервіси: 

для україномовних джерел – http://ukrlit.org/transliteratsiia#source=0JrQuNGX0LI=;
словник – https://slovnyk.ua/index.php; 
−  для інших мов застосовуються регіональні сервіси;
−  для англомовних джерел транслітерація не застосовується
для складання бібліографічних посилань https://www.citethisforme.com; 
https://vak.in.ua 
Посилання на джерела в тексті подаються в квадратних дужках [2, с. 25; 5, с. 33-

34], у яких перша цифра вказує порядковий номер джерела в списку літератури, 
а друга – відповідну сторінку в цьому джерелі; одне джерело (без сторінок) 
відокремлюється від іншого крапкою з комою або дефісом [3; 4; 6; 8-10]). 

ПОРЯДОК ПОДАННЯ МАТЕРІАЛІВ:

Для розгляду опублікування статті автору необхідно надіслати на електронну 
адресу редакції ESS.journal.21@gmail.com наступні матеріали: 

−  наукову статтю, оформлену відповідно вказаним вимогам у форматі *.RTF.,
−  інформаційну довідку про автора / співавтора(-ів). 
З прикладами оформлення статті можна ознайомитися в додатку 1 до 

інфобуклету або на офіційному сайті видання за покликанням: https://ess.
npu.edu.ua/index.php/ess/autor; та інформаційної довідки про 
автора / співавтора(-ів) у додатку 2, а також через заповнену Google 
Form за покликанням: https://forms.gle/Ws8iYbYiEjMnLSMPA або  
QR-кодом. 

Приклад підпису файлів: Попова_стаття, Попова_довідка. 
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Статті аспірантів, магістрантів, педагогів-практиків подаються з рецензією 
наукового керівника, науковця відповідної галузі або витягом з протоколу 
засідання кафедри / лабораторії з рекомендацією статті до друку, оформленою й 
затвердженою відповідним чином. 

Приклад підпису файла: Попова_рецензія. 

Важливо! Редакційна колегія Журналу здійснює перевірку надісланих матеріалів 
на унікальність, з використанням відповідного програмного забезпечення та 
рецензування. 

Редакція залишає за собою право на редагування текстів, зберігаючи при тому 
головні висновки та авторську стилістику.

УМОВИ ОПЛАТИ:

Публікація статей у науковому журналі здійснюється за рахунок фізичних 
і юридичних осіб. У разі позитивного рішення, авторам впродовж 3-х робочих 
днів адресується повідомлення про прийняття статті до друку та реквізити для 
оплати публікаційного внеску. В іншому випадку – повідомлення про необхідність 
доопрацювання або відхилення рукопису.

Після підтвердження про прийняття статті автор надсилає на електронну 
адресу редакції ESS.journal.21@gmail.com відскановану квитанцію про сплату 
публікаційного внеску. 

Приклад підпису файлу: Попова_квитанція.

Вартість публікації становить 800 грн. за 12 сторінок тексту включно з анотацією, 
списком використаних джерел та referenсеs. Кожна додаткова сторінка сплачується 
окремо у розмірі 35 грн. Публікаційний внесок покриває витрати, пов’язані з 
рецензуванням, коректурою і редагуванням статей, макетуванням журналу та 
розміщенням його електронної версії у відкритому доступі на сайті видання. 

За бажанням автори статей можуть замовити друкований примірник журналу, 
вартість якого – 600 гривень, які необхідно сплатити додатково до публікаційного 
внеску. Авторські замовлення на друковані версії журналу будуть направлені 
адресатам після розміщення поточного випуску на сайті.

Рукописи, що не відповідають зазначеним вимогам,  
розглядатися не будуть.

КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ

Редакція наукового журналу «Освітньо-науковий простір»: вул.  Олександра 
Кониського, 8/14, УДУ імені Михайла Драгоманова, м. Київ, Україна, 01054

Графік роботи: Пн.-Пт. 9.00 – 17.00 (крім святкових днів)
Контактний телефон: +38 (050)-698-01-84
E-mail: ESS.journal.21@gmail.com
Web: https://ess:npu.edu.ua/
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Додаток 1
ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ СТАТТІ

УДК 373.3:37.015.31:57.081.1 

УЧАСТЬ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В ПРИРОДООХОРОННІЙ РОБОТІ  
ЯК ВАЖЛИВА УМОВА ФОРМУВАННЯ 

ЕКОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
Попова Т. В.

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри початкової освіти,
Український державний університет імені Михайла Драгоманова,

вул. Пирогова, 9, Київ, Україна
https://orcid.org/0000-0931-1947-1074
e-mail: turbar@gmail.com

© Попова Т. В., 2023

Анотація. Мовою статті (зі збереженням всіх структурних елементів тексту 
статті).

Обсяг: 1800 знаків без пробілів (250-300 слів).
Ключові слова: 5-10 ключових слів чи словосполучень.

PARTICIPATION OF ELEMENTARY SCHOOL STUDENTS  
IN ENVIRONMENTAL WORK AS IMPORTANT CONDITIONS FOR FORMATION  

OF ENVIRONMENTAL COMPETENCE
Tеtiana Рopova

Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor,
Associate Professor at the Department of Primary Education,

Dragomanov Ukrainian State University,
Pyrohova Str., 9, Kyiv, Ukraine
https://orcid.org/0000-0931-1947-1074
e-mail: turbar@gmail.com

© Рopova T., 2023

Abstract. Англійською мовою (зі збереженням всіх структурних елементів тексту 
статті).

Обсяг: 1800 знаків без пробілів (250-300 слів). 
Key words: 5-10 ключових слів чи словосполучень. 

Текст статті: Наявність екологічної кризи, яка охопила всю планету, свідчить 
про те, що сучасне суспільство характеризується недосконалістю сформованості у 
людей екологічної компетентності. Для вирішення цієї проблеми… 

Список використаних джерел:
1. Ванцовська О.  А. Формування екологічної компетентності дітей в умовах 

дошкільного навчального закладу. Таврійський вісник освіти. 2011. № 1. С. 47-54.
2. Закон України «Про освіту». Законодавство України (Відомості Верховної 

Ради (ВВР), 2017, № 38-39, ст. 380). Редакція від 06.04.2022, підстава – 1986-IX. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
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3. Червінська І. М. Музейна педагогіка як інструмент взаємодії закладів освіти 
і музеїв у сучасному соціокультурному просторі. Освітні обрії. 2019. № 49(2). С. 48-
54. URL: https://journals.pnu.edu.ua/index.php/obrii/article/view/2327/2812

References1:
1. Vantsovska, O.  A. (2011). Formuvannia ekolohichnoi kompetentnosti ditei v 

umovakh doshkilnoho navchalnoho zakladu [Formation of ecological competence of 
children in the conditions of preschool educational institution]. Tavriiskyi visnyk osvity – 
Taurian Bulletin of Education, 1, 47-54 [in Ukrainian].

2. Zakon Ukrainy «Pro vyshchu osvitu» [The Law of Ukraine «On Higher Education»] 
(2014). Zakonodavstvo Ukrainy (Vidomosti Verkhovnoi Rady (VVR), 2014, № 37-38, 
st. 2004). Redaktsiia vid 12.05.2022, pidstava – 2003-IX. Retrieved from: https://zakon.
rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text [in Ukrainian].

3. Chervinska, I. M. (2019). Muzeina pedahohika yak instrument vzaiemodii zakladiv 
osvity i muzeiv u suchasnomu sotsiokulturnomu prostori [Museum pedagogy as a tool for 
interaction between educational institutions and museums in the modern socio-cultural 
space]. Osvitni obrii – Educational horizons, 49(2), 48-54. Retrieved from: https://journals.
pnu.edu.ua/index.php/obrii/article/view/2327/2812 [in Ukrainian].

1 Оформлення References здійснюється за міжнародним бібліографічним стандартом APA (American 
Psychological Association) Style
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