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Abstract. The article deals with the concept of personal image of a modern teacher in the context 
of dynamic changes taking place in the educational system. The relevance of the study is due to the 
need for teachers to adapt to new challenges that require not only high professional qualifications but 
also the development of important personal qualities. These qualities, such as sociability, empathy, 
creativity, and adaptability, play a key role in shaping a positive image of a teacher, which in turn 
affects the interaction with students, their parents, and colleagues.

The purpose of the study is to comprehensively examine aspects of the personal image of a modern 
teacher and its impact on the educational process. To achieve this goal, a set of methods was used, 
including analysis of theoretical sources, interviews with teachers, and observation of teaching 
practice. The first method allowed us to identify the key characteristics that form a positive image, 
including communication skills, emotional intelligence, professional ethics, and the ability to self-
education and self-development. The interviews with teachers provided valuable practical examples 
of personal image formation in the process of interaction with students, demonstrating how teachers’ 
personal qualities affect the learning process and the classroom atmosphere.

The results of the study indicate that the formation of a positive personal image of a teacher 
contributes to improving the classroom atmosphere, increasing student motivation and their successful 
learning. In addition, an important aspect is the teachers’ awareness of the importance of personal 
growth for professional development, which emphasizes the need for continuous education and self-
analysis. Based on the data obtained, conclusions are drawn about the need to implement in-service 
training programs that focus on the formation and maintenance of a positive image of a teacher, 
including training in the development of emotional intelligence and communication skills.

The article is aimed at an in-depth study of the personal image of a modern teacher and its 
importance in the educational process, which is an important task for improving the quality of 
education. The study also emphasizes the role of teachers in shaping an educational environment 
where students feel comfortable and can realize their potential. This study will be a useful resource 
for teachers, school administrators, and researchers who seek not only to improve the image of the 
teaching profession but also to ensure a high level of education for new generations of students.

Key words: teacher’s image, professional activity, educational process, social interactions, 
personal qualities, communicative competence, teacher’s role, influence on students, pedagogical 
skills, image formation.
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Анотація. У  статті розглядається концепція особистісного іміджу сучасного педагога 
в умовах динамічних змін, що відбуваються в освітній системі. Актуальність дослідження зу-
мовлена необхідністю адаптації педагогів до нових викликів, які вимагають не лише високої 
професійної кваліфікації, але й розвитку важливих особистісних якостей. Ці якості, такі як 
комунікабельність, емпатія, креативність та здатність до адаптації, грають ключову роль 
у формуванні позитивного іміджу педагога, що, в свою чергу, впливає на взаємодію з учнями, їх 
батьками та колегами.

Метою дослідження є всебічне вивчення аспектів особистісного іміджу сучасного вчите-
ля та його впливу на освітній процес. Для досягнення цієї мети було застосовано комплекс 
методів, включаючи аналіз теоретичних джерел, інтерв’ю з педагогами, а також спостере-
ження за практикою викладання. Перший метод дозволив виявити ключові характеристики, 
що формують позитивний імідж, серед яких виділено комунікабельність, емоційний інтелект, 
професійна етика, а також здатність до самоосвіти та саморозвитку. Інтерв’ю з педаго-
гами надало цінні практичні приклади формування особистісного іміджу в  процесі взаємо-
дії з учнями, демонструючи, як особистісні якості вчителя впливають на навчальний процес 
і атмосферу в класі.

Результати дослідження вказують на те, що формування позитивного особистісного 
іміджу педагога сприяє покращенню атмосфери в класі, підвищенню мотивації учнів і їхньому 
успішному навчанню. Крім того, важливим аспектом є усвідомлення педагогами значення осо-
бистісного зростання для професійного розвитку, що підкреслює необхідність безперервної 
освіти і самоаналізу. На основі отриманих даних зроблено висновки про необхідність впрова-
дження програм підвищення кваліфікації, які акцентують увагу на формуванні та підтримці 
позитивного іміджу педагога, включаючи навчання з розвитку емоційного інтелекту та ко-
мунікативних навичок.

Стаття спрямована на глибоке вивчення особистісного іміджу сучасного педагога та його 
значення в освітньому процесі, що є важливим завданням для підвищення якості освіти. До-
слідження також підкреслює роль педагогів у формуванні освітнього середовища, де учні почу-
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вають себе комфортно і мають змогу реалізувати свій потенціал. Це дослідження стане ко-
рисним ресурсом для педагогів, адміністрації навчальних закладів та науковців, які прагнуть 
не лише поліпшити імідж педагогічної професії, але й забезпечити високий рівень освіти для 
нових поколінь учнів.

Ключові слова: імідж педагога, професійна діяльність, освітній процес, соціальні взаємо-
дії, особистісні якості, комунікативна компетентність, роль учителя, вплив на учнів, педаго-
гічна майстерність, формування іміджу.

Вступ та сучасний стан проблеми дослідження. Професія педагога – це бага-
тогранна діяльність, що вимагає від фахівця високої компетентності в галузі знань 
та унікальних особистісних якостей. Учитель виконує особливу соціальну місію, ви-
ховуючи та навчаючи молоде покоління, формуючи цінності, світогляд та поведін-
ку дітей і молоді. У зв’язку з цим, його образ стає важливим компонентом освітньо-
го процесу. Імідж педагога впливає не лише на його сприйняття учнями та їхніми 
батьками, а й на ефективність навчального процесу, атмосферу взаємодії в класі та 
загальне ставлення суспільства до професії вчителя. Оскільки педагогіка перебу-
ває під постійним впливом новітніх соціальних та освітніх викликів, особистісний 
імідж педагога, його цілісне та позитивне сприйняття набувають особливої акту-
альності. Це формує підґрунтя для дослідження феномену особистісного іміджу су-
часного педагога, його впливу на освітнє середовище та визначення умов, за яких 
цей імідж може бути важливим інструментом професійної реалізації вчителя.

Імідж особистості загалом, а особливо імідж педагога, стає дедалі важливішим 
у сучасній педагогічній науці. Це багатокомпонентне поняття, що включає не тіль-
ки зовнішні прояви, як-от вигляд і манера поведінки, а й глибокі внутрішні риси 
особистості: цінності, емоційну стійкість, професійну культуру та комунікативні 
здібності. Якщо у сфері політики та бізнесу питання іміджу досліджується з давніх 
часів, то педагогічна наука лише починає усвідомлювати вагомість іміджу вчителя 
в сучасному освітньому процесі. Відомі дослідники, такі як К. Плешаков, В. Шепель, 
О. Шестопал, присвячували свої роботи вивченню іміджу, зокрема у сфері ділових 
комунікацій, однак саме імідж педагогів, і особливо шкільних вчителів, залишався 
до певного часу поза увагою науковців.

Останнім часом зростає інтерес до особливостей формування іміджу вчителя 
як соціально значущого явища. Науковці, такі як І. Ніколаєску, І. Размолодчикова, 
М. Сперанська-Скарга та інші досліджують різні аспекти іміджу педагогів у різних 
освітніх умовах, що підкреслює важливість теми для сучасної педагогічної науки. 
Проте більшість робіт присвячені іміджу викладачів вищих навчальних закладів, 
тоді як образ учителя загальноосвітньої школи, який формує базові життєві цінно-
сті в молодших школярів, потребує глибшого вивчення.

У сучасній педагогіці імідж вчителя розглядається як важливий фактор успіш-
ної професійної діяльності, що включає три складові: самоімідж, бажаний імідж 
та необхідний імідж. Згідно з концепцією Е. Семпсона, гармонійне поєднання цих 
компонентів дозволяє педагогу ефективно комунікувати з учнями, зберігати авто-
ритет і досягати професійного успіху. Водночас дослідження Є. Російської свідчать, 
що учні та самі педагоги надають різного значення іміджу: для учнів він є важли-
вою рисою вчителя, тоді як педагоги часто сприймають його як додатковий аспект. 
Це створює необхідність перегляду педагогічної підготовки вчителів з акцентом на 
їхній особистісний імідж.
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Загалом, сучасна педагогічна наука підходить до вивчення іміджу вчителя через 
призму особистісних якостей, таких як чесність, чуйність, емоційна стабільність та 
комунікативні вміння. Саме ці риси, разом з візуальним образом і поведінковими 
стратегіями, утворюють цілісне сприйняття вчителя, що дозволяє йому ефективно 
взаємодіяти з учнями, колегами та батьками і сприяє створенню позитивного емо-
ційного клімату у навчальному закладі. Тому питання формування особистісного 
іміджу педагога є актуальним напрямом сучасної педагогічної науки, що має пер-
спективи для подальшого дослідження та вдосконалення.

Мета і завдання дослідження. Дослідження має на меті вивчити особливос-
ті формування особистісного іміджу сучасного педагога та його вплив на освітній 
процес. Основна мета полягає в аналізі складових іміджу, які визначають професій-
ну діяльність вчителя, та виявленні їхнього впливу на навчання і виховання учнів.

Для досягнення означеної мети дослідження необхідним є поступове вирішення 
наступних завдань: 1) дослідити основні компоненти особистісного іміджу педаго-
га, включаючи професійну етику, емоційний інтелект та соціальну компетентність; 
2) визначити вплив особистісного іміджу педагога на довіру учнів, їхню мотивацію 
до навчання та загальний клімат у класі; 3) розробити рекомендації для педагогів 
щодо стратегій формування позитивного іміджу, який би сприяв ефективному на-
вчальному процесу.

Реалізація визначених завдань зумовила необхідність використання різнома-
нітних теоретичних та емпіричних методів. Зокрема, проведено аналіз наукових 
праць, опитування учнів та колег, а також спостереження за педагогічною діяльніс-
тю вчителів у різних освітніх контекстах. Окрім цього, застосовано методи рефлек-
сії для оцінки впливу формування іміджу на результативність навчання.

Це дослідження розширює сучасні уявлення про роль іміджу педагога у процесі 
навчання, надаючи нові наукові висновки та практичні рекомендації. Воно спря-
моване на поглиблене розуміння механізмів формування іміджу та їхнього значен-
ня для успішності педагогічної діяльності в умовах сучасної освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. Професія педагога займає одне 
з центральних місць у сучасному суспільстві, оскільки вона не лише передбачає пере-
дачу знань, але також має на меті виховання, соціалізацію та розвиток молодого по-
коління. У контексті сучасних викликів, зокрема швидкого технологічного прогресу, 
глобалізації, а також змін у соціально-культурних нормах, роль вчителя стає ще більш 
важливою. Педагоги сьогодні зобов’язані бути не лише експертами у своїх предметах, 
але й здатними адаптувати свої методи навчання до нових реалій, що вимагає від них 
постійного професійного розвитку та вдосконалення [8]. Таким чином, питання фор-
мування і підтримки позитивного іміджу педагога набуває особливої актуальності.

Сучасний імідж педагога формується під впливом багатьох факторів, включаючи 
його особистісні якості, професійні компетенції, а також взаємодію з учнями, коле-
гами та батьками. Імідж вчителя – це не просто набір характеристик; це цілісний 
образ, що відображає його професіоналізм, етичні принципи, соціальні навички та 
емоційну зрілість. Він визначає, як вчителя сприймають учні та суспільство, а також 
який рівень довіри та авторитету він здобуває серед учасників освітнього процесу [5].

Важливість іміджу педагога полягає в його впливі на ефективність навчально-
го процесу. Позитивний імідж сприяє створенню сприятливого навчального се-
редовища, де учні почуваються комфортно, мають змогу відкрито висловлювати 
свої думки та почуття, що в свою чергу стимулює їхню мотивацію до навчання та 
розвитку. Таким чином, формування іміджу педагога стає стратегічно важливим 
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аспектом, що впливає не лише на його особисту професійну діяльність, але й на 
результати освітнього процесу в цілому [6].

У педагогічній науці виділяють кілька видів іміджу педагога, серед яких важли-
вими є особистісний, професійний, бажаний, дзеркальний та корпоративний імідж. 
Особистісний імідж вчителя базується на його індивідуальних якостях і цінностях, 
які він демонструє в  повсякденній практиці. Професійний імідж зосереджуєть-
ся на його знаннях, уміннях та готовності впроваджувати інновації в навчальний 
процес. Бажаний імідж відображає те, як педагог хоче бачити себе в очах інших, 
а дзеркальний – це те, як його сприймають учні, колеги та батьки. Корпоративний 
імідж об’єднує особистісний і професійний аспекти в межах освітньої установи, де 
працює педагог. Усі ці види іміджу взаємопов’язані й впливають один на одного, 
створюючи цілісний образ вчителя.

Ключовою складовою особистісного іміджу педагога є професійна етика. Педа-
гог, який дотримується етичних норм, викликає довіру та повагу з боку учнів і їхніх 
батьків. Важливо, щоб учитель демонстрував такі цінності, як чесність, справедли-
вість, доброзичливість і повага до кожного учня. Етичний імідж педагога ґрунтуєть-
ся на його здатності бути взірцем для молоді, формуючи у них не лише академічні 
знання, але й моральні орієнтири. У наш час, коли молодь піддається значному тис-
ку з боку медіа та соціальних мереж, роль педагога як морального авторитету стає 
надзвичайно важливою.

Емоційний інтелект є ще однією критично важливою складовою особистісного 
іміджу педагога. Здатність розпізнавати та розуміти власні емоції, а також емоції 
учнів, дозволяє вчителю створювати підтримуюче та позитивне навчальне середо-
вище [1]. Педагог, який має високий рівень емоційного інтелекту, може ефективно 
взаємодіяти з учнями, встановлюючи з ними довірливі стосунки. Цей аспект стає 
особливо важливим в умовах, коли учні можуть відчувати стрес чи тривогу, пов’я-
зану з навчанням, соціальними взаємодіями або особистими проблемами. Емоцій-
но зрілий педагог вміє підтримати учнів у складних ситуаціях, надаючи їм не лише 
академічну, а й емоційну підтримку.

Соціальна компетентність також грає важливу роль у  формуванні іміджу су-
часного педагога. Ця складова включає вміння ефективно взаємодіяти з  іншими 
людьми, працювати в  команді, підтримувати відкритий діалог та бути готовим 
адаптуватися до різних соціальних ситуацій. Педагог, який проявляє соціальну 
компетентність, здатен створювати позитивні стосунки не лише з учнями, але й з 
колегами, батьками та іншими учасниками освітнього процесу. Вміння слухати, 
враховувати думки інших, демонструвати гнучкість у спілкуванні сприяє форму-
ванню довіри та партнерських відносин у навчальному середовищі [3].

Зовнішній вигляд педагога також є важливою складовою його іміджу. Як прави-
ло, перше враження формують саме зовнішні чинники, і тому охайний, професій-
ний вигляд вчителя здатний підкреслити його серйозність та відданість професії. 
Відомий педагог А.  Макаренко зазначав, що зовнішній вигляд вчителя має бути 
зразковим, оскільки він служить прикладом для учнів. Дослідження показують, що 
охайний зовнішній вигляд, уважність до деталей одягу і особистої гігієни, а також 
правильна комунікація через невербальні засоби (міміка, жести, постава) можуть 
істотно впливати на сприйняття педагога учнями і їхніми батьками.

Педагогічна практика також вимагає від вчителя володіння вербальними навичка-
ми, оскільки чітке та зрозуміле викладення матеріалу є необхідною умовою успішного 
навчання. Використання ефективних комунікативних стратегій, здатність пояснюва-
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ти складні концепції доступною мовою, а також використання різноманітних форм 
та методів викладання є критично важливими для створення активного навчального 
середовища. Педагог, який вміє використовувати креативні підходи у навчанні, може 
залучати учнів до процесу, стимулюючи їхню цікавість і бажання вчитися [2].

Крім вербальних навичок, важливо також враховувати невербальні засоби кому-
нікації. Жести, інтонація, міміка та навіть фізична дистанція між педагогом і учнями 
можуть суттєво впливати на якість взаємодії. Вчитель, який усвідомлює своє невер-
бальне спілкування, здатен підвищити рівень залученості учнів, зберігаючи їхню увагу 
та інтерес до предмета. Ці невербальні сигнали можуть також створювати атмосферу 
довіри та взаєморозуміння, що сприяє кращій комунікації між учителем та учнями.

Усі ці компоненти – професійна етика, емоційний інтелект, соціальна компе-
тентність, зовнішній вигляд, вербальні та невербальні навички – утворюють ціліс-
ний образ особистісного іміджу педагога. Цей імідж не лише впливає на успішність 
педагогічної діяльності, але й  на формування навчального середовища, в  якому 
учні можуть отримувати знання, розвивати критичне мислення, формувати соці-
альні навички та готуватися до активної участі у житті суспільства. Таким чином, 
формування іміджу педагога вимагає комплексного підходу, що враховує як інди-
відуальні якості, так і соціально-культурні контексти, в яких відбувається навчання.

У результаті, особистісний імідж сучасного педагога стає важливим елементом 
не лише для його професійної діяльності, але й для розвитку освітнього процесу 
в  цілому. Вчителі, які усвідомлюють важливість свого іміджу, здатні створювати 
позитивне навчальне середовище, що стимулює учнів до активної участі в навчан-
ні та саморозвитку [4]. Розуміння цінності іміджу та його впливу на освітній процес 
стає основою для побудови ефективних педагогічних практик, що відповідають су-
часним вимогам і викликам.

Висновки і  перспективи подальших досліджень. У  сучасному освітньому 
просторі імідж педагога відіграє ключову роль, впливаючи на всі аспекти навчаль-
ного процесу. Як показує дослідження, особистісний імідж вчителя формує не лише 
його професійний статус, але й визначає атмосферу в навчальному закладі, взаємо-
дію з учнями та їхніми батьками, а також загальне сприйняття педагогічної профе-
сії в суспільстві. У світі, де швидкі зміни в технологіях і соціальних нормах стають 
нормою, необхідність у  позитивному іміджі педагога стає ще більш актуальною. 
Сьогодні, коли учні стикаються з новими викликами, такими як стрес, інформацій-
ний перевантаження і соціальна ізоляція, роль вчителя як морального авторитету 
та підтримки стає незамінною.

Важливість професійної етики, емоційного інтелекту та соціальної компетентності 
як складових особистісного іміджу педагога не підлягає сумніву. Вчителі, які дотриму-
ються етичних норм, здатні створити атмосферу довіри, що є критично важливим для 
розвитку позитивних стосунків з учнями. Емоційний інтелект допомагає педагогам 
розуміти та підтримувати учнів, адаптувати свій підхід до їхніх потреб, а соціальна 
компетентність дозволяє ефективно взаємодіяти з усіма учасниками освітнього про-
цесу [7]. Всі ці складові сприяють формуванню успішного іміджу, який, в свою чергу, 
позитивно впливає на навчальні результати та загальний клімат у класі.

Розуміння іміджу як комплексного явища, що включає як зовнішні прояви, так 
і внутрішні риси особистості, відкриває нові горизонти для досліджень. Наприклад, 
цікаво вивчити, як новітні технології, такі як соціальні медіа, формують уявлення 
про вчителя в сучасному суспільстві, та який вплив це має на учнів. У цьому контек-
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сті важливо звернути увагу на те, як вчителі можуть використовувати соціальні ме-
режі для формування позитивного іміджу та взаємодії з учнями в позаурочний час.

Подальші дослідження можуть також зосередитися на вивченні іміджу вчителів 
у різних освітніх контекстах: від загальноосвітніх шкіл до закладів вищої освіти. Це 
дозволить визначити, які аспекти іміджу є більш значущими в різних умовах і як 
їх можна адаптувати для досягнення найкращих результатів. Крім того, важливо 
дослідити, як програми підготовки вчителів можуть інтегрувати концепцію іміджу 
в навчальні плани, щоб надати майбутнім педагогам знання і навички, необхідні 
для формування позитивного іміджу в навчальному процесі.

Узагалі, питання формування особистісного іміджу педагога та його впливу на 
освітнє середовище відкриває нові можливості для наукових досліджень. Оскільки 
педагогічна наука постійно еволюціонує, аналіз іміджу вчителя як важливого чин-
ника професійної діяльності надає основу для подальшої роботи в цій сфері. Су-
часні виклики, з якими стикаються освітяни, вимагають гнучкості, адаптивності та 
готовності до змін, а тому імідж педагога стає не просто особистісним надбанням, 
а стратегічним ресурсом для забезпечення якісного освітнього процесу.

Таким чином, вивчення особистісного іміджу сучасного педагога має стати важ-
ливим елементом для розвитку освіти, сприяючи формуванню позитивного на-
вчального середовища та підвищенню ефективності освітніх практик. Це, у свою 
чергу, стимулюватиме педагогів до професійного зростання, що, безперечно, пози-
тивно позначиться на всіх учасниках освітнього процесу.
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